CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAD
DIRETORIA DE GESTAOQ INTERNA

CONTRATO N° % 2,/2014 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIAO, REPRESENTADA
PELA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO, POR INTERMEDIO DA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA E A
EMPRESA COMANDO FORMAGCAO DE
BOMBEIROS PARTICULARES LTDA -
ME, NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO por meio da CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQ, por intermédio da
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA, inscrita no Cadastro- Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ sob o numero 05.914 685/0001-03, sediada no Setor de Autarquias
Sul, Quadra 1, Bloco "A", Edificio Darcy Ribeiro, 10° andar, em Brasilia - DF, neste
ato representada pela Diretora de Gestao Interna,

nomeada pela Portaria n° 115 de

/02/2013, da Ministra de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica
publicada no Diario Oficial da Unido, Segao 2, de 21/02/2013, doravante
denominada CONTRATANTE e a empresa COMANDO FORMAGCAO DE
BOMBEIROS PARTICULARES LTDA - ME, inscrita no CNPJ n® 07.675.984/0001-
50, com sede no C-08 Lote 27 Sala 102, Taguatinga Centro, Brasilia/DF - CEP

72.010-080, neste ato representada pelo Proprietario | NGNS

oravante denominada
CONTRATADA, celebram o presente contrato, tendo em vista o que consta no
Processo n° 00190.019696/2014-61, com fulcro na Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002; pelo Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de 2000 e alteracdes posteriores,; pelo
Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005; pela Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, pelo Decreto n°® 6.204, de 5 de setembro de 2007, pela Instrugao
Normativa SLTI/MP n® 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteragbes; pela Lei n°
9.632, de 07 de maio de 1.998; pelo Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997, pela
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteractes posteriores, pelas demais normas
especificas aplicaveis ao objeto, ainda que nao citadas expressamente, mediante as
clausulas e condigbes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratagéo de empresa especializada na
prestacao, de forma continua, de servigos de prevencdo e combate a incéndio &)
panico, e de elaboracdo e atualizagao de Plano de Prevencao Contra Incéndio ex”
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Panico (PPCI), por meio de Brigada de Incéndio Particular, nas edificacdes da
CONTRATANTE, em Brasilia-DF

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO

Este Contrato guarda consonancia com as normas contidas na Lei n 8.666/93 em
sua versao atualizada, vinculando-se, ainda, ao Pregao Eletrdnico n® 20/2014, ao
Termo de Referéncia, a Proposta de Pregos da CONTRATADA, a Nota de Empenho
e demais documentos que compdem o Processo supramencionado que,
independentemente de transcrigdo, fazem parte integrante e complementar deste
Instrumento

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Cabera a CONTRATANTE. sem prejuizo das demais obrigacdes e
responsabilidades insertas no Edital e daquelas constantes do Termo de Referéncia
(Anexo 1 do Edital):

1)  Supervisionar a éxacugéc:- do objeto, exigindo presteza na execugéo e corregao
das falhas eventualmente detectadas:

2) Prestar a CONTRATADA, em tempo habil, as informagbes eventualmente
necessarias a execucao do objeto;

3) Impedir gue terceiros executem o objeto do Contrato:
4)  Atestar as faturas correspondentes. por intermédio de servidor competente:

5) Efetuar o pagamento devido pela execugdo do objeto, no prazo estabelecido
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas:

6) Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Contrato:

7)  Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os
servicos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato:

8) Acompanhar e fiscalizar a execugdao do Contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993;

9) Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas
pela empresa CONTRATADA exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE;

10) Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que nao |
merega confianga no ftrato dos servigos, que produza complicagbes para 3\‘
supervisao e fiscalizagao e que adote postura inconveniente ou incompativel com o 'i—---f

exercicio das atribuigbes que Ihe foram designadas; [\ )

o



11) Comunicar, por escrito, 3 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execugao do servigo;,

12) N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as
condigoes pre-estabelecidas;

13) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer
outro procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos
na IN SLTI/MP n°® 02/2008 e suas alteracoes:

14) Comunicar oficialmente, por escrito, 4 CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substituicio de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza;

15) Verificar, antes de cada pagamento, a regularidade da Contratada, mediante
consulta on-fine ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro
Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ e a Certidao Negativa (Positiva com efeito de
Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagao, dentre outras
coisas, do devido recolhimento das contribuigbes sociais (FGTS e Previdéncia
Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

16) Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por
meio da fiscalizagdo do Contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e
determinando a imediata regularizagéo das falhas eventualmente detectadas;

17) Solicitar a CONTRATADA a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo
uso seja considerado prejudicial @ boa conservagdo de seus pertences,
equipamentos ou instalacdes, ou ainda, que ndo atendam as especificagoes;

18) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que
nao apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os
que estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas,

19) Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

20) Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia
ao principio da probidade administrativa, para que esta efetue a exclusao de oficio
do Simples Nacional, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes, caso a
CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no
prazo assinalado no item 52 da CLAUSULA QUARTA;

1 it
21) Analisar a documentagao solicitada no subitem 40.3 da CLAUSULA QUARTA I'x'
no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por -
mais 30 (trinta) dias, justificadamente; f



22) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil — RFB:

23) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigao para o
FGTS, devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Cabera a CONTRATADA, sem prejuizo das demais obrigacbes e responsabilidades
insertas no Edital e daquelas constantes do Termo de Referéncia (Anexo | do
Edital):

1) Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucdo do objeto do
Contrato, de modo que os servigos avencados mantenham a rotina pre-estabelecida,
visando a seguranga das instala¢des nas unidades da CONTRATANTE:

2) Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os Servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais
referéncias, em especial no tocante & formacio, capacitacio e escolaridades
exigidas neste Termo de Referéncia, na Norma Técnica 007/2011/CBMDF e nas
demais legislagbes pertinentes;

3) Alocar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
celebracao do Contrato, a mao-de-cbra nos respectivos postos, conforme locais e
horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragdo, informando, em
tempo habil, gualguer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme o estabelecido;

4)  Alocar ou substituir seus empregados, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, nos casos de solicitagao da Diretoria de Gestao Interna, por meio do
Fiscal do Contrato, submetendo a andlise da CONTRATANTE toda a
documentacdo necessaria a verificacdo do atendimento aos requisitos de formacgéao
e de capacitagao dos novos profissionais, sendo que somente apos a aprovacao
dar-se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade para fins de faturamento:

5) Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada
junto ao Fiscal do Contrato, a relagdo nominal dos empregados, indicando nome
completo, fungéo, local e horario do posto de trabalho, numeros de carteira de
identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular

6) Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos
servicos e sempre que solicitado, os atestados, comprovantes e carteiras
profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a
seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do
Contrato e/ou com a prestacaoc dos servicos contratados:

7)  Executar os servicos por meio de pessoas idéneas e habilitadas, assumindo
total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidos ,
no desempenho de suas fungdes, decorrentes de acdo ou omisséo culposa oul |

dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis 3'}(—!\
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