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1.INTRODUCAO

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) é o 6rgao do governo federal responséavel pela defesa do
patrimdnio publico e pelo incremento da transparéncia na gestao, por meio de acdes de auditoria publica,
de correicao, de ouvidoria e de prevencao e combate a corrupcao.

A Secretaria Federal de Controle Interno (SFC), como érgao central do Sistema de Controle In-
terno, desempenha diversas atividades, entre elas a avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas
no plano plurianual, da execucdo dos programas de governo e da aplicacdo dos orcamentos da Unido.

Para isso, a SFC atua de forma integrada com as unidades regionais, conduzindo auditorias em
6rgaos publicos e nos principais programas e acdes orcamentarias, com especial atencao aos recursos
repassados a estados e municipios. Essa atividade reflete, essencialmente, a funcao da auditoria interna
governamental, cujo objetivo é agregar e proteger valor, aprimorar processos e contribuir para que os
6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal alcancem seus objetivos.

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) da CGU contempla o planejamento das atividades
exercidas pela SFC e pelas Controladorias Regionais da Unido nos Estados para o exercicio 2026.

Estabelecem-se aqui diretrizes e prioridades para a gestdo dos trabalhos, considerando o con-
texto e os desafios atuais da administracdo publica federal, os objetivos estratégicos e as atribuicdes
legais da CGU, bem como os recursos disponiveis para a atividade de auditoria interna. Esta definicao
de prioridades segue uma abordagem orientada a riscos, mas também contemplando diferentes canais
de escuta institucional e social. Nesse processo, foram consideradas contribuicdes de gestores da ad-
ministracdo publica federal, obtidas por meio de interacdes formais e do acompanhamento sistematico
de demandas e riscos identificados no exercicio da funcao de controle.

Adicionalmente, foram analisadas manifestacoes de cidadaos e de partes interessadas registradas
nos canais de participacao social, em especial no sistema Fala.Br, as quais subsidiaram a identificacao
de temas sensiveis, recorrentes ou com potencial impacto relevante para a administracao publica. Esse
conjunto de informacdes contribuiu para a selecado de objetos alinhados as prioridades institucionais,
aos riscos mais relevantes e as expectativas da sociedade.

Os projetos e acdes previstos no Plano sao direcionados a adicao de valor a gestao publica, a
melhoria dos processos de gestao de riscos, de controles internos e de governanca das instituicoes, a
prevencao de prejuizos ao erario, a deteccdo de irregularidades e a punicao ao agente infrator, seja ele
publico ou privado.
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O presente PAINT contempla ndo apenas os projetos planejados para o exercicio de 2026, mas
também aqueles oriundos de planos anteriores que se encontram em andamento e cuja conclusio ainda
nao foi alcancada. Por sua natureza, os trabalhos de auditoria interna governamental podem demandar
esforcos que transcendem o ciclo anual de planejamento em que foram originalmente concebidos, sendo
possivel que determinados projetos perpassem mais de um exercicio.

Dessa forma o plano reflete, mais do que a proposicdo de novos objetos de auditoria, o esforco
total a ser empregado pela unidade no periodo, englobando tanto iniciativas inéditas quanto trabalhos
remanescentes, respeitando o contexto de avaliacdo de risco e prioridades definidas no momento de
seu inicio.

A manutencao destes projetos no presente instrumento assegura a continuidade das acoes de
controle, a alocacdo adequada de recursos e a transparéncia quanto ao conjunto de atividades em exe-
cucao. As razdes que motivaram a ndo conclusao de projetos em exercicios anteriores sao devidamente
exploradas no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT).
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2.PROJETOS DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL

Esse macroprocesso compreende o planejamento, a execugdo e o monitoramento dos trabalhos
de auditorias governamentais realizadas diretamente pela Controladoria-Geral da Unido. Contempla
a realizacdo dos servicos de avaliacao, consultoria e apuracao, por meio da interacado direta com os
6rgaos auditados, bem como o acompanhamento da implementacdo das recomendacdes e a comuni-
cacao dos achados de auditoria aos 6rgdos competentes e a sociedade, promovendo a transparéncia e
a responsabilizacdo na administracao publica.

Todos os servicos de auditoria que compdem este Plano foram identificados e selecionados para
assegurar e gerar valor para politicas publicas em nivel nacional, com possivel impacto direto e percep-
tivel aos cidadaos, destinatarios finais dessas politicas.

Para 2026, estdo previstos 432 projetos de auditoria, dos quais 224* (52%) correspondem a
trabalhos ja iniciados, enquanto 208 (48%) serao iniciados ao longo do ano. Esses projetos foram alo-
cados nas seguintes carteiras de trabalho:

L 119
Estratégica ‘ 28%
. 130
Setorial 30%
. 156
Regional | 36%

s 27
Obrigatoria - 6%

O presente documento publica - na forma dos Anexos |, Il e lll - os 119 projetos integrantes da
carteira estratégica. Essa escolha reflete a relevancia destes projetos, cujo escopo de atuacdo abrange
agendas prioritarias de governo, impactos transversais a multiplos 6rgaos e entidades, e demandas
originadas por eventos extraordinarios. A publicacao dos anexos permite que gestores, érgaos de con-
trole e a sociedade acompanhem as iniciativas de maior alcance e potencial transformador para a gestao
publica. Os projetos das carteiras setorial e regional, por sua vez, caracterizam-se por maior dinamismo
e frequente reordenamento de prioridades ao longo do exercicio, em razdo de demandas emergenciais,
alteracdes de contexto ou restricdes operacionais das unidades responsaveis pela execucao.

1. O Plano Anual de Auditoria Interna constitui instrumento dinamico de planejamento, elaborado a partir de abordagem sistematica e baseada
em riscos, e sujeito a revisdes e ajustes ao longo do exercicio em decorréncia de alteracdes nas prioridades governamentais, determinagdes judiciais,
demandas emergenciais, restrices operacionais ou outros fatores supervenientes que impactem a capacidade de execucdo. Assim, a presente publi-
cacdo representa uma fotografia do planejamento no momento de sua aprovacao, sendo esperado que novos projetos, agdes ou reordenamentos
de prioridade sejam incorporados durante a execugao, em consonancia com a natureza adaptativa da Auditoria Interna Governamental e com os
principios da flexibilidade, responsividade e gestédo de riscos.
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Essa natureza adaptativa torna a publicacdo antecipada e exaustiva dessas listagens menos
aderente a realidade da execucio, entretanto, é assegurada a transparéncia dos projetos executados
mediante a publicacido dos relatérios e como parte do RAINT.

A seguir, detalha-se, além da carteira estratégica, a carteira de projetos de auditorias obrigatérias,
determinadas por lei ou por acordos internacionais.

2.1. Carteira Estratégica

A carteira estratégica contempla projetos que foram selecionados em funcao de seu alinhamento
com o planejamento estratégico da CGU, com agendas prioritarias e transversais do PPA ou com previsao
de impacto em multiplos ministérios/entidades, bem como projetos originados por demanda extraordi-
néria da alta administracdo do Estado ou de Org&os de Controle (Casa Civil, CMAP, STF etc.).

Os 119 projetos da carteira estratégica, que representam 28% de todos os projetos que integram
o PAINT 2026, estao assim distribuidos:

Demandas
Extraordinarias
6
CGU Presente Agendas PPA Outrps .Pr qjetos
Prioritarios
27 47 39

2.1.1. CGU Presente

O CGU Presente é um programa estratégico que contempla avaliagcdes, em nivel nacional, da
execucao de politicas publicas com impacto direto e perceptivel para os cidadaos.

Os projetos alocados nessa agenda buscam contribuir para o aperfeicoamento de politicas pu-
blicas mediante o estreitamento da relacdo entre a CGU, a sociedade e os gestores responsaveis pela
formulacdo e implementacdo destas acdes.

Essa agenda contempla 27 projetos de auditoria, detalhados no Anexo | - Carteira Estratégica
- CGU Presente. Dentre esses trabalhos, destacam-se as entregas relacionadas as seguintes avaliacoes
tematicas em andamento:

« Programa Pé de Meia - Implementacdo do Programa junto as redes de educacao;
« Plano Nacional de Protecao e Defesa Civil - Acdes de resposta a desastres;

» Programa Caminho da Escola - Frota de 6nibus escolares;

« Projeto Plano Juventude Negra Viva e Espacos Esportivos Comunitarios;

« Politica Nacional de Residuos Sélidos;

« Seguro-desemprego do Pescador Artesanal (Seguro Defeso);

SFC « PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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« Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA);
« Aquisicoes de géneros alimenticios da agricultura familiar no ambito do Pnae;
« Programa Cozinha Solidéria; e

« Consignacodes na folha de pagamentos do INSS.

Além dessas entregas em andamento, o anexo contempla o inicio de novas avaliacdes dentre as
quais destacam-se as seguintes tematicas:

» Mapa do Turismo - Recursos provenientes de emendas parlamentares
« Sistema Unico de Assisténcia Social - Servicos Socioassistenciais
« Politica Nacional de Cuidados - Definicdo e implementacao da politica; e

« Sistema Unico de Saude - Plano de Expanséo da Radioterapia.

2.1.2. Acoes de Auditoria Relativas as Demandas Extraordinarias

Também sao classificados como projetos estratégicos aqueles decorrentes de demandas extra-
ordinarias da alta administracdo do Estado, no ambito dos trés Poderes da Unido, tais como a Casa Civil,
o Congresso Nacional e o Supremo Tribunal Federal (STF).

Para 2026, destacam-se nesse aspecto as decisdes do STF que reforcaram a exigéncia constitu-
cional de transparéncia, rastreabilidade e controle na aplicagdo dos recursos provenientes de emendas
parlamentares, atribuindo a Controladoria-Geral da Unido papel central na ampliacao das auditorias e
no fortalecimento dos mecanismos de controle.

A Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 854 (ADPF 854), nesse sentido,
abordou praticas orcamentarias relacionadas as emendas parlamentares, em especial aquelas conhecidas
como “orcamento secreto”, que dificultavam a transparéncia, rastreabilidade e controle dos recursos
publicos. O Supremo declarou incompativeis com a Constituicdo praticas que nao permitem identificar
claramente beneficiarios, agentes envolvidos e execucao dos recursos, especialmente nas emendas
de relator (RP 9) e de comissao (RP 8), condicionando a retomada dos repasses a observancia dos
principios constitucionais de publicidade, rastreabilidade e controle social. Como resultado, a suprema
corte determinou a realizacdo de auditorias sobre emendas parlamentares de diferentes modalidades
(incluindo RP 8 e RP 9), para verificar conformidade com requisitos constitucionais; tais auditorias re-
sultardo em relatérios que serdo apresentados ao STF. Para o exercicio de 2026 estdo planejados os
seguintes trabalhos:

Alocacdo do Gasto Publico via Emendas ao Orcamento da Unido - Transferéncias Especiais (15

o
entes distribuidos em 5 regides) 1° semestre
Emendas parlamentares da Saude 2° semestre

Alocacdo do Gasto Publico via Emendas ao Orcamento da Unido - Transferéncias Especiais (5

o
entes distribuidos pelas 5 regides) 2" SEmEETE

Auditoria em Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) - 5 organizacdes 1° semestre

Auditoria em Organizacoes da Sociedade Civil (OSC) - 5 organizacdes 2° semestre

SFC « PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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A Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n® 709, por sua vez, foi ajuizada no
STF em julho de 2020, questionando acoes e omissoes do Estado brasileiro que colocavam em risco
direitos fundamentais de povos indigenas, especialmente em contexto de pandemia de Covid19, com
pedidos para adocado de medidas emergenciais de protecao a salde, seguranca e integridade territorial
dessas comunidades. A acdo abarcou temas como a criacdo de barreiras sanitdrias, fortalecimento dos
servicos de saude indigena e, de forma mais ampla, a retirada de invasores de Terras Indigenas sob forte
impacto de violéncia, exploracao ilegal e omissdes estatais. Como resultado, foi incluida para 2026 a

realizacdo da seguinte auditoria:

Acompanhamento da implementacao - ADPF 709 - SasiSUS 2027

2.1.3. Agendas Prioritarias e Transversais do PPA

De acordo com o PPA?, para o governo alcancar os resultados esperados e promover uma atuacao
mais efetiva e integrada, com concentracdo das agdes e priorizagdo do orcamento, foram definidas seis
agendas prioritarias e outras cinco agendas transversais.

SAUDE |
EDUCACAO ATENGAO
BASICA PRIMARIA E
ESPECIALIZADA

COMBATE A COMBATE AO
FOME E DESMATAMENTO E
REDUGAO DAS ENFRENTAMENTO DA
DESIGUALDADES EMERGENCIA
CLIMATICA

PRIORIDADES DO
GOVERNO

NOVO PAC NEOINDUSTRIALIZACAO,
TRABALHO, EMPREGO E
RENDA

AGENDAS TRANSVERSAIS

CRIANCA E
ADOLESCENTE AMBIENTAL

POVOS
INDIGENAS

IGUALDADE
RACIAL

2. https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/planejamento/plano-plurianual/copy_of arquivos/mensagem-presidencial-ppa-2024-2027/2
mensagem_presidencial_web-1-1.pdf
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Essas estratégias foram consideradas quando da prospeccao de projetos e como resultado foram
definidos 47 projetos para compor essa carteira. Esses trabalhos estao detalhados no Anexo Il - Carteira
Estratégica - Agendas PPA, contemplando atuacdo nos seguintes temas e assuntos, dentre outros:

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Regulacdo do setor de
mineragao

Controle Aduaneiro na
Exportacdo

Politicas Publicas de
Comércio e Servigos

PROTECAO SOCIAL

Saude - Estruturas
Produtivas e Tecnoldgicas

Subsistema de Atencéo a
Saude Indigena

Sistema Prisional

Politicas de acdes

TRANSPORTE E
LOGISTICA

Obras portuarias e
hidroviarias

Construcdo e adequacao
de rodovias

Regulagdo do setor
aquaviario

RECURSOS NATURAIS
Infraestrutura Hidrica

Protecdo e Recuperacido
da Biodiversidade

Qualidade ambiental

afirmativas

Programa Agora Tem
Especialistas

ECONOMIA E SOBERANIA EFICIENCIA ESTATAL

Crédito Tributario Plataformas e Servicos
Digitais
PRODUCAO RURAL Politica Fiscal

Contratacdo de Bens e

Regulacdo e Concorréncia Servigos de TIC

Crédito Instalacdo
Plano Alimento no Prato Identidade Digital
Privacidade e Seguranca

Transferéncias e parcerias
da Unido

2.1.4. Outros projetos prioritarios

Adicionalmente, considerando critérios como a origem da demanda e o contexto estratégico
associado aos demais objetos de atuacdo do universo de auditoria, foram selecionados, para acompa-
nhamento estratégico, 39 projetos, relacionados no Anexo lll - Carteira Estratégica - Outros Projetos
Prioritarios.
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2.2. Carteira Setorial

A carteira setorial contempla 130 projetos que terdao acompanhamento especial no ambito de
cada Diretoria da SFC. Ela inclui projetos também selecionados por metodologia suportada por riscos e
que ndo se enquadram na carteira estratégica, relacionando-se, por sua vez, com a agenda estratégica
de ministérios e/ou respectiva entidade supervisionada, além de projetos originados por demanda ex-
traordinaria da alta administracdo desses érgaos e entidades ou érgados de controle parceiros.

Os projetos da carteira setorial estdo assim distribuidos:

Politicas de
Politicas Sociais e de Infraestrutura

Seguranca Publica

Politicas Estatais
Econdmicas e de

Desenvolvimento

CARTEIRA
SETORIAL

Previdéncia e
Beneficios

Governanca e
Gestao

2.3. Carteira Regional

A carteira regional contempla projetos que nao se enquadram nas carteiras anteriores e com
previsdo de impacto na agenda estratégica de politicas pubicas/érgaos/agendas regionais ou locais,
bem como projetos originados por demanda extraordindria da alta administracao ou érgaos de controle
parceiros locais.

Assim, em complemento a execucao dos projetos constantes das carteiras estratégica e setorial,
as unidades descentralizadas da CGU selecionam, com base em fatores de risco identificados em suas
respectivas localidades, projetos que promovem o alcance e a relevancia nacional da atuacao da CGU.

SFC « PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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Com isso, destaca-se que para além dos trabalhos realizados a partir de planejamento centralizado
em Brasilia, os 156 projetos planejados e que compdem essa carteira garantem o alcance de todos os
26 estados da federac3o:

2.4. Carteira Obrigatoria

A carteira obrigatéria contempla as auditorias planejadas e realizadas de forma obrigatéria, para
dar apoio ao exercicio das competéncias do Tribunal de Contas da Unido (TCU) em atendimento ao in-
ciso IV do artigo 74 da Constituicdo Federal de 1988 e demais normativos regulamentares, bem como
em decorréncia de Protocolos e Termos de Referéncia de Auditoria firmados com alguns organismos
internacionais que atuam no Brasil.

2.4.1. Auditorias Anuais de Contas (AAC)

Como Orgao Central do Sistema de Controle Interno (SCI) do Poder Executivo Federal, a CGU
tem como missao constitucional apoiar o controle externo no exercicio da sua missao institucional no
que se refere ao julgamento das contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens
e valores publicos, a qual se materializa com o processo de Auditoria Anual de Contas. Tais auditorias

SFC « PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
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tém por finalidade assegurar que as prestacdes de contas expressem de forma clara e objetiva a exa-
tidao dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidades dos atos de gestao
subjacentes, em todos os seus aspectos relevantes.

E fundamental destacar que o planejamento da Controladoria-Geral da Unido para as auditorias
anuais estd subordinado as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU). Este Gltimo
determina, por meio de suas resolucoes e orientacdes, as entidades e programas a serem auditados,
considerando critérios como relevancia, risco e materialidade. Dessa forma, a CGU realiza ajustes em
seu planejamento ao longo do ano, em conformidade com essas diretrizes. Para o PAINT de 2026, esta
inicialmente prevista a execucao de 15 projetos de Auditoria Anual de Contas, dos quais 12 correspondem
a prestacdo de contas do exercicio de 2025, enquanto os restantes referem-se ao exercicio de 2026.

Ministério da Educacao - MEC 2025
Ministério da Gestado e Inovacdo em Servicos Publicos - MGl 2025
Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos - MIDR 2025
Ministério da Pesca e Aquicultura - MPI 2025
Ministério da Saude - MS 2025
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS 2025
Banco do Brasil S.A. - BB 2025
Caixa Econémica Federal - CAIXA 2025
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES 2025
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE 2025
Empresa Gestora de Ativos S.A. - EMGEA 2025
Petroleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS 2026
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES 2026
Banco do Brasil S.A. - BB 2026
Caixa Econémica Federal - CAIXA 2026

2.4.2. Auditorias de Financiamento Externo e Cooperacao Internacional (REX)

A CGU também tem a responsabilidade de realizar auditorias em projetos financiados, total ou
parcialmente, por empréstimos ou doacdes internacionais ou, ainda, aqueles que envolvam acordos de
cooperacao técnica internacional. Essa atuacdo pode se dar em funcao de protocolos de entendimentos,
termos de referéncia e clausulas contratuais firmados com organismos internacionais, entre os quais se
destacam o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), o Banco Internacional para Reconstrucao
e Desenvolvimento (Bird) e o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (Pnud).

Para o exercicio de 2026, esta prevista a realizacdo de 9 projetos nessa carteira, conforme quadro
abaixo. Mas ressalta-se que, assim como no caso das AAC, o planejamento para as Auditorias de Fi-
nanciamento Externo e Cooperacao Internacional depende da indicacdo pelos érgaos financiadores e,
portanto, essa programacao deverd sofrer ajustes ao longo do ano.
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KfW BMZ/2011.66.149 - CAR - 2026 1° semestre
BID 4723/0C-BR e 4732/0C-BR - Prodefesa - 2026 1° semestre
BID 3391/0C-BR - PNAFM lll - 2026 1° semestre
BIRD 9074-BR - META 2 - 2026 1° semestre
BIRD n°® 9619-BR - Bolsa Familia 2° semestre
PNUD BRA/21/011 - Gest. Prop. Est. Unido - Desestatizacdo 1° semestre
FOCEM Convénio de Financiamento 03/11 - Biotecnologia aplicada a saude 2° semestre
PNUD BRA/13/023 - INFRA 1° semestre
PNUD BRA/12/023 - IBGE 1° semestre

2.4.3. Conselho de Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas (CMAP)

Conselho de Monitoramento e Avaliacao de Politicas Publicas (CMAP) é uma instancia interminis-
terial responsavel por conduzir avaliacdes sistematicas de politicas publicas federais. A partir de critérios
técnicos e evidéncias, o Conselho identifica o que funciona e o que precisa ser aprimorado e apresenta
recomendacdes para o aperfeicoamento das politicas publicas. Seu objetivo é assegurar que as acoes
do governo produzam resultados efetivos, garantindo melhor uso dos recursos publicos e maior impacto
positivo na vida da populacao.

A CGU, como membro do CMAP e seus comités, é responsdavel por avaliar algumas das politicas
publicas determinadas pelo conselho. Para 2026, esta prevista a realizacdo de 3 projetos nessa carteira,
conforme quadro abaixo. Mas ressalta-se que, assim como no caso das AAC e REX, o planejamento para
as Auditorias do CMAP depende da indicacdo do Conselho podendo sofrer ajustes ao longo do ano.

CMAP - Reabilitacdo de Barragens MIDR 2° semestre
CMAP - Atencdo Primaria a Saude (APS) 1° semestre
CMAP - Avaliacao sobre o Pronaf. 2° semestre
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3. ATIVIDADES OBRIGATORIAS E CONTINUAS

Além dos projetos de auditoria, a CGU é responsavel por uma série de outras atividades que
merecem destaque tanto pelos esforcos demandados quanto pelas entregas esperadas.

3.1. Atividades Obrigatdrias

As atividades obrigatérias sdo aqueles determinadas a CGU por forca de Lei, destacando-se:

« Analises de Atos de Pessoal: tarefas associadas a avaliacdo da legalidade das admissdes, concessoes
de aposentadorias e pensdes realizadas pelas unidades da Administracdo Publica Federal. Essas
tarefas constituem uma obrigacdo legal, com base no inciso Ill do art. 71 da Constituicdo Federal
de 1988, além de também atenderem ao comando constitucional de apoio ao controle externo no
exercicio de sua misso institucional, conforme o inciso IV do art. 74 da Constituicdo Federal de 1988;

- Analises de Tomada de Contas Especial: tarefas associadas a emissao de Relatérios e Certificados
de Auditoria, juntamente com pareceres conclusivos sobre a analise de processos de Tomadas de
Contas Especiais, manifestando-se sobre a adequada apuracdo dos fatos, a correta identificacdo
dos responséveis e a precisa quantificacdo do dano e das parcelas eventualmente recolhidas, nos
termos do art. 9° da Lei n® 8.443/1992 e do art. 10 da Instrucao Normativa TCU n°® 71/2012;

- Anadlises sobre o Relatério de Gestao Fiscal: tarefas associadas ao processo de ratificacdo dos
dados constantes do Relatério de Gestao Fiscal (RGF), produzidos originalmente pela Secretaria do
Tesouro Nacional, do Ministério da Fazenda, nos termos do inciso VIl do art. 11 do Decreto n® 4.304,
de 16 de julho de 2002; e

- Prestacao de Contas do Presidente da Repliblica: tarefas associadas a elaboracdo da Prestacao
de Contas Anual do Presidente da Republica a ser encaminhada ao Congresso Nacional, em cum-
primento ao inciso XXIV do artigo 84 da Constituicdo Federal.

3.2. Atividades Continuas

As atividades continuas, por sua vez, suportam ou complementam os servicos de auditoria e
foram estruturadas para aumentar o valor gerado pela CGU a sociedade, dentre as quais destacam-se:

- Analise de Demandas Externas: tarefas associadas a recepc¢ao, cadastro, anélise de admissibilidade,
definicdo da medida de tratamento e, priorizacdo das denuncias e representacdes recebidas pela CGU;

- Avaliacao preventiva e automatizada de editais de licitacdo: tarefas que atendam os alertas que
tenham por origem auditoria continua realizada por meio do Analisador de Licitacoes, Contratos e
Editais (ALICE), ferramenta desenvolvida pela CGU que analisa diariamente, de forma automatizada,
0s processos de compras e contratacdes publicas;
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- Acompanhamento dos Resultados de Servicos de Auditoria Interna: tarefas associadas a analise
das providéncias adotadas pelos gestores e a contabilizacdo de beneficios observados a partir dos

servicos de auditoria interna prestados no ambito de atuacdo da Secretaria Federal de Controle
Interno; e

- Assessoramentos: tarefas relacionadas ao assessoramento de gestores podem envolver anélises,
orientacdes, emissdo de pareceres, realizacao de avaliacdes, levantamento de dados, entre outros.
Incluem, por exemplo, analise de minuta de normativos, levantamento de informacdes para subsidiar
a tomada de decisdes, realizacdo de palestras etc.
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4.ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

Para 2026, foram considerados os trabalhos desenvolvidos pelas Unidades da SFC e pelas Con-
troladorias Regionais. Importante destacar que, no caso das Controladorias Regionais, dada a sua ca-
racteristica de realizacdo de trabalhos finalisticos de todas as Secretarias da CGU, a alocacdo de horas
se deu por meio da identificacdo apenas daqueles trabalhos relacionados com as atividades da SFC.
Assim, o total de horas ja alocadas é de 837.185,68 homens/hora, distribuidos da seguinte forma:

1%

PCPR
9.401,07
71% 21% 1%
Auditorias e Apuragdes Atividade Continuada RGF
595.119,03 177.759,31 88653

6%
Outros Projetos
54.019,74

Percebe-se pelo grafico que a maior parte do esforco ja alocado da SFC (71%) esta concentrado
nas auditorias (avaliacOes e consultorias) e apuracoes. O restante esta distribuido em atividades continu-
adas e outras atividades relacionadas com obrigacdes legais. E importante destacar que essas atividades,
dentre as quais se destacam os trabalhos de andlise de demandas externas e alertas de licitacoes, podem
gerar outras auditorias, dependendo do resultado dessas analises.
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5.GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA ATIVIDADE DE
AUDITORIAINTERNA

5.1. Desenvolvimento Profissional

Reafirmando o principio de desenvolvimento profissional continuo, a Instrucdo Normativa CGU
n° 5/2021 estabeleceu, como requisito do Plano Anual de Auditoria Interna, a previsdo de, no minimo,
40 horas de capacitacao para cada auditor interno, incluindo o responsavel pela UAIG.

As acdes de capacitacdo planejadas para o exercicio de 2026 foram baseadas nas lacunas de
competéncia mapeadas no fluxo de desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento de Pessoas CGU,
capitaneado pela Coordenacado de Desenvolvimento e Capacitacdo, e pelas competéncias mapeadas
para o exercicio da atividade de auditoria interna governamental, considerando os seguintes eixos:

Competéncias Competéncias

Contextuais Técnicas de
(tematicas) Auditoria

Ainda com relacdo as competéncias acima destacadas, no ambito da SFC foram desenvolvidas
e disponibilizadas na IntraCGU trilhas de aprendizagem para as competéncias técnicas de auditoria e
contextuais cujo objetivo é promover o desenvolvimento das competéncias basicas necessérias a atuacao
na Secretaria Federal de Controle Interno.

Em 2026 serdo mobilizados esforcos de forma prioritaria para a atualizacdo do mapeamento
das competéncias requeridas, das trilhas de aprendizagem, e do fluxo de avaliagdo das competéncias.
Ademais, serd realizado mapeamento prévio de oportunidades de capacitacdo em auditoria que possam
suprir as lacunas de competéncias detectadas.

5.2. PRO-Qualidade

O Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna da CGU (PRO-
-Qualidade), regulamentado pela Portaria SFC n°® 363/2020, possui atividades de carater permanente
destinadas a avaliar a qualidade, produzir informacdes gerenciais e promover a melhoria continua dos
processos de trabalho, dos produtos emitidos e da eficacia e da eficiéncia da atividade de auditoria
interna governamental.

Os instrumentos de avaliacdo preconizados pelo Programa sao distribuidos entre avaliagdes in-
ternas e avaliacbes externas de qualidade, visando assegurar a conformidade dos trabalhos realizados
com as normas éticas e profissionais emitidas pela CGU.
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5.2.1. Avaliacoes Internas

As avaliagcdes internas consistem em atividades de ‘monitoramento continuo’ e ‘avaliagdes
periddicas’.

Em relagdo ao monitoramento continuo, sera dada continuidade as atividades de supervisao dos
trabalhos, de monitoramento de indicadores gerenciais e de coleta e analise de feedback dos gestores
auditados, com vistas a monitorar a qualidade, identificar eventuais inconformidades e realizar acoes
corretivas, quando for o caso, durante a execucao dos trabalhos.

Destaca-se que a pesquisa de feedback com gestores da alta administracdo do Poder Executivo
Federal a ser realizada em 2026 permitird dar continuidade a coleta de percepcdes dos gestores acerca
do valor agregado pelos trabalhos de auditoria, contribuindo para o aperfeicoamento continuo da atu-
acao da funcao de auditoria interna governamental.

As avaliacbes internas periddicas sdo realizadas de forma sistematica, contemplando: i) a revisao
dos trabalhos concluidos, por meio de amostra, considerando-se todas as suas etapas (planejamento,
execucdo e comunicacao dos resultados); e, ii) autoavaliacdes de capacidade com base no Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna para o Setor Publico (IA-CM), realizadas com a periodicidade maxima de
30 meses (Deliberacdo CCCl n 03/2024). Essas avaliacdes permitem obter diagndsticos quanto ao desem-
penho da CGU como unidade de auditoria interna e a indicar aspectos que necessitem ser melhorados.

Para o exercicio de 2026, estao previstas avaliacdes internas periddicas dos trabalhos concluidos
no exercicio anterior, bem como o acompanhamento do plano de acao resultante da autoavaliacdo com
base no IA-CM, com vistas ao atingimento do nivel 3 de capacidade.

5.2.2. Avaliacoes Externas

As avaliacdes externas de qualidade sdo realizadas com base no Modelo de Capacidade da Au-
ditoria Interna para o Setor Publico (IA-CM), desenvolvido pelo Instituto de Auditores Internos (l1A).

Conforme preconizado pelo Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal (MOT), aprovado pela IN SFC n°® 8/2017, as avaliacoes
externas devem ser realizadas, no minimo, em um intervalo de 5 anos, por avaliador independente ou
mediante validacao externa de autoavaliacdo interna realizada pela UAIG.

Dessa forma, foi realizado processo de validacao externa independente no exercicio de 2022,
pelo Banco Mundial, confirmando o resultado de atingimento do nivel 2 obtido na autoavaliacdo reali-
zada previamente pela CGU. E esperado que uma nova avaliacdo externa de qualidade seja realizada
até o ano de 2027.
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ANEXOI.CARTEIRA ESTRATEGICA - CGUPRESENTE

Aquisicdo de equipamentos

Mapa do Turismo

Programa Povos da Pesca Artesanal
Politica Nacional de Residuos Sélidos

Execucdo de empreendimentos do Fundo de Arrendamento Residencial, integrante do
Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV-FAR) e selecao de beneficiarios

Programa Minha Casa, Minha Vida, na modalidade Rural (MCMV Rural)
Politica Nacional de Seguranca Hidrica (PNSH)

Servicos socioassistencias do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Acdes de Inspecdo do Trabalho

Consignacdes na folha de pagamentos do INSS

Processo de apoio e acolhimento objetivando a reinsercao de usuarios e dependentes de
alcool e drogas

Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA)

Seguro Desemprego do Pescador Artesanal (Seguro Defeso)

Sistema Nacional de Emprego (Sine) - Atuacdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda
Estruturacdo da Rede de Servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

Programa Cozinha Solidaria

Politica Nacional de Cuidados

Plano Juventude Negra Viva e Espacos Esportivos Comunitarios

Plano de Expansao da Radioterapia no Sistema Unico de Satide (PERSUS | e I1)

Unidades Moveis do Programa Agora Tem Especialistas

Frota de 6nibus escolares: Programa Caminho da Escola

Programa Pé de Meia: Verificacdo da implementacido do Programa junto as redes de educacéo

Qualidade da oferta dos servicos de Assisténcia Estudantil nas Instituicdes Federais de Ensino
- Jornada do beneficiario

Politicas de Acoes Afirmativas - Gestao das IFES sobre as politicas de a¢gdes afirmativas na
educacado superior

Programa Escolas Conectadas
Programa Brasil Sorridente - Avaliagdo da adequacao da implementacao nos municipios
Programa Melhor em Casa (Servico de Atencdo Domiciliar)

SFC « PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
20

2° semestre
2° semestre
1° semestre
1° semestre

1° semestre

2027
2° semestre
2° semestre
1° semestre
1° semestre

1° semestre

1° semestre
1° semestre
1° semestre
1° semestre
1° semestre
2° semestre
1° semestre
2° semestre
1° semestre
1° semestre
1° semestre

2° semestre

2° semestre

2° semestre
1° semestre
1° semestre



ANEXOIl- CARTEIRA ESTRATEGICA - AGENDAS PPA

Processo Regulatério - Fiscalizacao e processos sancionatérios
Processo Regulatério - Atendimento e Protecdo do Usudrio
Fundo Geral do Turismo/COP 30

Supervisdo do 6rgao regulador - Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) - sobre as
auditorias independentes

Governanca do Sistema Brasileiro de Comércio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa
(SBCE)

Apostas de Quota Fixa (Operacdes de Bets)

Plano Alimento no Prato

Politicas de Incentivo aos Microempreendedores Individuais (MEI) e Microempresas (ME)
Controle Aduaneiro - Apreensao de Mercadorias

Modelagem das contratacdes de limpeza e conservacao

Eficacia de Servicos Publicos - Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE)

Convénios - Trilhas do Sitrico

Programa Startup.gov.br

Governanca de Inteligéncia Artificial na APF

Adesao dos 6rgaos da Administragdo Publica Federal ao mecanismo de acesso da
Plataforma GOV.BR

Processo de gestdo de resposta a incidentes em 6rgédos do SISP (Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao)

Moédulo de transferéncias especiais do Transferegov.br
Inovacdo em Administragdo Publica
Programa Balcdo.gov.br

Implementacao das medidas de estruturacao basica da gestdao em privacidade e
seguranca da informacao previstas no framework do PPSI em 6rgéos do SISP (Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao)

Consumo de dados publicos de governo por robds de coleta de dados para
disponibilizacdo em ferramentas de Inteligéncia Artificial e Mecanismos de Busca

Implementacao de Projetos de IA na Administracdo Publico Federal

Outorga de titulos minerarios pela Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM)

Monitoramento do abastecimento de combustiveis derivados do petréleo e do gas natural
Processo de regularizagcao fundiaria de Unidades de Conservacao federais

Revitalizacao de bacias hidrograficas

Politicas de incentivos a agregacao de valor em cadeias produtivas da mineragcdo com foco
na transformacado mineral

Investimentos em Aeroportos Regionais

Etapa de Execucao do Programa BR Legal

Programas Cidades Verdes Resilientes (PCVR)

Avaliacdo da Execucdo das Obras do Terminal de Outeiro (Belém/PA) - COP30

Gestdo da Agéncia Nacional de Mineracdo (ANM) sobre os dados de localizagdo
geoespacial de unidades de conservagdo ambiental
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2027
2° semestre
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2027

2° semestre
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Construcdo e adequacao de rodovias - Superintendéncia Regional do DNIT no Estado de
Mato Grosso do Sul - obras em Porto Murtinho/MS da ROTA BIOCEANICA

Arrecadacdo da Compensacao Financeira pela Exploracdo de Recursos Minerais (CFEM)
no Estado de Goias

Contrapartidas do 5G acompanhadas pelo Gape

Programa Brasileiro de Inteligéncia Artificial - PBIA

Governanca e aplicacdo dos recursos do Fundo Nacional de Aviacao Civil - FNAC
Cadeia do ouro com énfase no regime de Permissao de Lavra Garimpeira - PLG (Garimpo)
Parcerias para o Desenvolvimento Produtivo (PDP)

Acdes Afirmativas no Servico Publico Federal

Fundo Penitenciario Nacional (FUNPEN)

Execucdo Novo PAC - Espacos Esportivos Comunitarios

Governanca da Infraestrutura de Pesquisa nas IFES e IFETs

Programa Universidade para Todos (Prouni) - Jornada do beneficiario

Direitos Sociais e de Cidadania dos Povos Indigenas: Educacao Escolar Indigena

Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao (FUNDEB) - Prefeitura Municipal de Surubim/PE

Contratacdo de Servicos Médicos de Anestesiologia no Grupo Hospitalar Conceicdo (GHC)
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ANEXO Il - CARTEIRA ESTRATEGICA - OUTROS PROJETOS

PRIORITARIOS

Demonstracdes Financeiras - Sustentabilidade Econémico-Financeira da Infraero
Governanca de Empresas Estatais
Sustentabilidade Econémico-Financeira das Empresas Estatais - Embrapa

Sustentabilidade Econémico-Financeira da Telebras e da execucao do Contrato de Gestao
para encerrar a dependéncia da Uniao

Sustentabilidade Econémico-Financeira da Eletronuclear

Atuacao do érgao regulador Comissado de Valores Mobiliarios (CVM) nas Financas
Sustentaveis

Receitas Previdenciarias - Estimativas das Receitas Previdenciarias

Renuncias Tributarias - Avaliacdo do Demonstrativo dos Gastos Tributdrios (DGT) e impacto
na Lei Orcamentaria Anual (LOA)

Politicas publicas sobre desastres climaticos com impactos no setor agropecuario
Compensacdes Tributarias no Resultado Fiscal

Conformidade dos Registros Ativos do Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal (Cadin)

Conselhos Federal e Regionais de Medicina

Descomissionamento de minas de exploragdo mineraria

Atividades regulatérias e de governanca de transporte dutoviario de gas natural
Monitoramento da carteira PAC

Alteracoes nos mecanismos de formacao de precos do setor elétrico em funcdo do Preco da
Liquidacao das Diferencas - PLD Horario

Eletromobilidade - Governanca e planejamento da eletrificacdo de frota
Gestao sobre substancias minerais e equipamentos apreendidos
Descomissionamento de campos de producao de petréleo e gas natural

Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC) - Acdes de resposta a desastres no Rio
Grande do sul

Estratégia Transversal de Monitoramento, Gestao, Avaliacado e Transparéncia do Plano Clima

PAC Mobilidade Médias e Grandes Cidades - processo de enquadramento e selecido de
propostas

Desenho legal e regulacdo sobre os autoprodutores e da propagacao dos impactos sobre o
setor elétrico

Regulacao da cadeia de hidrogénio

Obras de saneamento, no ambito do Novo PAC, executadas pela SANEAGO no municipio de
Anéapolis - GO

Construcéo da Barragem de Nova Algoddes no municipio de Cocal/PI
Politicas Florestais

Execucao de contratos de construcao rodoviaria de elevada materialidade, com foco nos
riscos identificados nas andlises preventivas realizadas nas licitacdes

Compensacdo Ambiental decorrente de Licenciamento Ambiental
"PAC Selecoes”
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Termos de Compromisso de Grandes Obras do PAC no ambito das Regionais 2° semestre
Modelos Paramétricos de Obras de Pavimentacdo 1° semestre

Medidas tomadas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica no ambito das interrupcoes de
fornecimento de energia elétrica no Estado de Sao Paulo

Extrato CNIS 1° semestre
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE) - Malha Fina Plano de Acoes

1° semestre

Articuladas A0
Certificacdo de Comunidades Quilombolas 1° semestre
Plano Viver sem Limite Il 1° semestre
Fornecimento de medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica o

1° semestre
(CEAF) - Grupo 1A
Programa Farmacia Popular do Brasil - PFPB 1° semestre
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