CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

NOTA TECNICA N° 1796/2024/CGUNE/DICOR/CRG

PROCESSO N° 00190.110891/2023-16
INTERESSADO: SISCOR - Sistema de Correi¢cao do Poder Executivo Federal

1. ASSUNTO

1.1. Possibilidade de celebragao de TAC com empregados publicos nos casos em que a pena
cominada a infracdo praticada ¢ a de suspensao.

2. REFERENCIAS

2.1. Constitui¢ao Federal de 1988.

2.2 Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.3. Consolidacao das Leis do Trabalho - Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

2.4, Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Trata-se de investiga¢ao preliminar sumaria instaurada por empresa publica federal e

posteriormente avocada por esta Controladoria-Geral da Unido. Apds a apuragdo realizada, entendeu-se
por bem sugerir a autoridade instauradora a proposicdo de Termo de Ajustamento de Conduta aos
empregados publicos envolvidos, ainda que a penalidade cominada a infragdo supostamente praticada seja
a de suspensao.

3.2. Ocorre que a Portaria Normativa n® 27, de 11 de outubro de 2022, ¢ explicita ao vedar a
possibilidade de celebracio de TAC com empregados publicos nos casos de infragcdes puniveis com
penalidade de adverténcia (art. 62, paragrafo unico).

3.3. Assim, o Senhor Corregedor-Geral da Unido, por intermédio do Despacho n® 3183682, item
4, determinou que os autos fossem encaminhados a esta Coordenacdo-Geral de Uniformizagdo de
Entendimentos - CGUNE, "para conhecimento e anélise quanto a eventual necessidade de padronizagao
de entendimentos,...".

3.4. E o relatorio.
4. ANALISE
4.1. O Termo de Ajustamento de Conduta ¢ procedimento administrativo voltado a resolugdo

consensual de conflitos e pode ser aplicado aos casos em que a infragdo disciplinar praticada ¢ considerada
de menor potencial ofensivo. Atualmente regulamentado pela Portaria Normativa CGU n° 27/2022, ele foi
instituido com o objetivo de aumentar a eficiéncia e a eficacia da instancia disciplinar, racionalizando o
uso dos recursos publicos.

4.2. O instrumento normativo permitiu a celebragdo de Termos de Ajustamento de Conduta com
servidores publicos federais e com os empregados publicos. No primeiro caso, quando se tratar de agentes
publicos efetivos, sera possivel a celebracao de acordos com a Administracdo Publica quando as infragdes
que praticadas estiverem sujeitas as penalidades de adverténcia ou de suspensdo de até 30 dias. J4 nos
casos dos empregados publicos, a possibilidade de celebracao de TAC estaria restrita aos casos em que as

infragdes praticadas previssem apenas penalidades de adverténcialll .

4.3. Da razio da existéncia de critérios mais restritos para a celebracdo de TAC com os
empregados publicos



4.3.1. No que tange as penalidades, o sistema disciplinar previsto na Lei n® 8.112/90 ¢ tripartite,
podendo ser dividido em adverténcia, suspensdao de 1 a 90 dias e penalidades expulsivas (demissao,
cassac¢do de aposentadoria ou disponibilidade, destitui¢do de cargo em comissdo e destituicdo de funcgao

comissionada) 2l Desse modo, a PN CGU n° 27/2022, ao estabelecer o teto das penalidades para a
celebracao de TAC (penalidades de suspensao por 30 dias), acabou por realizar uma divisdo na escala
punitiva do regime disciplinar federal, que resulta na seguinte estrutura:

a) infragdes disciplinares leves: sujeitas a penalidades de adverténcia ou de suspensao de
1 a 30 dias - permitem a celebragcdo de Termo de Ajustamento de Conduta;

b) infracdes disciplinares médias: sujeitas a penalidades de suspensdo de 31 a 90 dias -
ndo permitem a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta.

c) infragdes disciplinares graves: sujeitam o agente infrator as penalidades expulsivas,
que rompem o vinculo existente entre o servidor publico e a Administragdo Publica.

4.3.2. Esse quadro baseia-se no sistema de penalidades estabelecido pelo regime disciplinar da
Lei n° 8.112/90, aplicavel apenas aos servidores publicos federais efetivos, que sd@o ocupantes de cargos
publicos. Todavia, no caso dos empregados publicos, que mantém vinculos de direito privado com os seus
empregadores, o regime disciplinar ¢ inicialmente estabelecido pela Consolidacao das Leis do Trabalho e,
eventualmente, pelos regimentos internos das empresas estatais. Estd aqui o motivo da distingdo
estabelecida pela PN CGU n° 27/2022.

4.3.3. Ao contrario do que ocorre com os servidores publicos federais, que estao todos submetidos
ao regime disciplinar estabelecido pelo seu Estatuto, os empregados publicos podem estar sujeitos a um
infinddvel nimero de regimes disciplinares, visto que cada estatal pode adotar um regramento disciplinar
proprio. No entanto, é entendimento pacifico que uma vez que a empresa publica ou a sociedade de
economia mista federal ndo tenha estabelecido as suas proprias regras disciplinares, aplica-se, como a
qualquer outro empregado brasileiro, o regime disciplinar previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho -
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

4.3.4. O regime disciplinar previsto na CLT também ¢, assim como ocorre com o Estatuto dos
Servidores Publicos Federais, tripartite, prevendo as penalidades de adverténcia, suspensdo e demissdo. No
caso da penalidade de adverténcia, ndo ha previsao legal especifica para a sua aplicagdo, decorrendo do

costume, como explica Luciano Martinezl3l:

"Note-se que a pena de adverténcia, a despeito de ndo ter previsdo genérica expressa na lei, ao
menos decorre do costume, uma fonte juridica indiscutivel. Ndo fosse apenas isso, a adverténcia, a
despeito de formalmente ser uma pena, materialmente ndo ¢ mais do que um chamamento a
atengdo do empregado para um comportamento ndo prudente. E uma reprimenda muitas vezes
salutar, visto que tem o escopo natural de corrigir desvios e de evitar a aplica¢do de san¢des mais
graves. A adverténcia, em ultima analise, ¢ um alerta para evitar uma sangdo com efeitos
materialmente mais gravosos." (O grifo € do original).

4.3.5. As sanc¢des mais graves a que o autor se refere sdo exatamente a suspensdo e a dissolugdo
contratual por justo motivo, essas, sim, previstas de forma expressa na legislagao trabalhista.

4.3.6. O artigo 474 da CLT estabelece que a pena de suspensdo nao pode extrapolar o prazo de 30
dias, sob pena de ser considerada rescisao do contrato de trabalho. Ao mesmo tempo, o artigo 482 da
norma prevé a possibilidade de rescisdo do contrato de trabalho do empregado por justa causa nas
hipoteses ali elencadas. Logo, uma vez que o contrato de trabalho seja regido exclusivamente pela
sistematica estabelecida na Consolidacdo das Leis do Trabalho, tem-se a possibilidade de aplicar ao
obreiro as seguintes penalidades: adverténcia, suspensao por até 30 dias e rescisdo do contrato de trabalho
com justa causa, que equivale a demissao do servigo publico.

4.3.7. O que se percebe, portanto, ¢ que uma vez adotadas as penalidades previstas na CLT, na
hipdtese de se permitir a celebragdo de TAC com o empregado publico federal nos mesmos moldes
daqueles previstos para o servidor publico federal (em caso de penalidades de adverténcia ou de suspensao
de até 30 dias), teriamos uma situagdo em que ou a infragdo ¢ considerada de menor potencial ofensivo
(penalidades de adverténcia ou de suspensdo de até 30 dias) ou esta sujeita a aplicacdo de pena capital
(rescisdo do contrato de trabalho por justa causa), o que permite perceber que nao haveria espaco para a



identificagdo de uma infragdo de médio potencial ofensivo. Essa a razdo pela qual se fez a op¢ao de ndo se
permitir a celebragdo de TAC com empregados publicos nos casos de infragdes sujeitas a penalidade de
suspensao.

4.4, Dos poderes das entidades de direito privado da Administracao Publica Indireta para
estabelecerem regimes disciplinares proprios

4.4.1. O regime disciplinar estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho se aplica
indistintamente a todos os empregados regidos por aquela norma, ao menos até que seja sobrepujado pela
instituicdo de um regime disciplinar estabelecido pelo empregador. E que a legislagdo trabalhista permite
que o contratante, no exercicio de seu poder diretivo e disciplinar, estabelega regulamento proprio, distinto
daquele previsto na legislacao trabalhista, desde que ndo afronte as normas destinadas a protegerem os
obreiros:

"O poder disciplinar exercita-se segundo uma forma que sera estatutaria ou convencional, sempre
subordinada a forma legal. Estatutaria, quando o regime de disciplina e sang¢des aplicaveis a sua
violacdo estdo previstos no regulamento da empresa, e convencional, quando previsto em acordo

ou convengoes coletivas."4!

442, Apesar da criagdo de um regime disciplinar préoprio constituir uma faculdade do
empregador, deve-se sempre ter em mente que, uma vez instituido, esse regime disciplinar previsto em
norma estatutaria interna passa a integrar o contrato de trabalho do empregado, como ensina o Manual de
Direito Disciplinar para as Estatais, desta CGU:

"E na hipodtese de existir normativo da entidade ou acordo/convengdo coletiva de trabalho
estabelecendo a forma pela qual sera verificada a responsabilidade dos empregados, esses passam
a gozar da garantia de somente serem punidos apos regular apuracdo dos fatos, nos termos da
Stimula n°® 77 do Superior Tribunal do Trabalho: "Nula ¢ a puni¢do a empregado se ndo precedida

de inquérito ou sindicancia internos a que se obrigou a empresa por norma regulamentar." 3

4.4.3. A Constituicdo Federal estabelece que as pessoas juridicas de direito privado instituidas
pelo Estado devem manter com seus agentes relagdo empregaticia semelhante aquela estabelecida entre
empregadores privados e seus obreirosl®) salvo nos casos excepcionados pela propria Carta MagnalZl.
Logo, se ¢ permitido ao empregador privado criar um regime disciplinar proprio, que derrogue
parcialmente aquele previsto na CLT, também as empresas publicas e sociedades de economia mista
instituidas pela Unido podem fazé-lo.

4.5. Do caso sob exame

4.5.1. A possibilidade de as pessoas juridicas de direito privado da Administragdo Indireta
estabelecerem um regramento disciplinar proprio ndo escapou a Empresa Brasileira de Comunicagdes -
EBC, que o fez por intermédio dos regulamentos NOR-301 (3278189) e NOR-903 (3278190). A primeira,
dentre outros assuntos, prevé as penalidades aplicaveis aos empregados daquela empresa publica como
consequéncia da pratica de ilicitos disciplinares:

"17.3 Segundo a gravidade da falta cometida, havendo ou nao reincidéncia, os empregados estardo
sujeitos as penalidades a seguir descritas, observados os principios da ampla defesa e do
contraditorio, na forma da lei:

1. adverténcia por escrito;
II. suspensdo por até 30 (trinta) dias; e
II1. rescisdo contratual por justa causa."
45.2. Como se vé, a NOR-301 ndo se estende sobre o assunto, deixando os detalhes do sistema

disciplinar para a NOR-903 que, ao retomar o tema das penalidades aplicaveis, cria uma gradagdo entre
elas e prevé as suas consequéncias:

"8.1 As infragdes disciplinares apuradas poderdo ser leves, médias e graves:

8.2 FALTA LEVE - aquela que ndo acarreta prejuizo patrimonial a Empresa, mas perturba a



ordem do servigo ou causa constrangimento as pessoas.

8.2.1 A Falta Leve é punivel com adverténcia, por configurar penalidade menos gravosa ao
empregado e quando n3o houver reincidéncia disciplinar, podendo ser aplicada pelo Chefe de
Gabinete, Gerente, Gerente Executivo, Superintendente, Consultor Juridico, Auditor-Chefe,
Secretario-Executio, Ouvidor, Diretor e Diretor-Presidente.

8.3 FALTA MEDIA - aquela que, embora néo se revista de gravidade, acarreta danos ao servico,
ao patrimonio ou a imagem da Empresa, ou exerce influéncia negativa sobre a disciplina.

8.3.1 A Falta Média ¢ punivel com suspensdo de até 15 dias, podendo ser aplicada pelo Chefe de
Gabinete, Gerente Executivo, Consultor Juridico, Auditor-Chefe, Secretario-Executivo, Ouvidor,
Superintendente, Diretor e Diretor-Presidente.

8.4 - FALTA GRAVE - aquela que ocasiona grave prejuizo 8 Empresa ou ao seu corpo funcional.
8.4.1. A Falta Grave ¢ punivel com:

I - suspensdo de dezesseis a trinta dias, sendo aplicada pelo Diretor-Presidente; e

IT - demissdo por justa causa nos moldes do art. 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
podendo ser aplicada somente pelo Diretor-Presidente, mediante Processo de Sindicancia - PS, ou,
em casos de abandono de emprego, por Processo de Sindicancia - Rito Sumario.

4.5.3. A frente, a mesma NOR-903 prevé, em seu capitulo 11, a possibilidade de celebragdo do
Termo de Ajustamento de Conduta com os empregados da empresa e limita a sua aplicacdo aos casos de
infracdes consideradas "de menor potencial ofensivo" para, em seguida, definir o alcance da expressao:

"11.1.1 Para fins desta Norma considera-se infracdo de menor potencial ofensivo:

I - a conduta punivel com adverténcia, nos termos dos subitens 8.2 e 8.2.1 desta norma, e, por
analogia, nos termos do art. 129 da Lei n° 8.112/1990; e

IT - a inobservancia dos deveres e proibigdes dos empregados previstos no item 11 do Regulamento
de Pessoal - NOR 301, no artigo 14 do Codigo de Etica da EBC, Instrugdo Normativa (IN) n° 4, de
21 de fevereiro de 2020 da Controladoria-Geral da Unido-CGU, por analogia, dos deveres
previstos no artigo 116 da Lei n°® 8.112/1990, bem como da transgressdo das proibi¢des constantes
dos incisos I a VIII e XIX do artigo 117 da Lei n® 8.112/1990."

4.54. As infragdes de menor potencial ofensivo estdo subdivididas em dois grupos. O primeiro,
previsto no inciso I, ndo define quais sdo as infragdes disciplinares por ele abrangidas, mas limita a sua
aplicagdo as chamadas "faltas leves", ou seja, ilicitos disciplinares dos quais nao resultem prejuizo a EBC,
mas dos quais resultem perturbagdo ao servico ou que causem constrangimento as pessoas. Nesse caso,
por expressa disposi¢do normativa, o empregado s6 poderia ser apenado com adverténcia.

4.5.5. O segundo grupo, por sua vez, abrange uma massa de infracdes que inclui desde ilicitos
disciplinares previstos no item 11 da NOR 301 até comportamentos irregulares de cunho ético, previstos
no Codigo de Etica da Empresa Brasil de Comunicagdo. O item 11 da NOR 301 prevé os deveres e
proibicdes aplicaveis aos obreiros da empresa publica e a sua violacdo resulta em uma falta média, com
possibilidade de aplicagao das penalidades de adverténcia ou de suspensao:

"8.5 Sera considerada falta leve, punivel com a penalidade de adverténcia, ou falta média,
punivel com a penalidade suspensido, dependendo de sua natureza e repercussdo, além daquelas
constantes no item n° 11 da Norma de Regulamento de Pessoal - NOR 301 ¢ demais
normativos, os seguintes casos:"

4.5.6. Desse modo, considerando que a violagdo ao item 11 da NOR-301, enquadrado como
infragao de médio potencial ofensivo, pode resultar na aplicagdo de pena de adverténcia, bem como que a
pratica de tal infracdo admite a celebragdo de TAC no ambito da EBC, ¢ possivel dizer que, naquela
empresa publica, o regulamento interno permite a celebracdo de TAC com empregados que tenham
praticado infragdes sujeitas a penalidade de suspensao.

4.6. Da possibilidade de celebracio de Termos de Ajustamento de Conduta com
empregados publicos

4.6.1. Como se viu, a ldgica estabelecida pela Portaria Normativa CGU n° 27/2022, ao desenhar
os parametros da aplicagdo do Termo de Ajustamento de Conduta no dmbito da Administragdo Publica
Federal, foi a de preservar a proporcionalidade do sistema punitivo, criando trés gradagdes para as
infragdes: menor potencial ofensivo, médio potencial ofensivo e maior potencial ofensivo. Dessa forma,



seria possivel celebrar TACs com agentes publicos que praticassem infragdes de menor potencial ofensivo
e, caso a infracdo fosse mais grave, ele ainda poderia ser condenado, progressivamente, a penas de
suspensao e, por fim, a penas expulsivas.

4.6.2. A fim de preservar essa logica progressiva de penalidades, a PN CGU n° 27/2022 houve por
bem impedir a celebragdo de TAC com empregados publicos nos casos de penalidades de suspensdo de até
30 dias, visto que a extrapolacdo desse montante imporia ao agente publico necessariamente uma
penalidade expulsiva, ao menos de acordo com o sistema punitivo criado pela CLT.

4.6.3. Ocorre que ao contrario do que se passa na Administragdo Direta, o sistema disciplinar das
empresas estatais ndo estd preso a um regramento central, Unico, estabelecido por lei e aplicavel
indistintamente a todas as empresas publicas e sociedades de economia mista do Pais. Como ja destacado
no ponto 4.4, em que pese a aplica¢do subsididria da CLT, as empresas estatais possuem autonomia para
criar regramentos proprios, com penalidades at¢ mesmo diferentes daquelas previstas inicialmente na
legislagdo trabalhista.

4.6.4. Essa autonomia foi exercida pela EBC e deu origem a NOR-903, cujo regramento previu
um sistema de classificacdo de infracdes tripartite: as infragdes podem ser de natureza leve, média ou
grave. As infragdes leves sdo punidas com pena de adverténcia, as médias com penas de adverténcia ou de
suspensdo de até 15 (quinze) dias e as graves, por sua vez, levariam a aplicacdo de penas de suspensdo de
16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias ou de demissdo por justa causa. A mesma norma previu que o TAC
poderia ser celebrado com os empregados da empresa no caso da pratica de infracdes consideradas leves
ou médias, ou seja, quando o agente publico estivesse sujeito a uma pena de adverténcia ou de suspensao
de até 15 (quinze) dias.

4.6.5. O teor da NOR-903 da EBC, ao permitir a celebracdo de TAC com empregados publicos
que tenham praticado infragdes sujeitas as penalidades de suspensdo, contraria o previsto na PN CGU n°

27/2022L8] que impede a celebragio de TAC com empregados publicos em tais casos, mas, permissa
venia, parece ndo haver fundamento para a vedagao a priori.

4.6.6. O fundamento da vedacdo a celebragdo de TAC com empregados publicos em casos de
penalidades de suspensdo, estabelecida pela PN CGU n° 27/2022, reside na suposta quebra da
progressividade das penalidades. Permitir que os empregados publicos celebrassem TACs em casos de
suspensdo de até 30 dias resultaria numa dualidade desproporcional: ou a infracdo permitiria a celebracao
da medida despenalizadora ou o empregado estaria sujeito a penalidade de demissao por justa causa. Nao ¢
isso, no entanto, o que se vé na NOR-903 da EBC.

4.6.7. A norma editada pela empresa publica prevé a possibilidade de celebracao de TAC com os
empregados que estejam sujeitos as penalidades de adverténcia ou de suspensdo de até 15 dias, ou seja,
entre os casos que permitem a celebragdo de TAC e aqueles que resultam em demissdes por justa causa
ainda existem as situagdes pelas quais o agente da empresa publica pode ser punido com pena de
suspensdo de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias. Parece, portanto, que o sistema punitivo estabelecido pela
NOR-903 assegura a proporcionalidade e a progressividade das penalidades que a PN CGU n° 27/2022
procurou assegurar.

4.6.8. Pelo exposto, entende-se possivel a aplicagdo de Termo de Ajustamento de Conduta com
empregados publicos do Poder Executivo Federal nos casos em que a norma interna preveja penalidade de
suspensdo, desde que o regulamento da empresa estatal crie um sistema que assegure a existéncia de penas
intermediarias, ndo sujeitas a celebragao de TAC e que sejam menos graves do que as demissdes por justa
causa.

5. CONCLUSAO

5.1 Pelo exposto, encaminha-se esta Nota Técnica ao Senhor Coordenador-Geral da CGUNE
com a sugestao de adogdo dos seguintes entendimentos:

a) E possivel a celebragdo de TAC com empregados piblicos nos casos em que estes
estejam sujeitos a penalidade de suspensdo, desde que as normas internas da empresa
estabelecam regime disciplinar que preserve a progressividade e a proporcionalidade das
penas, com a manuten¢ao de sangdes intermediarias, que figurem entre aquelas que
permitem a celebragdo do acordo administrativo e as que gerem demissdes por justa
causa.



5.2 Sugere-se, ainda, a alteracdo do paragrafo Uinico do artigo 62 da Portaria Normativa CGU n°
27/2022, a fim de que passe a contemplar o novo entendimento.

Paragrafo inico. No caso de servidor publico ndo ocupante de cargo efetivo e de empregado publico, o TAC somente
podera ser celebrado nas infragdes puniveis com a penalidade de adverténcia.

I - adverténcia;

II - suspensdo;

III - demissao;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicao de cargo em comissao;

VI - destitui¢do de fungdo comissionada.

II - a sujeigdo ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis,
comerciais, tranalhistas e tributarios;

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas
as nomeagoes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneracao.

[1] Art. 62. Considera-se infrag@o disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta tinivel com adverténcia ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias, nos termos do art. 145 da Lei n® 8.112m de 11 de dezembro de 1990, ou com
penalidade similar, prevista em lei ou regulamento interno.

[2] Art. 127. Sdo penalidades disciplinares:

[31 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: Rela¢ao Individuais, Sindicas e Coletivas do Trabalho .
3. ed., Sao Paulo: Saraiva, 2012. p.278.

[4] MASCARO NASCIMENTO, Amauri. Curso de Direito do Trabalho: Histéria e Teoria Geral do Direito do
Trabalho: Relac6es Individuais e Coletivas de Direito do Trabalho. 26. ed., Sao Paulo: Saraiva, 2011. p.564.

[5] BRASIL, Controladoria-geral da Unido. Manual de Direito Disciplinar para Estatais, Brasilia, 2020. p.58.

[6] Art. 173. Ressalvados os casos previstos nesta Constitui¢ao, a exploragdo direta de atividade econémica pelo Estado
so sera permitida quando necessaria aos imperativos da seguranga nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme
definidos em lei.

§1° A lei estabelecera o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidirias que
explorem atividade econémica de producdo ou comercializagdo de bens ou de prestagdo de servigos, dispondo sobre:
[7] Art. 37. A Administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

I - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em
lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

[8] Art. 62. Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com adverténcia ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias, nos termos do inciso II do art. 145 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou
com penalidade similar, prevista em lei ou regulemento interno.

Paragrafo unico. No caso de servidor publico ndo ocupante de cargo efetivo e de empregado publico, o TAC somente
podera ser celebrado nas infragdes puniveis com penalidade de adverténcia.

Documento assinado eletronicamente por BERNARDO CORREA CARDOSO COELHO, Auditor
|"c.62| Federal de Financas e Controle, em 21/10/2024, as 18:16, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

I

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3264132 e o codigo CRC D84D6452

Referéncia: Processo n° 00190.110891/2023-16 SEI n® 3264132



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CGUNE
1. Aprovo a Nota Técnica n° 1796/2024/CGUNE/DICOR/CRG.
2. Encaminho o processo a consideragdo superior da Diretora de Articulagdo, Monitoramento

e Supervisao do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO WAHL GOEDERT, Coordenador-Geral de
|"C£y Uniformizacao de Entendimentos, em 23/10/2024, as 15:36, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3398792 e o codigo CRC 6FFC1347
Referéncia: Processo n° 00190.110891/2023-16 SEI n° 3398792




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO DICOR

1. De acordo com a Nota Técnica n° 1796/2024/CGUNE/DICOR/CRG (3264132), aprovada
pelo Despacho CGUNE 3398792.
2. Encaminhe-se a apreciacao do Senhor Corregedor-Geral da Unido.

3. Havendo concordancia, sugere-se o encaminhamento dos autos & CGSSIS, para o envio de
resposta a unidade consulente, e a devolucao dos autos a CGUNE, para inclusao da referida Nota Técnica

na Base de Conhecimento da CGU

. Documento assinado eletronicamente por CARLA RODRIGUES COTTA, Diretor de Articulagdo,
': Monitoramento e Supervisio do Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal, em 19/02/2025, as
¢/ 18:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13

de novembro de 2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o

codigo verificador 3526915 e o codigo CRC 6473C631

Referéncia: Processo n° 00190.110891/2023-16

SEI n® 3526915



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CRG
1. De acordo com a Nota Técnica n° 1796/2024/CGUNE/DICOR/CRG (3264132), aprovada
pelos Despachos CGUNE 3398792 e DICOR 3526915.
2. Encaminhe-se a CGSSIS para conhecimento e divulgacdo a consulente, ¢ a CGUNE para

inclusdo na Base de Conhecimento da CGU.

| Documento assinado eletronicamente por RICARDO WAGNER DE ARAUJO, Corregedor-Geral da
ll Unido, em 20/02/2025, as 11:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

¥ Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3527356 ¢ o codigo CRC ACE4B831

Referéncia: Processo n° 00190.110891/2023-16

SEI n® 3527356
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