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ANEXO 11 DIRETORIA DE DESENVOLVI-
MENTO .
@) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATI- DE GERENTES E SERVIDORES % g'fetotf de Pr %8%-2
FICADAS DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP 2 ey dana 1023
CARGO/ DENOMINAGAO 2 et o2
C A 2 Auxiliar 102.1
UNIDADE FUNGAO/N® | CARGO/FUNCAO DASIFG i
DIRETORIA DE INFORMAGAO
1 Presidente 101.6 E . _
2 Assessor do Presidente 102.4 CONHECIMENTO EM GESTAO 1 Diretor 101.5
2 Assistente 102.2 3 Gerente de Programa 101.4
5 A ssessor 102.3
A 2 Assistente 102.2
ASSESSORIA DE INTERCAMBIO s
INTERNACIONAL 1 Chefe da Assessoria 101.4 4 Auxiliar 102.1
1 Assessor 102.3 - -
b) QUADRO RESUMO DOS CARGOS EM_COMISSAQ E DAS FUNGOES GRATIFICADAS
ASSESSORIA DE ADMINISTRA- A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
CAO .
ESTRATEGICA 1 Chefe da Assessoria 101.4 CODIGO DAS - SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
2 Auxiliar 102.1 UNITARIO QTDE. [ VALOR TOTAL | QTDE. | VALOR TOTAL
15 EG-1 DAS 101.6 6,52 1 6,52 1 6,52
10 FG.2 DAS 1015 4,94 3 14,82 4 19,76
9 Fo3 DAS 1014 3,08 12 36,96 14 4312
DAS 1013 1,24 4 4,96 4 4,96
PROCURADORIA JURIDICA 1 Procurador Juridico 101.4 DAS 1011 100 15 1500 B 15,00
1 Assistente 102.2 DAS 102.4 3,08 2 6,16 2 6,16
B DAS 102.3 1,24 16 19,84 16 19,84
DIRETORIA DE GESTAO IN- 1 Diretor 1015 DAS 102.2 1,11 14 15,54 14 15,54
TERNA DAS 102.1 1,00 10 10,00 10 10,00
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da
Informagéo 1 Coordenador-Geral 101.4 SUBTOTAL 1 77 129,80 80 140,90
5 1 101.
Coordenaggo 1 gg’;[g;?fg"’ 182 3 FG-1 031 15 4,65 15 4,65
Servi 5 Chefe 1011 FG-2 0,24 10 2,40 10 2,40
co : FG-3 0,19 9 171 9 171
Coordenacdo-Geral de Gestdo Inter- 1 Coordenador-Gera 101.4 SUBTOTAL 2 34 8,76 34 8,76
na B TOTAL (1+2) 11 138,56 114 149,66
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
Servigo 13 Chefe 1011 ANEXO 111
DIRETORIA DE FORMAGAO L Audliar 1021 REMANEJAMENTO DE CARGOS
PROFISSIONAL E PROMOGCAO . p DA SEGESMP P/ A ENAP
PARA CARREIRAS 1 Diretor 1015 CODIGO DAS -UNITARIO TOE VALOR TOTAL
3 Gerente de Programa 101.4 Q :
2 Assessor 102.3
. DAS 1015 4,94 1 4,94
3 Assistente 102.2 DAS 1014 3,08 2 6,16
1 Auxiliar 102.1
TOTAL 3 11,10

DECRETO N°® 4.321, DE 5 DE AGOSTO DE 2002

Dispde sobre a Carreira Finangas e Contro-
le, criada pelo Decreto-Lei n° 2.346, de 23
de julho de 1987, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui-
¢do que lhe confere o art. 84, inciso VI, ainea "a", da Constituicéo,
e tendo em vista o disposto na Medida Proviséria n® 37, de 8 de maio
de 2002, e no Decreto n® 4.177, de 28 de margo de 2002,

DECRETA:

Art. 1° Ficam transferidos do Quadro de Pessoal do Mi-
nistério da Fazenda para 0 Quadro de Pessoal da Controladoria-Geral
da Uni&o trés mil cargos de Analista de Finangas e Controle e dois
mil cargos de Técnico de Financas e Controle.

Art. 2° Incluem-se no quantitativo previsto no art. 1° os
cargos ocupados pelos servidores da Carreira Finangas e Controle
anteriormente lotados na Secretaria Federal de Controle Interno do
Ministério da Fazenda, que passam a ser lotados na Controladoria-
Gera da Unido.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes do cargo de Téc-
nico de Finangas e Controle, atualmente em exercicio na Procu-
radoria-Geral da Fazenda Nacional, do Ministério da Fazenda, passam
a ser lotados na Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 3° Poderdo integrar, ainda, 0 Quadro de Pessoal da
Controladoria-Geral da Unido os cargos de provimento efetivo ocu-
pados por servidores do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC,
instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou cargos
correlatos das autarquias e fundagBes publicas, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, que estejam em exercicio na Secretaria Federal
de Controle Interno.

§ 1° Os servidores de que trata o caput deste artigo po-
dero optar por permanecer no quadro permanente de pessoal do
6rgdo ou entidade de origem, devendo manifestar tal opgdo perante a
Controladoria-Geral da Unido, de forma irretratavel, em até trinta dias
contados da publicagdo deste Decreto.

§ 2° Na hipétese da opgdo mencionada no § 1°, o servidor
podera permanecer em exercicio na Controladoria-Geral da Uniéo.

Art. 4° As aposentadorias e as pensdes concedidas até a
data da publicagéo deste Decreto permanecerao vinculadas ao Quadro
de Pessoal do Ministério da Fazenda.

Art. 5° Os servidores de que trata o caput do art. 2° e que
estejam em exercicio na Secretaria do Patrimonio da Unido, do Mi-
nistério do Plangjamento, Orcamento e Gest&o, na data de publicacdo
deste Decreto, poderdo permanecer, por até vinte e quatro meses,
naquela Secretaria, no desempenho das atribuicBes inerentes a seus
cargos, previstas no art. 22 da Lei n°® 9.625, de 7 de abril de 1998, e
na legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. Compete a0 Ministério do Plangjamento,
Orcamento e Gestdo a avaliagdo de desempenho, referente ao § 1° do
art. 8° da Medida Provisdria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
dos servidores de que trata o caput deste artigo.

Art. 6° A movimentagdo de servidores da Carreira Fi-
nancas e Controle entre os quadros de pessoal de que trata este
Decreto ocorrera mediante ato conjunto dos titulares do Ministério da
Fazenda e da Controladoria-Geral da Uni&o, observada, em qualquer
hipétese, a lotagdo fixada para cada 6rgéo.

Art. 7° Sdo considerados como 6rgéos supervisores da Car-
reira Finangas e Controle o Ministério da Fazenda e a Controladoria-
Geral da Unido, para o exercicio das competéncias estabelecidas nos
incisos | a VIl do art. 4° da Lei n® 9.625, de 1998, no ambito dos
respectivos 6rgéos.

Art. 8% Fica o Ministério da Fazenda autorizado a prestar
apoio logistico a Controladoria-Geral da Uni&o.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 5 de agosto de 2002; 181° da Independéncia e
114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

Guilherme Gomes Dias

Anadyr Mendonga Rodrigues

DECRETO N°® 4.322, DE 5 DE AGOSTO DE 2002
Publica o Plano Plurianual 2000-2003 vigente.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 84, inciso VI, adinea “a’, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto no art. 82 da Lei n® 10.297, de 26 de outubro
de 2001, e no Decreto n°® 4.052, de 13 de dezembro de 2001,

DECRETA:

Art. 1° O Anexo Il do Plano Plurianual 2000-2003, apro-
vado pela Lei n? 9.989, de 21 de julho de 2000, aterado pelas Leis
n* 10.178, de 12 de janeiro de 2001, 10.265, de 19 de julho de 2001,
10.297, de 26 de outubro de 2001, e 10.390, de 28 de dezembro de
2001, bem como pelas Leis Orcamentérias de 2000, 2001 e 2002 e
respectivos créditos adicionais aos orcamentos fiscal e da seguridade
social, publicados até 19 de julho de 2002, e a0 orgamento de in-
vestimento de estatais, publicados até 30 de junho de 2002, passa a
vigorar na forma do Anexo a este Decreto.

Art. 2° Os indicadores de programas e respectivos indices
e as agdes ndo orcamentérias ficam alterados na forma do Anexo a
este Decreto, conforme autorizam osincisos | e Il do paragrafo Unico
do art. 7° da Lei n® 9.989, de 2000.

Art. 3° As metas fisicas de agSes que foram objeto de
alteragBes nos seus valores, ou produto, ou unidade de medida res-
pectivos, efetivadas pela Lei Orgamentéria de 2002, ficam adequadas
na forma do Anexo a este Decreto, conforme autoriza o inciso |11 do
parégrafo Unico do art. 7° da Lei n® 9.989, de 2000.

Art. 4° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicago.

Brasilia, 5 de agosto de 2002; 181° da Independéncia e
114° da Repulblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Guilherme Gomes Dias






