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Orgao: Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra
PORTARIA CONJUNTA MGI/CGU N° 79, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024

Institui o Comité Gestor do Programa Federal de Prevengao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo e a Semana de
Mobilizacdo para a Prevencdo e o Enfrentamento do Assédio e
da Discriminacdo, no ambito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS E O MINISTRO
DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da atribuicdo que lhes confere o art. 87,
paragrafo Unico, inciso I, da Constituigao e tendo em vista o disposto nos arts. 8° e 16 do Decreto n° 12.122,
de 30 de julho de 2024, e de acordo com o que consta no Processo n° 19975.027373/2024-14, resolvem:

Art. 1° Fica instituido o Comité Gestor, de natureza deliberativa, com o objetivo de coordenar e
supervisionar as atividades do Programa Federal de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacdo, em ambito nacional, e assegurar a articulagdo, o monitoramento e a efetividade dos Planos
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo, a serem estruturados nos 6rgaos e nas
entidades da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, observadas as diretrizes do
Programa.

Art. 2° Compete ao Comité Gestor no ambito do Plano Federal de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminagao:

| - instituir os Comités Estaduais de Acompanhamento, articular sua implementagao e orientar o
seu funcionamento;

Il - realizar seu monitoramento e avaliar a sua efetividade;

Ill - acompanhar a implementagao e execugao pelos orgaos e pelas entidades, que deverao
obedecer as diretrizes gerais do plano;

IV - promover estudos sobre o tema;
V - dar publicidade as boas praticas, definindo os instrumentos para essas comunicagoes;

VI - propor formagao e capacitacdo para as pessoas representantes dos Comités Estaduais de
Acompanhamento;

VII - orientar os érgaos e as entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional para o monitoramento de praticas de violéncia no ambiente de trabalho, enquanto mecanismo
de detecgao das praticas de assédio e discriminagao;

VIII - realizar encontro anual com as pessoas representantes dos Comités Estaduais de
Acompanhamento e das instancias executoras do Plano de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagao para aprimoramento técnico, aperfeigoamento do Plano e troca de experiéncias;

IX - promover e articular agcdes a serem realizadas na Semana de Mobilizagao para a Prevengao
e o Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao na Administragao Publica Federal direta, autarquica e
fundacional;

X - aprovar plano e calendario de trabalho anual de monitoramento;

XI - acompanhar e avaliar os resultados dos planos setoriais de prevencao e enfrentamento do
Asseédio e da Discriminacao; e

XII - aprovar o seu regimento interno.

Paragrafo unico. O Comité Gestor podera instituir grupos técnicos de trabalho para
aprofundamento da tematica, formado por pessoas que exercam funcdes em areas de atuacao voltadas a
prevencao do Assédio e da Discriminagao.

Art. 3° O Comité Gestor do Programa sera composto por pessoas representantes, titulares e
suplentes, dos seguintes 6rgaos:

| - Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servicos Publicos, que o coordenara;
I - Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania;
Il - Ministério das Mulheres;

IV - Ministério da Igualdade Racial;

V - Ministério da Educacao;

VI - Ministério da Saude;

VII - Ministério do Trabalho e Emprego;

VIII - Ministério da Justica e Seguranga Publica;

IX - Ministério dos Povos Indigenas;

X - Controladoria-Geral da Uniao; e

XI - Advocacia-Geral da Uniao.

§ 1° O Comité Gestor podera ter sua composicao ampliada por ato conjunto do Ministério da
Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos e da Controladoria-Geral da Uniao.



§ 2° As pessoas representantes do Comité Gestor e suas respectivas supléncias serao indicadas
por titulares dos 6rgaos que representam e designadas em ato da autoridade maxima do Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, no prazo de até trinta dias a contar da publicagdo desta
Portaria Conjunta.

§ 3° As pessoas representantes do Comité Gestor efetivas e suplentes serdo ocupantes, no
minimo, de Cargos Comissionados Executivos ou Fungbes Comissionadas Executivas de nivel 15, ou
equivalente.

§ 4° A Secretaria-Executiva do Comité Gestor sera exercida pela Secretaria de Relagbes de
Trabalho, do Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos.

§ 5° A participacao no Comité Gestor sera considerada prestacao de servico publico relevante,
nao remunerada.

Art. 4° O Comité Gestor se reunira, em carater ordinario, trimestralmente, ou extraordinario,
mediante convocagao prévia de sua coordenagao, a qualquer tempo.

§ 1° As convocagdes a que se refere o caput deste artigo ocorrerdao por meio de correio
eletrénico.

§ 2° O quorum de reuniao e de aprovagao do Comité Gestor € de maioria simples.

§ 3° As reunides do Comité Gestor poderao ocorrer em formato presencial, por videoconferéncia
ou hibrido.

Art. 5° Fica instituida a Semana de Mobilizagao para a Prevengao e o Enfrentamento do Assédio
e da Discriminagao, no ambito da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, devendo
ocorrer na terceira semana do més de junho.

Art. 6° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.
ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

VINICIUS MARQUES DE CARVALHO
Ministro de Estado da Controladoria-Geral da Unido

Este contetido nao substitui o publicado na versao certificada.




