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PROCESSO N° 00190.102769/2026-19
INTERESSADO: Sistema de Correigao do Poder Executivo Federal (SISCOR)
1. ASSUNTO

1.1. Solicitagao de orientagdes juridicas acerca da aplicacao temporal da Emenda Constitucional
n® 138, de 2025, aos processos correcionais que versem sobre acumula¢do remunerada de cargos,
empregos ou fungdes publicas por ocupante de cargo publico de professor, inclusive quando envolvidos
proventos decorrentes dos vinculos acumulados, com especial exame da incidéncia da norma
constitucional superveniente sobre fatos pretéritos, processos ainda nao julgados e sangdes disciplinares ja
aplicadas pela autoridade competente.

2. REFERENCIAS

2.1. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.

2.2 Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.3. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

2.4. Decreto-Lei n°® 4.657, de 4 de setembro de 1942 (LINDB).

2.5. Parecer n° BBL - 08.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Trata-se de consulta juridica voltada a definir os efeitos da Emenda Constitucional n°

138/2025 sobre a apuragdo disciplinar de acumulacdes de cargos publicos envolvendo servidor titular de
cargo de professor. A norma superveniente alterou a alinea "b" do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢cao
Federal, substituindo a autorizagao restrita & acumulacdo de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico pela autorizacao de acumulagdao de um cargo de professor com outro de qualquer natureza, desde
que atendidos os demais pressupostos constitucionais e funcionais pertinentes.

3.2. A Emenda Constitucional n® 138/2025 possui eficacia imediata a partir de sua publicagao,
mas ndo retroage automaticamente para desconstituir sangdes disciplinares ja aplicadas por autoridade
competente sob a €¢gide da redacdo constitucional anterior. A protecao ao ato juridico perfeito, a seguranga
juridica e a estabilidade das decisdes administrativas regularmente proferidas impede que a superveniéncia
normativa seja tratada como causa geral e automatica de invalidacao de punigdes ja consumadas.

3.3. Quanto aos fatos anteriores a Emenda ainda ndo julgados pela autoridade competente na
data de sua publicagdo, a conclusdo juridica adequada ¢ diversa: se a conduta imputada consistir
exclusivamente na acumulagdo de um cargo de professor com outro cargo publico antes tido por nao
técnico ou nao cientifico, e se, no caso concreto, estiverem presentes compatibilidade de horarios, licitude
dos vinculos e auséncia de infragdes autonomas, devera ser aplicado o novo regime constitucional mais
favoréavel ao acusado.

4. ANALISE

4.1. Inicialmente, cumpre delimitar desde ja o escopo desta Nota Técnica. Assim, o objeto desta
analise consiste em fornecer orientagcdo juridica geral, de natureza interpretativa e correcional, sobre a
aplicacdo temporal da Emenda Constitucional n® 138/2025 aos processos disciplinares que envolvam
acumulagdo de cargo publico de professor com outro cargo, emprego ou fungdo publica, assim como a
percepgao de proventos correlatos. E as questdes juridicas suscitadas podem ser assim sistematizadas: em
primeiro lugar, definir se a Emenda Constitucional n® 138/2025 incide apenas para o futuro ou também
projeta efeitos sobre fatos anteriores a sua vigéncia; em segundo lugar, verificar se a alteracao
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constitucional enseja atipicidade administrativa superveniente de condutas antes reputadas ilicitas; em
terceiro lugar, estabelecer os efeitos dessa conclusdo sobre juizos de admissibilidade, sindicancias ¢ PADs
ainda pendentes; e, por fim, delimitar se san¢des ja aplicadas e situacdes remuneratdrias pretéritas podem
ser automaticamente desconstituidas.

4.2, Antes da Emenda Constitucional n® 138/2025, a Constitui¢do autorizava, no art. 37, inciso
XVI, alinea "b", a acumulagdo remunerada de um cargo publico de professor com outro cargo técnico ou
cientifico, desde que houvesse compatibilidade de horarios. A interpretagdo dessa expressdo sempre exigiu
exame concreto das atribuigdes do segundo cargo, com analise de seu contetido técnico ou cientifico, ou
seja, com analise de seu conteudo especializado ou predominantemente intelectual. Na pratica correcional,
a ausé€ncia dessa natureza técnica ou cientifica poderia configurar acumulacao ilicita, sujeitando o servidor
ao procedimento disciplinar previsto nos arts. 118 a 133 da Lei n°® 8.112/1990.

4.3. A Emenda Constitucional n® 138/2025 alterou de modo substancial esse parametro. O novo
texto da alinea "b" do inciso XVI do art. 37 autoriza a acumulacdo remunerada do seguinte modo: "a de
um cargo de professor com outro de qualquer natureza", afastando a exigéncia de que o segundo vinculo
seja qualificado como técnico ou cientifico. A Emenda entrou em vigor na data de sua publicagdo, sem
clausula expressa de retroatividade. Portanto, a partir de 22 de dezembro de 2025, a Administragao nao
pode mais considerar ilicita, apenas por auséncia de natureza técnica ou cientifica do segundo cargo, a
acumulagdo formada por um cargo de professor e outro cargo publico de qualquer natureza. Com efeito,
podemos elencar os atuais requisitos de acumulacdo licita por parte de ocupantes de cargo publico de
professor, a saber: cargo de professor, segundo cargo de qualquer natureza, compatibilidade de horarios,
observancia do teto conforme a jurisprudéncia constitucional e inexisténcia de vedag¢ao autonoma.

4.4, Essa alteragao nao elimina o regime constitucional geral de vedagdo a acumulag¢dao, mas
amplia uma de suas excecdes expressas. O art. 37, inciso XVI, continua afirmando a regra proibitiva e
admitindo apenas hipoteses excepcionais. Assim, frise-se que o inciso XVII continua estendendo a
disciplina a autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico; e a compatibilidade de
horarios permanece como pressuposto estruturante da possibilidade de acumulagdo remunerada. A
inovacao, portanto, recai sobre a natureza do segundo vinculo do servidor ocupante de cargo de professor,
mas nao sobre todos os demais requisitos constitucionais e legais.

4.5. Assim, no plano infraconstitucional, os arts. 118 a 120 da Lei n°® 8.112/1990 permanecem
em vigor e devem ser lidos em conformidade com o novo art. 37, inciso XVI, alinea "b", da Constitui¢ao.
O Estatuto Federal veda a acumulacdo remunerada de cargos publicos, salvo nos casos
constitucionalmente autorizados, e estende a proibicdo de acumular também para cargos, empregos e
funcdes em entidades da Administragdo Publica Indireta. Ora, como a Constitui¢do passou a autorizar
mais amplamente a acumulacao envolvendo o cargo de professor, o conteudo material da excegdo legal se
desloca para acompanhar o novo parametro constitucional.

4.6. Desse modo, o art. 133 da Lei n® 8.112/1990 continua sendo o procedimento especifico
para a apuragdo e regularizagdo de acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas. A
autoridade deve notificar o servidor para optar por um dos vinculos e, se ndo exercida op¢ao no prazo
prescrito no citado art. 133, podera haver instauracdo de processo administrativo disciplinar, sob o rito do
procedimento sumario. Ocorre que, apos a citada Emenda, ja ndo haverd acumulacao ilegal, nesse
especifico fundamento (art. 37, inciso XVI, alinea "b"), quando o caso envolver um cargo de professor e
outro cargo de qualquer natureza, observados, por Obvio, os demais requisitos constitucionais
remanescentes.

4.7. Apos estas consideragdes preliminares, devemos enunciar uma premissa central: a
Administragdo ndo pune para preservar a memoria de uma proibicao revogada, mas para tutelar, no caso
concreto, a legalidade, a moralidade, a eficiéncia e a confianga institucional. Quando a Constitui¢do deixa
de proibir determinada acumulacdo e passa a autorizd-la expressamente, a sancdo disciplinar por esse
unico fundamento perde, em processos ainda nao julgados, densidade material e finalidade publica. A
legalidade sancionadora exige que a decisdo punitiva, no momento em que seja proferida pela autoridade
competente, encontre amparo normativo vigente, suficiente e proporcional.

4.8. A questdo intertemporal deve ser enfrentada a partir de trés planos normativos: Constitui¢ao
Federal, LINDB e Lei do Processo Administrativo Federal. O art. 5°, inciso XXXVI, da Constituicao



Federal impede que lei nova prejudique o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada. O art.
6° da LINDB reproduz a diretriz de eficacia imediata e geral da lei, resguardando situagdes consolidadas,
ou seja, o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada. E a Lei n® 9.784/1999, em seu artigo
2°, por sua vez, submete a Administragdo Publica, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, segurancga juridica,
interesse publico e eficiéncia, vedando a aplicagdo retroativa de nova interpretacdo administrativa,
conforme paragrafo Unico, inciso XIII desse mesmo artigo.

4.9. Esse conjunto normativo afasta duas conclusdes extremas. A primeira, inadequada, seria
afirmar que a Emenda Constitucional n® 138/2025 jamais possa repercutir sobre fatos pretéritos, mas ainda
submetidos a futuro julgamento administrativo; essa leitura sacrificaria a constitucionalidade atual, a
proporcionalidade e a finalidade do poder disciplinar. A segunda, igualmente inadequada, seria afirmar
que a Emenda desconstitui automaticamente todos os atos punitivos ja praticados, inclusive demissoes e
cassacoes de aposentadoria; essa tese violaria a seguranca juridica e o ato juridico perfeito.

4.10. Com efeito, a orientacdo mais equilibrada coincide, por analogia, com o raciocinio adotado
na discussdo sobre a aplicagdo temporal de reformas sancionatdrias em matéria de improbidade
administrativa, conforme Parecer n® BBL - 08, aprovado pelo Presidente da Republica, cujo assunto diz
respeito a aplicagdo temporal da Lei n® 14.230/2021 aos processos disciplinares. Assim, restou afastada a
retroatividade ampla e automatica de regras novas em relacdo a situagdes ja consolidadas (processos ja
julgados na vigéncia da norma anterior) e, a0 mesmo tempo, foi admitida a incidéncia de disciplina mais
favoravel nos processos ainda nao julgados, em pontos especificos nos quais a lei nova suprimiu ou
alterou o suporte sancionatdrio, ou seja, desde que a nova redacao seja mais benéfica ao acusado. Vejamos
o pertinente trecho do mencionado Despacho do Presidente da Republica:

8. As inovagdes promovidas pela Lei n® 14.230, de 2021, na Lei n® 8.429, de 1992, ndo retroagem
em relagdo as sangOes disciplinares aplicadas pela autoridade competente por ato improbidade
administrativa na vigéncia da norma anterior.

9. Aos atos improbos anteriores as inovagdes legislativas trazidas pela Lei n® 14.230, de 2021, ¢
ndo julgados aplica-se as diretrizes da nova norma, diante a analise do caso em concreto, desde que
a nova redagdo seja mais benéfica ao acusado.

10. No caso de atos praticados em momento anterior ao advento da Lei n°® 14.230, de 2021, e ndo
julgados pela autoridade competente até a edi¢do da referida lei, aplica-se a norma incidente ao
tempo da pratica dos respectivos atos (tempus regit actum), se, diante da analise do caso concreto,
extrair-se que a nova redacdo trazida pela Lei n° 14.230, de 2021, apresenta-se mais maléfica ao
acusado, em comparacgdo com a redacao anterior, insculpida na Lei n° 8.429, de 1992.

4.11. A situacdo ora examinada possui peculiaridade relevante: trata-se de reconhecer que a
propria Constituicdo, norma superior e imediatamente aplicavel, passou a autorizar a conduta que
anteriormente constituia o nucleo da imputacao disciplinar. A decisdo administrativa sancionatoria ainda
ndo proferida deve conformar-se a ordem constitucional vigente no momento do julgamento. Se o unico
fundamento da imputagdo era a auséncia de natureza técnica ou cientifica do segundo cargo ocupado pelo
detentor de cargo publico de professor, e tal requisito, antes constitucional, desapareceu, entdo eventual
punicdo disciplinar, j4 sob a égide da Emenda Constitucional n® 138/2025, deixa de atender a
constitucionalidade, a legalidade, a razoabilidade e a finalidade publica. Nessa toada, podemos asseverar
que houve perda superveniente do suporte constitucional da tipicidade disciplinar ou em atipicidade
administrativa superveniente.

4.12. Disso resulta a primeira consequéncia pratica: nos expedientes de admissibilidade ainda nao
instaurados formalmente como PAD, a autoridade correcional deve verificar se o fato noticiado permanece
dotado de ilicitude disciplinar ap6s a Emenda n® 138/2025. Se a noticia indicar apenas acumulagdo de
cargo de professor com outro cargo publico de qualquer natureza, sem incompatibilidade de horarios, sem
dedicacao exclusiva violada, sem dano ao erdrio e sem infracdo autonoma, a instauragao de PAD punitivo
sera desnecessaria e juridicamente desaconselhdvel, cabendo arquivamento motivado ou simples
providéncia de regularizagao cadastral.

4.13. A segunda consequéncia refere-se aos processos disciplinares instaurados antes da Emenda
n°® 138/2025, mas ainda nao julgados pela autoridade competente. Nesses casos, a comissdo processante,
quando o feito ainda estiver em instru¢do ou relatorio, e a autoridade julgadora, quando o processo ja
estiver concluso para decisdo, devem aplicar a nova conformagdo constitucional se ela for mais favoravel
ao acusado e se eliminar o fundamento de ilicitude da acumulagdo. Se o processo disciplinar ainda ndo foi



julgado, ndo ha ato juridico perfeito sancionatdrio a proteger, isso porque ha, no maximo, expectativa de
aplicagdo do regime anterior, expectativa essa que nao prevalece contra a Constitui¢do vigente e contra a
finalidade atual do poder disciplinar.

4.14. Nessas hipoteses de fatos anteriores nao julgados, a aplicacdo do novo regime mais
favoravel ndo autoriza regime hibrido. A Administragdo ndo pode selecionar, isoladamente, fragmentos
benéficos da redagdo nova e da redacdo antiga para construir solugdo casuistica sem suporte normativo. O
correto ¢ aplicar integralmente o regime constitucional pertinente ao ponto controvertido, com os seus
pressupostos proprios: cargo de professor, segundo cargo de qualquer natureza, compatibilidade de
horarios, observancia do teto conforme a jurisprudéncia constitucional e inexisténcia de vedagdo
autonoma.

4.15. A terceira consequéncia diz respeito aos casos ja julgados pela autoridade competente antes
da publicagao da Emenda n°® 138/2025. Nesses casos, a sancao disciplinar regularmente aplicada sob a
redagdo anterior da Constitui¢do ndo ¢ automaticamente desfeita. A retroatividade da Emenda n°® 138/2025
ndo pode prejudicar, nem desconstituir sem base normativa especifica, o ato juridico perfeito
administrativo. A revisdo de PAD possui disciplina propria e ndo se abre por mera alegacdo genérica de
alteracdo normativa; na verdade, exige os pressupostos legais pertinentes, especialmente fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade, nos termos
da Lein® 8.112/1990.

4.16. Essa conclusdo ndo impede o controle de legalidade de sangdes anteriores quando houver
vicio proprio do processo originario, tais como prescricdo, auséncia de autoria, inexisténcia de
materialidade, cerceamento de defesa ou erro evidente de enquadramento. O que se afasta € a tese de que a
Emenda Constitucional n°® 138/2025, por si sO, opera efeito rescindente universal sobre decisdes
administrativas validas e ja consumadas. A seguranga juridica impde estabilidade as situagdes
consolidadas, sem prejuizo dos meios ordinarios e extraordinarios de controle previstos no ordenamento.

4.17. Outrossim, cabe aqui mencionar uma ressalva importante: se,por hipdtese, a nova
disciplina constitucional ou sua aplicagdo sistémica se mostrar mais gravosa ao acusado em determinado
aspecto, deve prevalecer a norma incidente ao tempo da pratica do ato, segundo o principio tempus regit
actum. Embora a Emenda n° 138/2025 seja, em regra, benéfica quanto a natureza do segundo cargo, a
ressalva é necessaria para preservar a coeréncia do direito intertemporal: norma posterior ndo deve ser
utilizada para agravar a posi¢do juridica do servidor por fatos pretéritos, sobretudo em matéria
sancionatoria.

4.18. Finalmente, no tocante aos valores referentes a acumulacdo de cargos publicos percebidos
antes da Emenda, ¢ indispensavel perquirir a respeito da licitude da acumulagdo, efetivo exercicio e
ressarcimento. A superveniéncia da Emenda ndo transforma automaticamente em licitos todos os
pagamentos pretéritos realizados em vinculos que, a época, eram inconstitucionalmente acumulados. No
entanto, se houve efetiva prestagao de servigo, compatibilidade material de horarios e auséncia de ma-fé, o
entendimento correto caminha no sentido de rejeitar a ideia de promover devolugdes automaticas, sob
pena de enriquecimento sem causa da Administragao.

4.19. Com efeito, o ponto central para a ndo devolucao dos valores seria a boa-fé do servidor,
que se caracterizaria quando ele acreditasse legitimamente que a acumulagdo era permitida, se ndo houve
dolo, fraude ou ocultagdo, e se houve efetiva prestacdo dos servicos em todos os cargos acumulados.
Nesses casos, a devolugdo configuraria enriquecimento sem causa da Administracdo, o que ¢ vedado pelo
principio da moralidade administrativa. Por outro lado, se houve ma-fé, como ciéncia clara da proibicao,
deliberada ocultag¢do de vinculos ou inten¢do dolosa de burlar a Constituicdo, admite-se a possibilidade de
ressarcimento ao erario, além de outras consequéncias disciplinares e até improbidade
administrativa. Portanto, a devolu¢do dos valores pagos indevidamente ndo ¢ exigida quando o servidor
agiu de boa-fé¢ e efetivamente prestou os servigos, para evitar o enriquecimento sem causa da
Administragdo Publica, mas pode ser requerida em situagdes de ma-fé ou fraude. Como bem se pode ver, a
solucdo dependera de processo administrativo para apuracdo desses fatos, motivagdo concreta e
observancia do contraditorio e ampla defesa.

4.20. Para os efeitos futuros, a Administracdo deve revisar cadastros funcionais e procedimentos
de acumulacdo a luz do novo texto constitucional, sem exigir demonstracdo de natureza técnica ou
cientifica do segundo cargo quando houver um cargo de professor. Essa revisdo deve concentrar-se em



trés pontos: identificagdo formal dos vinculos, compatibilidade real de horarios e inexisténcia de
impedimento autdnomo. O controle correcional deve ser reservado para hipéteses em que haja indicio de
ilicito remanescente, e ndo para a mera persisténcia de leitura constitucional superada.

4.21. Do ponto de vista procedimental, recomenda-se que as unidades correcionais adotem matriz
decisoria expressa. O primeiro passo € fixar a data dos fatos e a data da publicacdo da Emenda. O segundo
¢ verificar se houve julgamento disciplinar antes da vigéncia da norma nova. O terceiro ¢ identificar o
nucleo da imputacdo: acumulagdo em si, incompatibilidade de horarios, dedicagdo exclusiva, abandono de
cargo, ou auséncia ao servico. O quarto ¢ concluir, motivadamente, se a Emenda elimina a ilicitude
imputada ou se remanesce infragcdo autonoma.

4.22. Essa metodologia impede respostas superficiais e preserva a coeréncia do sistema de
correi¢do. O arquivamento de processos pendentes em que subsista apenas a antiga exigéncia de cargo
técnico ou cientifico ndo representa renuncia indevida ao poder disciplinar, mas adequacao da atividade
sancionadora a Constituicdo vigente. De modo inverso, o prosseguimento de processos com indicios de
fraude, incompatibilidade de horarios ou recebimento indevido por auséncia de prestacdo laboral nao
afronta a Emenda Constitucional n® 138/2025, pois tais condutas continuam juridicamente reprovaveis e
independem da natureza do segundo cargo.

4.23. Em sintese, a Emenda Constitucional n® 138/2025 deve ser aplicada imediatamente as
situagdes em curso e as decisoes disciplinares ainda ndo proferidas, quando mais favoravel ao acusado e
quando a conduta imputada se reduza a acumula¢do de cargo de professor com outro cargo antes
considerado ndo técnico ou nao cientifico. Nao deve, porém, operar retroatividade automatica sobre atos
sancionatorios perfeitos, nem servir de salvo-conduto para irregularidades funcionais autonomas. Essa
solucao harmoniza legalidade, seguranca juridica, proporcionalidade, prote¢ao da confianca e efetividade
do poder disciplinar.

5. CONCLUSAO
5.1. Diante de todo o exposto, apresentam-se as seguintes conclusoes:
5.2. A Emenda Constitucional n® 138/2025 possui eficacia imediata desde sua publicacdo, em

22 de dezembro de 2025, e alterou substancialmente o regime da acumulagdo remunerada envolvendo
cargo publico de professor, ao permitir a acumulagdo de um cargo de professor com outro cargo publico de
qualquer natureza. Permanecem, todavia, a exigéncia de compatibilidade material de jornadas
(compatibilidade de horérios), a exigéncia de efetivo exercicio dos cargos acumulados, a observancia das
regras constitucionais acerca do teto remuneratdrio e a ndo incidéncia de eventuais impedimentos legais
autdbnomos, como dedicacao exclusiva ou conflitos de interesses.

5.3. A superveniéncia da Emenda Constitucional n® 138/2025 ndo desconstitui automaticamente
sangoOes disciplinares ja aplicadas, antes de sua vigéncia, por autoridade competente e mediante processo
administrativo regular. A retroatividade da norma nova nao pode prejudicar nem dissolver o ato juridico
perfeito administrativo, razdo pela qual situagcdes consolidadas sob a redag¢do constitucional anterior
submetem-se, em regra, ao regime vigente ao tempo de seu processamento e decisdo, ressalvados apenas
os meios proprios de controle de legalidade e revisdo previstos no ordenamento juridico.

54. Aos fatos anteriores a Emenda Constitucional n° 138/2025 ainda ndo julgados pela
autoridade competente, aplica-se o novo regime constitucional, desde que mais favoravel ao acusado e
desde que, no caso concreto, a imputacdo disciplinar se limite a acumulagdo de um cargo de professor com
outro cargo antes reputado ndo técnico ou ndo cientifico. Nessa hipotese, reconhecida a compatibilidade
de horarios e inexistindo infragdo autonoma, hd perda superveniente do suporte constitucional da
tipicidade disciplinar, recomendando-se arquivamento motivado, absolvicdo administrativa ou
regularizacao cadastral, conforme a fase processual.

5.5. Se, em relagdo a fatos pretéritos ainda ndo julgados, a aplicacdo da disciplina nova revelar-
se, por hipdtese, mais maléfica ao acusado, ou se a pretensdo sancionatoria estiver fundada em ilicitos
independentes da antiga exigéncia de natureza técnica ou cientifica do segundo cargo, deve prevalecer a
norma incidente ao tempo da pratica dos atos ou prosseguir a responsabilizagdo pela infragao residual. O
que ndo se admite ¢ a formacgao de regime hibrido mediante combinacdo seletiva de elementos favoraveis
de regimes sucessivos, ou seja, a autoridade administrativa deve aplicar, de forma motivada e sistémica, o
regime juridico integral pertinente ao caso.



5.6. Quanto aos proventos e valores percebidos, a Emenda Constitucional n® 138/2025 deve
orientar a andlise prospectiva de licitude das acumulagdes de professor com outro cargo de qualquer
natureza, inclusive para fins de compatibilidade com os arts. 37, § 10, e 40, § 6°, da Constituicdo Federal.
A norma constitucional superveniente, entretanto, ndo regulariza automaticamente pagamentos pretéritos
que, a época, decorriam de vinculos ndo acumuléveis. Assim, eventual reposi¢do ao erario dependera de
processo administrativo proprio, efetivo exame de boa-fé, prestagdo ou ndo dos servigos nos cargos
acumulados, inexisténcia de enriquecimento sem causa da Administracdo, contraditério, ampla defesa e
motivagao concreta.

5.7. A consideracéo do Sr. Coordenador-Geral de Uniformizacdo de Entendimentos.
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Documento assinado eletronicamente por MARCELO SALERNO SANTOS, Auditor Federal de
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CGUNE
1. Aprovo a Nota Técnica n° 1617/2026/CGUNE/DICOR/CRG.
2. Encaminho o processo a consideracao superior do Diretor de Articulagdo, Monitoramento e

Supervisao do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO WAHL GOEDERT, Coordenador-Geral de
|"C£y Uniformizacao de Entendimentos, em 26/06/2026, as 18:16, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 4141158 e o codigo CRC A0488C47
Referéncia: Processo n° 00190.102769/2026-19 SEI n° 4141158




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO DICOR

Estamos de acordo com a Nota Técnica 1617 (4066242) e com o Despacho CGUNE
(4141158) de 26/06/2026 que trata de consulta acerca dos efeitos da Emenda Constitucional n°® 138, de 19
de dezembro de 2025 (Acumulagdo de cargos).

A EC n° 138/2025 produz efeitos imediatos desde sua publicacdo em 22/12/2025. Passa a
ser permitida a acumulagdao de um cargo de professor com outro cargo publico de qualquer natureza.
Permanecem exigéncias como: compatibilidade de hordrios, efetivo exercicio dos cargos acumulados e
observancia do teto remuneratorio. A EC nao desfaz sangdes disciplinares anteriores. Para casos antes da
EC, mas ainda nao decididos, aplica-se o novo regime constitucional, desde que seja mais favoravel ao
acusado.

Encaminhem-se os autos a CRG para avaliacdo, e caso considere pertinente, adogdo das
demais providéncias de sua competéncia.

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO AUGUSTO DE SOUZA, Diretor de Articulagao,
| Monitoramento e Supervisio do Sistema de Correiciao do Poder Executivo Federal, em 29/06/2026, as
19:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13

de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 4142271 e o codigo CRC 683809B4

Referéncia: Processo n° 00190.102769/2026-19 SEI n° 4142271




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CRG
1. De acordo com a Nota Técnican® 1617/2026/CGUNE/DICOR/CRG, aprovada pelos
Despachos CGUNE (4141158) e DICOR (4142271).
2. Encaminhe-se a CGSSIS para conhecimento e divulgagdao a consulente e ao SisCor, € a

CGUNE para inclusao na Base de Conhecimento da CGU.

| Documento assinado eletronicamente por FERNANDA ALVARES DA ROCHA, Corregedora-Geral da
ll Unido, em 01/07/2026, as 11:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

/ Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 4142549 e o codigo CRC CC73F6AF

Referéncia: Processo n° 00190.102769/2026-19

SEI n°® 4142549
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