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MISSAO

Promover a integridade e o enfretamento da corrupcao de modo que
o governo federal possa entregar politicas e servicos publicos efetivos




v

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

PROMOCAO DO GOVERNO ABERTO E DA PARTICIPACAO SOCIAL

Coordenar a Promover a

Promover a Avaliar
participacao servicos
social publicos

interlocucao com a cultura do
sociedade civil governo
organizada aberto

s N Gerenciar
upervisionar acées de

© snsgzma. de educacao
ouvidorias cidada

APOIO E FORTALECIMENTO DA GESTAO PUBLICA

Gerenciar auditorias Desenvolver Supervisionar o
internas atividades de sistema de
governamentais controladoria controle interno

ENFRENTAMENTO E PREVENCAO A CORRUPCAO

Gerenciar a
apuracao de
responsabilidade
de entes privados

Gerenciar a
apuracao de
responsabilidade
de agentes publicos

Gerenciar Desenvolver
acordos de acoes
leniéncia investigativas

Supervisionar Promover a
o sistema de integridade
corregedorias privada

PROMOGCAO DA INTEGRIDADE PUBLICA, TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMACAO

Supervisionar a Gerir os recursos
transparéncia de 3? instancia de
publica e a abertura acesso a
de dados informacao

Supervisionar o
cumprimento do
direito de acesso a
informacao

Fomentar a
integridade
publica

Coordenar o sistema
de integridade,
transparéncia e

Promover a
prevencao ao conflito
de interesses e ao

Fomentar e promover
a transparéncia nos
entes subnacionais

nepotismo acesso a informacao

VALORES PUBLICOS
(Entregas a sociedade)

Transparéncia
publica

Participacao
social

Integridade
publica e privada

Aprimoramento da
gestao publica

Responsabilizacao
publica e privada



MACROPROCESSOS GERENCIAIS

GESTAO DO DESENVOLVIMENTO E INOVACAO INSTITUCIONAL

Gerenciar Modelar a
processos de arquitetura
negocio organizacional

Gerenciar riscos Gerenciar
corporativos projetos

Administrar
acordos e
cooperacoes
técnicas

Gerenciar a Promover o Administrar
continuidade de conhecimento proposicoes
negocio e a inovacao normativas

GESTAO DA ESTRATEGIA CORPORATIVA

Gerir Monitorar o
prestacoes de planejamento

contas estratégico
institucionais institucional

Desenvolver o
planejamento
estratégico
institucional

Monitorar o Gerenciar
orcamento custos
institucional institucionais

Programar
orcamento
institucional

GESTAO DA INFORMACAO CORPORATIVA

I Gerenciar a X "
Gerenciar a Preservar a seguranca da Gerenciar o Gerenciar

documentacao informacao e a informacio e acesso a dados
corporativa documentacao comunicacdes informacao corporativos

GESTAO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Gerenciar
assuntos
parlamentares
e federativos

Desenvolver Gerenciar Gerenciar
comunicagao relagcoes assuntos
institucional institucionais internacionais

Desenvolver Coordenar a
atividades de participacao social
cerimonial e a diversidade

GESTAO DE CONTROLES INSTITUCIONAIS

Desenvolver Coordenar Gerenciar Desenvolver atividades Coordenar a

procedimentos atividades de manifestacoes de de inteligéncia e integridade
correcionais ética publica ouvidoria seguranca institucional institucional




MACROPROCESSOS DE SUPORTE

GESTAOQO DE PESSOAS

Promover a
saude e
bem-estar

Gerenciar
desempenho
de pessoas

Desenvolver
pessoas

Gerenciar selecao
de pessoas

Promover o
desenvolvimento
organizacional

Administrar
pessoas

GESTAO DE LOGISTICA

Administrar o
armazenamento e Administrar
a destruicao de servicos gerais
material

Gerenciar
contratacoes
publicas

GESTAO DE PATRIMONIO

Administrar Administrar
obras e econdmica e
manutencao financeiramente
predial os imoveis

Gerenciar a
regularizacao dos
imoveis

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Gerir o planejamento Gerenciar suporte
de tecnologia da técnico e infraestrutura Desenvolver
informacao e de tecnologia da sistemas
comunicagao informacao

CONTROLADORIA-GERAL

GESTAO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL oAUNIED

Administrar a

pd Gerenciar Gerenciar a Gerenciar
execucio

transferéncia execucao e o créditos nao
de recursos controle contabil tributarios

orcamentaria e
financeira




