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NOTA TECNICA N° 2535/2026/CGUNE/DICOR/CRG

PROCESSO N° 00190.107497/2025-62
INTERESSADO: Sistema de Correigao do Poder Executivo Federal (SISCOR)

1. ASSUNTO

1.1. Solicitagdo de orientagdes juridicas acerca de designagao de servidor publico para compor
comissao de Processo Administrativo Disciplinar.

2. REFERENCIAS

2.1. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.

2.2 Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.3. Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.

2.4, Portaria Normativa CGU n® 27, de 11 de outubro de 2022.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1 Trata-se de solicitacdo de orientacdes juridicas acerca de designacdo, com seus consectarios

administrativos e funcionais, de servidor publico para compor comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar. A presente Nota Técnica tem por escopo a analise sistematica e aprofundada do §1° do art.
152 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais -, que assim dispde, in verbis: "Sempre que
necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do relatdrio final." A norma em questdo insere-se no Titulo V da Lei n°® 8.112/1990,
que disciplina o Processo Administrativo Disciplinar - PAD, e guarda relagdo estrutural com o caput do
mesmo artigo, o qual fixa o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar, admitida prorrogacao por igual periodo, quando as circunstincias o exigirem.

3.2 A presente analise contemplard, de forma articulada e juridicamente fundamentada, os
seguintes eixos tematicos: (a) a designacdo de membros de comissdao de PAD com ou sem dedicagao
exclusiva; (b) a dispensa de ponto e a concomitante desobrigagdo das tarefas ordinarias do servidor; (c) o
exercicio concomitante de cargo em comissao ou fungdo de confianga pelo membro de comissao de PAD e
os reflexos remuneratorios correlatos; (d) a contagem de tempo de servigo para fins de progressdo
funcional e promocgao na carreira durante o periodo de atuagdao na comissao disciplinar.

4, ANALISE

4.1. Inicialmente, cumpre informar ndo ser competéncia desta Corregedoria-Geral da Unido -
CRG/CGU emitir parecer para orgaos ou entidades da Administracdo Publica Federal, o que
evidentemente cabe aos seus respectivos 0rgaos de consultoria juridica. Assim também, escapa do escopo
de atuacdo deste 6rgao de supervisdo correcional adentrar em nuances operacionais e administrativas para
efetivacdo de nomeacdo (juntamente com seus demais desdobramentos) de membros de comissdao de
Processo Administrativo Disciplinar - PAD, com ou sem dedicagdo exclusiva, com ou sem dispensa de
ponto e da realizacao de tarefas ordindrias (ou seja, nao pertinentes ao PAD), concomitante ou ndo com o
exercicio de cargo ou funcdo comissionada por parte de membros de comissdo de PAD, contagem de
tempo para progressao funcional ou promogao na carreira durante todo o periodo de atuagao dos membros
de comissdo de PAD, ou quaisquer outras questdes de carater puramente administrativos e ndo
relacionadas de forma direta ao chamado direito disciplinar. Desse modo, o escopo desta Nota sera o de
fornecer informacgdes e orientagdes juridicas pertinentes ao direito administrativo disciplinar, sem adentrar,
como antes mencionado, em questdes meramente operacionais ¢ administrativas, acerca da designagdo de
servidores para comporem comissdes de processo administrativo disciplinar, tal como delineado na norma



regente da matéria, ou seja, na Lei n® 8.112/1990, abarcando as tematicas acima mencionadas, o que deve
ser suficiente para sanar as dividas da entidade consulente.

4.2, Apos definicdo do objeto desta Nota, devemos, inicialmente, rememorar o disposto no § 1°
do art. 152 da Lei n° 8.112/1990, segundo o qual, "sempre que necessario, a comissdo (de processo
administrativo disciplinar) dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados
do ponto, até a entrega do relatorio final". Com isso, tem-se que a locugdo “sempre que necessario” afasta
qualquer automatismo, ou seja, a dedicacdo integral ndo ¢ regra fixa e permanente, mas técnica de
organizagdo do trabalho da comissdo processante, manejavel e aciondvel conforme as exigéncias do caso
concreto. Por outro lado, ndo se deve perder de vista que a autorizagdo para dedicagdo integral serve a
preservacao do contraditorio, da ampla defesa e da razoavel duracdo do processo administrativo
disciplinar, sem os quais o PAD perde legitimidade constitucional.

4.3. Oportuno observarmos que ser membro de comissdo de processo administrativo disciplinar
ndo ¢ cargo nem fungdo, mas atribui¢do legal excepcionalmente conferida a servidor estavel; por isso
mesmo, o servidor que integra a comissao nado se afasta de seu cargo nem de sua funcao. Essa formulagao
resolve grande parte das davidas praticas no cotidiano da Administragdo, porque demonstra que a atuacao
em comissao ndo importa nova investidura, ndo cria uma posi¢ao funcional autbnoma e tampouco rompe o
nexo juridico do servidor com o cargo efetivo ou com a fun¢do de confianga que eventualmente ja exerga.
O § 1° do art. 152, portanto, ¢ norma de alocagdo de tempo de trabalho e de disciplina da atuagdao na
comissdo processante, mas nao € norma de criacao de cargo ou fungao.

4.4, A norma sob andlise nos traz uma precisdo conceitual importante, que sera a seguir
detalhada, isso porque a expressdo “dedicag@o exclusiva”, embora usual no vocabulario cotidiano, ndo ¢
tecnicamente a mais adequada para o tema. Ora, o texto legal fala em dedicagdo em tempo integral aos
trabalhos da comissdo, o que nos obriga a atentar para o fato de que ha distingdo entre o regime de
dedicacdo exclusiva e o regime de dedicacdo integral ao servigco, pois dedicacdo exclusiva ndo se
confunde, prima facie, com jornada de trabalho. Em consequéncia, o § 1° do art. 152 ndo institui um
regime estatutario especial de exclusividade para o membro da comissdo; o que ele autoriza, na verdade, ¢

a afetacdo integral (dedicacdo integral) ao servigo, mas tempordaria, da forca de trabalho do servidor a
atividade apuratoria, enquanto isso for necessario a regular instrug¢do do feito.

4.5. A luz dessas premissas, a designagio de membros de comissdo de PAD pode ocorrer,
juridicamente, em dois regimes. O primeiro ¢ o regime de cumulagdo com as atividades ordinarias, quando
a natureza do processo permite que os atos instrutdrios sejam praticados sem afastamento substancial do
servidor de suas atribuigdes usuais. O segundo € o regime de dedicacdo integral, quando a complexidade
do caso, o volume probatério, a necessidade de multiplas oitivas, diligéncias, analises documentais,
deslocamentos ou a urgéncia recomendarem concentragdo prioritaria da atuagdo do colegiado. Assim, ¢é
bastante recomendavel que a autoridade instauradora explicite, por despacho, se os membros se dedicardao
as apuracdes sem prejuizo de suas fungdes normais ou com dedicagdo integral e dispensa de ponto.

4.6. A consequéncia ¢ clara: ndo existe dever juridico de a Administragdo sempre dispensar
integralmente os membros de suas tarefas ordindrias, mas também ndo se deve negar a dedicacgdo integral
quando ela se mostrar concretamente necessaria. Em outras palavras, a dedicacdo integral ndo ¢
automatica, porém, uma vez presente a necessidade, passa a ser exigéncia funcional do préprio modelo
legal. Insistir em cumulagao plena de encargos ordinarios, em casos que reclamem disponibilidade intensa
da comissdo, significaria neutralizar o comando do § 1° do art. 152, com potencial comprometimento da
independéncia do colegiado, da eficiéncia da instrucao e da duracao razoavel do PAD.

4.7. No tocante ao ponto, a lei ¢ expressa: instaurada a dedicacdo integral, os membros da
comissao de PAD ficam dispensados do controle ordindrio de frequéncia até a entrega do relatorio final,
ressaltando-se que a dispensa de ponto se dard nos termos definidos em normativos internos do 6rgao
sobre a questdo, sem prejuizo da realizacdo dos registros referentes a tal situacdo. Essa delimitagcdo
temporal ¢ relevante, pois a dispensa de ponto ndo se projeta para além da atuagdo da comissdo e ndo
cobre fase posterior estranha ao trabalho do colegiado processante. Mas, precisamente porque se trata de
dispensa de ponto e ndo de dispensa de trabalho, o sistema legal substitui o controle formal de frequéncia
pelo controle material dos atos praticados no ambito do PAD, tendo em vista que o § 2° do art. 152
determina que as reunides da comissdo sejam registradas em atas, detalhando as delibera¢des adotadas. O
legislador, portanto, ndo desobrigou o membro de trabalhar, mas apenas deslocou a forma de controle para
0 proprio processo administrativo disciplinar.



4.8. Quanto as tarefas ordindrias ndo pertinentes ao PAD, embora o § 1° ndo as mencione
literalmente, sua dispensa é consequéncia juridica necessaria sempre que a dedicacdo integral for
acionada. Nao hd compatibilidade 16gica entre dedicacdo em tempo integral aos trabalhos da comissao e
manutencdo integral do acervo rotineiro de atividades alheias ao processo disciplinar. Exigir do servidor,
simultaneamente, dedicacgdo integral ao PAD e execugdo plena de tarefas ordinarias equivaleria a esvaziar
a eficacia normativa do dispositivo sob comento. O ato instaurador da comissdo de PAD deve esclarecer
se a atuacdo de seus membros se dard com ou sem prejuizo das fungdes normais, pois a afetacdo do
servidor a comissdo processante pode ou ndo importar prejuizo as rotinas ordinarias; se importar
dedicagdo integral, a dispensa das tarefas nao relacionadas ao PAD ¢ corolario logico e indispenséavel do
texto legal. E em complemento, cabe aqui observarmos que tanto a dispensa das atividades regulares
(dedicagdo integral), quanto o acimulo das atividades de membro de comissdo de PAD com as tarefas
normais e cotidianas (atividades regulares), ambas situagdes devem ser definidas e alinhadas apos consulta
a chefia imediata do servidor, a fim de que se busque o menor prejuizo a continuidade do desempenho do
setor ou unidade, por intermédio das atividades normalmente executadas pelo servidor designado para
comissao de PAD.

4.9. Assim, uma vez determinado o regime de dedicagdo integral, nos termos do §1° do art. 152,
opera-se, por forca de lei, a dispensa do registro de ponto dos membros da comissdo. Essa dispensa
perdurara "até a entrega do relatério final", conforme dic¢ao literal do referido dispositivo. A
consequéncia logica e juridica dessa previsao ¢ dupla: de um lado, afasta-se a obrigatoriedade de
comparecimento ao local de trabalho originario e de registro eletronico ou manual de frequéncia; de outro,
libera-se o servidor das tarefas ordinarias de seu cargo efetivo, uma vez que a dedicagdo integral ao PAD ¢
incompativel com o desempenho concomitante de atribuigdes rotineiras. Assim sendo, importa destacar
que a dispensa de ponto ndo configura licenga ou afastamento. Trata-se de uma alteracdo temporaria do
regime de exercicio funcional, na qual o servidor permanece em plena atividade, porém direcionada
exclusivamente as fun¢des apuratérias da comissdo disciplinar. Essa distingdo ¢ relevante para afastar
qualquer davida quanto a manuten¢do da integralidade dos direitos funcionais do servidor durante o
periodo de atuagdo na comissdo disciplinar, inclusive para efeitos remuneratorios, previdenciarios e de
contagem de tempo.

4.10. A desobrigacao das tarefas ordinarias, coroldrio natural da dedicacdo integral, implica a
necessidade de que a chefia imediata do servidor designado promova a redistribuicdo de suas atribuigdes
entre os demais membros da equipe, de modo a assegurar a continuidade do servigco publico. Com essa
situagdo de dedicacdo integral posta em pratica, vale registrar que a atuagdo como membro de comissao
disciplinar nao configura desvio de funcao, independentemente do cargo efetivo originariamente ocupado
pelo servidor. Esse entendimento encontra respaldo no fato de que a designacao para compor comissao de
PAD constitui encargo publico inerente a condi¢do de servidor publico estavel, sendo instrumento do
poder disciplinar da Administragdao Publica, o qual transcende as atribui¢des especificas de qualquer
carreira ou cargo isoladamente considerado.

4.11. Em sentido inverso, se a Administragdo ndo reputar necessaria a dedicagdo integral, ndo se
instala dispensa geral de ponto nem afastamento global das atribuigdes ordinarias. Nessa hipotese, o
servidor continua submetido ao regime regular de frequéncia e de desempenho, compatibilizando a
atuacdo na comissdo com suas demais obrigacdes funcionais. Ainda assim, o tempo gasto com reunioes,
oitivas, diligéncias e deliberagdes da comissdo deve ser tratado como tempo de servigo, pois o encargo
processante integra a esfera juridica do cargo publico e da func¢dao de confianca, ndo sendo atividade
privada, paralela ou estranha ao vinculo estatutério.

4.12. No ponto relativo ao exercicio concomitante de cargo em comissdo ou fungao
comissionada, hd uma observacao preliminar indispensavel: como a comissdo de PAD deve ser integrada
por servidores estaveis, a situagao juridicamente relevante aqui tratada ndo € a de ocupante exclusivamente
de cargo comissionado, mas a de servidor estavel titular de cargo efetivo que, além disso, exerce cargo em
comissao ou fun¢do de confianga. Sob esse enfoque, ndo ha na Lei n® 8.112/1990, nem na Portaria
Normativa CGU n° 27/2022, vedacdo abstrata a designagdo desse servidor para integrar comissiao
disciplinar. E isso se explica, novamente, porque a participagdo na comissao nao configura novo cargo
nem nova fungdo. Assim, o mero fato de o servidor exercer uma chefia, dire¢do, assessoramento ou outra
funcdo comissionada ndo o exclui, por si s6, do universo de possiveis membros de comissao disciplinar,
desde que atendidos os requisitos legais de estabilidade e de composi¢ao do colegiado.



4.13. E a outra questdo importante a ser considerada, ¢ a compatibilidade material entre o encargo
processante e as atribuigdes concretas do cargo ou da fun¢do comissionada. O ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca submete-se, nos termos do art. 19, § 1°, da Lei n° 8.112/1990, a regime
de integral dedicagdo ao servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo. Nessa toada, resta evidente que a repercussao remuneratoria na situagao sob enfoque, dada
a relevancia da questdo, deve ser tratada com precisdo. A questdo central ¢ a seguinte: pode o servidor
designado para comissdo de PAD, continuar percebendo a remuneracdo do cargo em comissdo ou a
gratificacao da funcao de confianca?

4.14. A resposta ¢ afirmativa. A designagdo para comissdo de PAD ndo constitui hipétese legal
de exoneragdo do cargo em comissdao ou de dispensa da fung¢do de confianca. Enquanto o servidor
permanecer formalmente investido no cargo comissionado ou designado para a funcdo de confianca, fard
jus a correspondente parcela remuneratoria. Com efeito, importa mencionar que a simples nomeagao do
servidor para a comissdo processante ndo impde opcdo remuneratdria e ndo extingue, por si sO, a
retribui¢ao vinculada ao cargo ou a fun¢ao comissionada que ele ja ocupava legitimamente.

4.15. A questdo relativa a contagem do tempo de atuacdo em comissdo de PAD para fins de
progressao funcional e promocgao na carreira € tema de inquestionavel importancia pratica, notadamente
diante do niumero expressivo de servidores federais que, ao longo de suas carreiras, sdo designados, por
vezes repetidamente, para compor comissdes disciplinares, cuja atuacdo pode perdurar por meses ou até
anos, a depender da complexidade das apuracdes. Assim sendo, importa desde ja esclarecer que o servidor
designado para comissao de PAD encontra-se em pleno exercicio de atividade administrativa,
desempenhando munus piblico de relevancia impar para a higidez da Administragdo Publica.

4.16. Nessa toada, ja devemos deixar assente que a atuagao em comissdo de PAD ndo podera
representar qualquer prejuizo ao servidor, isso porque ao exercer cargo ou fun¢do de corregedoria ou
correi¢ao lhe sdo assegurados todos os direitos e vantagens a que faga jus na respectiva carreira,
considerando-se o periodo de desempenho de tais atividades, para todos os efeitos da vida funcional, como
efetivo exercicio no cargo que ocupe no o6rgao de origem, conforme disposto no paragrafo segundo do art.
8° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, que dispde sobre o Sistema de Correi¢do do Poder
Executivo Federal, nos termos a seguir transcritos:

§ 2° Ao servidor da administrag@o publica federal em exercicio em cargo ou fungdo de corregedoria
ou correi¢do sao assegurados todos os direitos ¢ vantagens a que faca jus na respectiva carreira,
considerando-se o periodo de desempenho das atividades de que trata este Decreto, para todos os
efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe no 6rgao ou
entidade de origem.

4.17. Nessa conformidade, o periodo de atuacdo em comissao de PAD, seja em regime de
dedicagdo integral, seja em atuacdo concomitante com as atividades ordinarias, deve ser computado
integralmente para todos os efeitos funcionais, incluindo: (a) progressdo funcional por mérito ou
antiguidade, conforme o plano de carreira aplicavel; e (b) promocdo na carreira, quando prevista na
legislacdo especifica do cargo. Essa interpretacdo mostra-se a mais adequada porque o servidor esta
cumprindo determinacdo administrativa, exercendo atividade funcional e permanecendo a disposicdo da
Administragao Publica, razdo pela qual dita atuacdo em comissdo de PAD ndo podera representar ou
acarretar, frise-se, qualquer espécie de prejuizo ao servidor.

4.18. Com efeito, qualquer interpretacdo restritiva que excluisse tal periodo da contagem para
progressdo ou promog¢ao constituiria, a um s tempo, violagdo ao principio da razoabilidade, desestimulo
institucional a participagdo em comissoes disciplinares e, em tultima andlise, penalizagao funcional de
servidor que desempenha encargo compulsorio exatamente em beneficio do interesse publico. A
formulacao prevalente de que a participacdo em comissdao de PAD ndo pode gerar prejuizo a carreira do
servidor ¢ também corolario do principio constitucional da eficiéncia administrativa (art. 37, caput, da
CRFB/1988), da razoabilidade, da prote¢do a confianca legitima e da vedacdo ao venire contra factum
proprium pela Administracao.

4.19. Assim, no tema da progressao funcional ou promo¢ao na carreira, o delineamento da
questdo, considerando o regime da seara disciplinar contido na Lei n°® 8.112/1990 ¢ no Decreto n°
5.480/2005, ¢ favoravel ao servidor. Como ja dito, o membro da comissao nao se afasta de seu cargo nem
de sua fun¢do, e se a propria lei define exercicio como o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo
publico ou da fungdo de confianca, segue-se que a atuagdo em comissdao de PAD nao configura hiato



funcional nem uma espécie de suspensdo da vida funcional do servidor, ainda que no regime de dedicagao
em tempo integral aos trabalhos da comissdo. Trata-se de servigo prestado a Administracio em
decorréncia de encargo legal, dentro da drbita do vinculo estatutério ja existente.

4.20. Dai se extrai, como regra, que o tempo de atuagdo na comissdo, inclusive durante
prorrogacdes e recondugdes formalmente validas, deve ser computado para fins de progressao e promogao.
A TUnica ressalva juridicamente necessaria ¢ a observancia dos requisitos adicionais previstos na lei
especifica de cada carreira, como avaliagdo de desempenho, cursos ou outros critérios proprios. Essa
ressalva € importante porque em algumas carreiras progressao € promog¢ao nao dependem apenas de tempo
de exercicio, mas também de avaliag¢do institucional ou individual, capacitagdo ou condig¢des especificas.
Portanto, o que a atuacdo no PAD preserva, em regra, ¢ a continuidade do exercicio funcional e o computo
do tempo; os demais pressupostos continuam submetidos ao plano de cargos e a regulamentacdo da
carreira correspondente.

5. CONCLUSAO
5.1 Diante de todo o exposto, apresentam-se as seguintes conclusoes:
5.2. A interpretagdo juridicamente correta do § 1° do art. 152 da Lei n® 8.112/1990 ¢ a seguinte:

o dispositivo ndo cria regime de dedicagdo exclusiva em sentido técnico, mas autoriza dedicagdo em
tempo integral aos trabalhos da comiss@o, quando necessaria. Ou seja, o dispositivo legal ndo impde um
regime compulsorio e automatico de dedicacdo em tempo integral a todos os membros de comissdao de
PAD. A locugdo "sempre que necessario" confere a Administragdo um juizo discricionario, vinculado aos
principios da razoabilidade e da eficiéncia, para determinar, conforme a complexidade da apuragdo, se os
membros da comissdo atuardo em regime de tempo integral ou em concomitincia com suas atribuigdes
ordindrias.

5.3. A designacdo de membros de comissdo de PAD pode ocorrer com dedicacdo integral ou
sem afastamento das fun¢des ordinarias, conforme a necessidade concreta do caso, sendo recomendavel
que o ato instaurador explicite o regime adotado. Mas, uma vez determinada a dedicagdo integral, opera-se
automaticamente, por forca legal, a dispensa do registro de ponto presencial dos membros da comissdo,
que perdurara até a entrega do relatério final. E a consequéncia indissociavel da dedicagdo integral, por
implicagdo logica, ¢ a desobrigacdo do servidor quanto as tarefas ordindrias de seu cargo efetivo até a
entrega do relatdrio final, cabendo a sua chefia imediata promover a redistribuicdo das atividades entre os
demais servidores da unidade.

5.4. O servidor designado para comissdo de PAD pode, por 6bvio, permanecer investido em
cargo em comissdo ou funcdo de confianca. Assim, o servidor estavel que ocupa cargo em comissao ou
funcao de confianca pode integrar comissao de PAD sem perder automaticamente essa condigdo, pois ser
membro da comissdo ndo ¢ cargo nem fun¢do. Outrossim, a remunera¢do do cargo em comissao ou da
gratificacdo da funcdo de confianga devem ser mantidas enquanto perdurar a investidura formal do
servidor, isso porque ndo ha previsdo legal que autorize a supressdo de parcelas remuneratorias em razao
de designagado para comissao de PAD.

5.5. O periodo integral de atuacdo em comissdo de PAD, em qualquer regime, deve ser
computado como tempo de efetivo exercicio para todos os efeitos funcionais, incluindo progressao
funcional e promogao na carreira. Qualquer interpretagao prejudicial ou restritiva configuraria penalizagao
funcional inadmissivel ao servidor que desempenha encargo compulsorio de interesse publico, em frontal
violagdo aos principios constitucionais da eficiéncia, da razoabilidade e da protecdo a confianga legitima.
O periodo inteiro de atuacdo na comissdo, inclusive em prorrogagdes ¢ reconducdes validas, conta, em
regra, para ditas progressao funcional e promogao na carreira, por ndo haver afastamento do cargo efetivo
nem hipotese legal geral de interrup¢do do intersticio, ressalvados apenas os demais pressupostos
eventualmente exigidos, os quais continuam submetidos ao plano de cargos e a regulamentacdo da carreira
correspondente do membro da comissao.

5.6. A consideracdo do Sr. Coordenador-Geral de Uniformizacio de Entendimentos.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO SALERNO SANTOS, Auditor Federal de
Financas e Controle, em 07/07/2026, as 18:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
3°do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.




A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 4152223 e o codigo CRC 26262A5F

Referéncia: Processo n° 00190.107497/2025-62 SEI n° 4152223



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CGUNE
1. Aprovo a Nota Técnica n° 2535/2026/CGUNE/DICOR/CRG.
2. Encaminho o processo a consideracao superior do Diretor de Articulagdo, Monitoramento e

Supervisao do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO WAHL GOEDERT, Coordenador-Geral de
|"C£y Uniformizacao de Entendimentos, em 08/07/2026, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 4153235 e o codigo CRC 9B06219D
Referéncia: Processo n° 00190.107497/2025-62 SEI n° 4153235




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO DICOR

Estamos de acordo com a Nota Técnica 2535 (4152223) da CGUNE e com o Despacho
CGUNE (4153235) de 08/07/2026.

Informamos que somos favoraveis a fixacao das seguintes teses:

- A interpreta¢do juridicamente correta do § 1° do art. 152 da Lei n® 8.112/1990 ¢ a
seguinte: o dispositivo nao cria regime de dedicagao exclusiva em sentido técnico, mas autoriza dedicacao
em tempo integral aos trabalhos da comissao, quando necessaria;

- A designacdo de membros de comissao de PAD pode ocorrer com dedicagdo integral ou
sem afastamento das fungdes ordinarias, conforme a necessidade concreta do caso, sendo recomendavel
que o ato instaurador explicite o regime adotado. Mas, uma vez determinada a dedicagdo integral, opera-se
automaticamente, por forca legal, a dispensa do registro de ponto presencial e a desobrigacao do servidor
quanto as tarefas ordinarias de seu cargo efetivo até a entrega do relatorio final;

- O servidor designado para comissdo de PAD pode, por 6bvio, permanecer investido em
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, pois ser membro da comissdo ndo ¢ cargo nem funcdo.
Outrossim, a remuneragdo do cargo em comissdo ou da gratificacdo da fun¢do de confianca devem ser
mantidas enquanto perdurar a investidura formal do servidor, isso porque ndo ha previsdo legal que
autorize a supressao de parcelas remuneratdrias em razio de designagdo para comissdo de PAD;

- O periodo integral de atuacdo em comissdo de PAD, em qualquer regime, deve ser
computado como tempo de efetivo exercicio para todos os efeitos funcionais, incluindo progressao
funcional e promogdo na carreira.

Encaminhem-se os autos a CRG para avaliacdo, e caso considere pertinente, adocao das
demais providéncias de sua competéncia.

2 Documento assinado eletronicamente por ADRIANO AUGUSTO DE SOUZA, Diretor de Articulacio,
| Monitoramento e Supervisio do Sistema de Correiciao do Poder Executivo Federal, em 11/08/2026, as
¥ 10:32, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13

de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 4154869 e o codigo CRC 46B13A7E

Referéncia: Processo n° 00190.107497/2025-62 SEI n® 4154869




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CRG
1. De acordo com a Nota Técnica n® 2535/2026/CGUNE/DICOR/CRG (4152223), aprovada
pelos Despachos CGUNE 4153235 e DICOR 4154869.
2. Encaminhe-se a CGSSIS para conhecimento e divulgacdo a consulente, ¢ a CGUNE para

inclusdo na Base de Conhecimento da CGU.

| Documento assinado eletronicamente por FERNANDA ALVARES DA ROCHA, Corregedora-Geral da
ll Unido, em 12/08/2026, as 10:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

¥ Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 4198597 e o codigo CRC C7AB239B

Referéncia: Processo n° 00190.107497/2025-62

SEI n°® 4198597
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