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1. Introducao

O Manual SAMPI - Grande Vulto (pessoas juridicas contratadas) tem como objetivo
orientar as pessoas juridicas contratadas em obras, servigos ou fornecimentos classificados
como de grande vulto quanto a utilizacdo do Sistema de Avaliagdo de Monitoramento de
Programas de Integridade — SAMPI e ao cumprimento das etapas necessarias para a avaliagcao

do programa de integridade.

O moddulo de Grande Vulto no SAMPI foi desenvolvido e é administrado pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU) para operacionalizar o processo de avaliacdo dos
programas de integridade exigidos pelo 84° do art. 25 da Lei n® 14.133/2021. A avaliacao tem
por finalidade verificar a existéncia e a efetividade de medidas de integridade adotadas pelas

pessoas juridicas que celebraram contratagdes publicas de grande vulto.

Este Manual apresenta as instrugcdes para acesso ao sistema, preenchimento dos
Formularios de Perfil e Conformidade, acompanhamento do processo avaliativo e interagao
com o Orgao avaliador, garantindo que as informagdes prestadas sejam completas,

consistentes e em conformidade com os critérios estabelecidos.

Ao seguir as orientagbes aqui descritas, as pessoas juridicas contratadas
contribuem para a transparéncia, a integridade e a credibilidade das contrata¢gdes publicas,

reforcando o compromisso com a ética e a governanga corporativa.



2. Papéis e Responsabilidades

O mddulo Grande Vulto do SAMPI organiza o processo de avaliagao por meio da

definicdo de papéis com responsabilidades distintas, o que permite uma gestéo eficaz e

transparente das avaliagdes de programas de integridade. A seguir, sdo descritos os papéis e

suas respectivas atribui¢des:

PAPEL

QUEM?

ATRIBUICAO

ADMINISTRADOR

ORGAO AVALIADOR

ORGAO CONTRATANTE

PESSOA JURIDICA
CONTRATADA

CGU

No ambito federal: CGU;

Em &ambito estadual, distrital ou

municipal: Controladorias-Gerais locais

Administracao publica direta,

autarquica e fundacional federal,
distrital,

realizarem contrata¢des de grande vulto

estadual ou municipal que

Pessoas juridicas que celebrarem

contrato de grande vulto com o drgao
contratante vinculado

Realizar o cadastro dos “Supervisores”
dos Orgaos Avaliadores que utilizardo a
metodologia de avaliacdo da CGU

Realizar as avaliagdes dos programas de

integridade

Registrar a contratagcado e colaborar na
avaliagdo dos programas de integridade

Implementar o programa de integridade
e fornecer informacgdes para a avaliagao

Nesse contexto, apresenta-se, a seguir um fluxo resumido e descritivo do

processo, desde a designacao do supervisor do 6rgdo contratante até a etapa de inicio da

avaliacdo, com o objetivo de demonstrar, de forma simplificada, as principais etapas e

interacoes entre os atores envolvidos.



3. Fluxo Inicial

Orgao

Contratante

Orgao
Administrador

CGU

Supervisor

Orgao
Contratante

Orgao

Avaliador

PJ

Contratada

Designacdo formal do Supervisor =m>2 Comunicaa CGU

Realiza o cadastro do Supervisor

no SAMPI

Estara apto a incluir “solicitacao de avaliagao”

quando celebrado contrato de Grande Vulto

Dispensada
Realiza andlise de Conclui-se

“Dispensa” de avaliacao

Nao dispensada

Preenche os Formulérios
de Perfil e Conformidade

Avalia o programa de
integridade da PJ




4. Inicio do Processo e vinculagao de Representantes ao CNPJ

4.1. Etapas Iniciais da Avaliacao de Programas de Integridade no SAMPI

ApOs a celebracdo de uma contratacao de grande vulto com 6rgao ou entidade da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional (ou estadual, distrital e
municipal), a pessoa juridica contratada podera ser acionada pelo Sistema de Avaliacao e
Monitoramento de Programas de Integridade — SAMPI para dar inicio ao processo de avaliagao

do seu programa de integridade, conforme previsto no art. 25, 84°, da Lei n® 14.133/2021.

Nesse contexto, sera criada no sistema uma Avaliacdo identificada por um ID
especifico, vinculada ao contrato celebrado entre a pessoa juridica e o 6rgao contratante. A
comunicagao encaminhada pelo SAMPI contera as informagdes principais da contratagao
(numero e data do contrato, razdo social e CNPJ da pessoa juridica, 6érgao contratante e valor
contratado), além da indicagao de que se trata de uma contratagédo classificada como de

grande vulto.

A avaliacao passa, inicialmente, por uma etapa de verificagdo, destinada a analisar
se a pessoa juridica se enquadra em alguma hipdtese legal de dispensa de avaliagdo do
programa de integridade. Caso a pessoa juridica entenda estar enquadrada em uma das
hipdteses de dispensa previstas na legislagcao vigente, devera comunicar o fato e apresentar

evidéncias pelo Canal de Comunicacao do SAMPI, para analise pela equipe responsavel.

Concluida essa etapa, a pessoa juridica sera notificada do resultado. Nao havendo
dispensa, o sistema habilitara os Formularios de Perfil e de Conformidade, que deverdo ser
preenchidos e enviados pela pessoa juridica dentro do prazo estipulado na legislagao vigente
(prazo de até trinta dias, contado do término do prazo de seis meses da assinatura do contrato
ou do termo aditivo), acompanhados das evidéncias que comprovem a existéncia e a aplicacao

do Programa de Integridade.

Essas informagdes subsidiardo a andlise conduzida pelo 6rgédo avaliador,
assegurando a conformidade do processo com a legislacdo e a metodologia aplicavel as

contratacdes de grande vulto.



4.2. Vinculacao de representante legal ao CNPJ da contratada

Apds o recebimento da notificagcdo enviada ao e-mail da pessoa juridica,
informando sobre o registro de uma contratacdo de grande vulto no SAMPI, a pessoa juridica
devera verificar se possui representante devidamente vinculado ao seu CNPJ na conta

gov.br.

Somente pessoas fisicas (CPF) cadastradas como colaboradores da pessoajuridica
(CNPJ) no sistema de login unico do Governo Federal (gov.br) poderao representar a pessoa

juridica contratada no SAMPI.

Porisso, é necessario vincular o CNPJ da pessoa juridica a conta gov.br (CPF) de
um de seus representantes, utilizando um Certificado Digital de Pessoa Juridica (e-CNPJ).
Ap0ds a vinculagéao, o representante podera acessar o sistema em nome da pessoa juridica,

utilizando sua conta pessoal do gov.br.

Alternativamente, é possivel acessar o sistema diretamente com o Certificado

Digital da pessoa juridica (e-CNPJ).

Para mais informacdes sobre o processo de cadastramento e vinculagdo de
colaboradores a um CNPJ, recomendamos consultar o portal de “Duvidas na conta gov.br”,

disponivel no seguinte link.


https://www.gov.br/governodigital/pt-br/acessibilidade-e-usuario/atendimento-gov.br/duvidas-na-conta-gov.br/duvidas-na-vinculacao-de-cnpj-no-gov.br

5. Acesso ao SAMPI pelo Representante da Pessoa Juridica Contratada

Apods concluidas as etapas de vinculagao como representado da pessoa juridica
contratada, conforme indicado no item anterior, para acessar o SAMPI, o representante deve

abrir o navegador de sua preferéncia, acessar o link sampi.cgu.gov.br/signin e clicarem “Entrar

com gov.br”.

5o e
% SAMPI

b oo

Sistema de Avaliacdo e Monitoramento

\ de Programas de Integridade

a Entrar com gov.br

CcGU

Controladoria-Geral da Unido

Figura 1-Entrar com gov.br

Em seguida, deve inserir suas credenciais do gov.br (CPF e senha) e clicar em
“Continuar”.
Alternativamente, se desejar acessar utilizando o certificado digital da pessoa

juridica, basta clicar em “Seu certificado digital” e selecionar o e-CNPJ correspondente.


https://sampi.cgu.gov.br/signin

ldentifique-se no gov.br com:

@ Numero do CPF
Digite seu CPF para criar ou acessar sua conta gov.br

CPF

Digite seu CPF ‘ *__

Outras opcoes de identificacao:

Login com seu banco

BE Login com QR code

B8 Seu certificado digital 4

& Seu certificado digital em nuvem

Figura 2-Tela de login pelo gov.br



6. Conhecendo o SAMPI

Ap0ds o login, sera exibira a tela inicial do SAMPI, conforme demonstrado abaixo:

Modulo:
e
= {;"." CGU Controladoria-Geral da Unido SAMPI - Grande Vult . | ©'a INeme do Usuario] v
WSAMPIly AMPI - Grande Vulto
.ﬁ\ Inicio w Pesquisa de Avaliagbes
- . . . . ~
Administraco := Pesquisa de Avaliacoes
& Avaliadores
- Avaliadores e Filtros aplicados
Memt de
Comissao Orgao Orgao CNPJ - Razao
d T Tipo Avaliador Contratante Social Supervisores  Avaliadores  Situagao
Avaliacdes
= QOrgaos

Figura 3-Tela Inicial do SAMPI

No canto superior direito da Tela Inicial, em Ola [nome do representante], € possivel
consultar a data e o horario do ultimo login, os dados do representante (em “Meus Dados”), e a
opcao de “Sair” do sistema. Para visualizar essas opcodes, basta clicar na seta de

ocultamento/expanséao presente ao lado do icone de perfil.

Modulo:
SAMPI - Pro-tica ota iNomel v

Ola [Nomel
Ultimo login: 27/09/2024 13:41:25

=P & Meus Dados

> Sair

Figura 4- Menu do Usuario

Natela “Meus Dados”, o representante pode atualizar seu e-mail cadastrado, por

meio do campo “E-mail”, conforme imagem abaixo:

= Meus Dados

Nome: * E-mail: *

Joao da Silva exemplo@gmailcom

Figura 5- Tela “Meus Dados”
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Ao longo do processo de avaliagao, o SAMPI enviara ao representante, de modo

automatico, e-mails de notificacao a respeito das mudancas de fases de suas avaliagoes.

Esses e-mails serdo enviados diretamente pela conta sampi@cgu.gov.br e ndo deverao ser

respondidos, servindo exclusivamente para fins de notificagdo e orientagdo. Portanto, é

imprescindivel que o representante cadastre e mantenha, nos seus perfis, contas de e-

mails validas.

No centro da Tela Inicial, sera exibido o quadro “Pesquisa de Avaliagdes”, que

reune todas as avaliagdes sob responsabilidade do representante. Esse quadro é composto

pelas seguintes colunas:

ID: numero identificador da avaliagéo.

Tipo: natureza da avaliacdo (exemplo: “Avaliagdo de Grande Vulto - Faixa 4 (acima de R$
250 milhdes)”). Ao clicar no tipo, o representante sera direcionado para a tela de
preenchimento dos formularios.

Orgao Avaliador: 6rgdo responsavel pela conducdo da avaliagdo do programa de
integridade.

Orgao Contratante: 6rgao que celebrou o contrato.

CNPJ - Razao Social: identificacao da pessoa juridica contratada.

Situacao: status atual da avaliacao.

Prazo: data limite para atendimento de solicitacbes ou conclusdo de etapas do
processo.

Resultado: indicacao final sobre a situagcdo do Programa de Integridade avaliado.

No canto esquerdo da Tela Inicial, estara visivel o Menu de Navegacao, composto

pelos seguintes itens:

Inicio: retorna ao quadro “Pesquisa de Avaliag6es”;

Avaliagoes: também permite o retorno ao quadro “Pesquisa de Avaliacdes™.
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7. Acessando o Canal de Comunicacao

Formulario de Perfil Formulario de Conformidade Historico de Transigoes Canal de Comunicagao SAMPI

{OEnviar Mensagem

Mensagem:

Anexar arquivos @ mensagem:

Figura 6 — Canal de Comunicagéao
O canal de comunicacao é o meio oficial disponibilizado para que a pessoa juridica
possa realizar comunicagdes com o 6rgao avaliador no ambito do SAMPI, como, por exemplo,

para informar ou esclarecer se se enquadra em alguma hipétese de dispensa de avaliacéo.

Para utilizar o canal, a pessoa juridica deve acessar a tela dos formularios e, em

seguida, clicar na aba “Canal de Comunicacao SAMPI”.

Nessa tela, havera um campo especifico para a inser¢do da mensagem a ser
encaminhada, bem como um botdo destinado ao envio de documentos anexos. Apds o

preenchimento, basta clicar no botao “Enviar”.

Apds o envio, o texto da mensagem passara a constar no historico do chat exibido

na parte inferior da tela, conforme exemplo abaixo.

Mensagens

Representante da empresa 23/12/2025 14:49:46

A [NOME DA PESSOA JURIDICA], inscrita no CNPJ sob o n® [CNPJ], na qualidade de contratada no ambito do contrato n® [nimero do contrato], celebrado em
Idatal. vem, respeitosamente, solicitar a dispensa da submissao de seu Programa de Integridade para fins de avaliacao no Sistema de Avaliacéo e
Monitoramento de Programas de Integridade (SAMPI)

A presente solicitacao fundamenta-se no art. 7, inciso [I / I / 1ll], da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025, uma vez que [descrever
objetivamente a hipotese aplicavel, por exemplo: a pessoa juridica consta na edicao vigente do Programa Empresa Pro-Etica / possui avaliacao de Programa
de Integridade considerada implantada pela CGU ou por outro érgéo publico nos ultimos 24 meses, com metodologia compativell.

4 Voltar

12



Figura 7—- Chat do Canal de Comunicagéo

Quando houverresposta do 6rgao avaliador, a pessoa juridicarecebera um aviso por
e-mailinformando a existéncia de nova mensagem no canal. A resposta podera ser visualizada

diretamente no chat do canal de comunicacéo.
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8. Preenchimento e Envio do Formulario de Perfil

Nao havendo dispensa do processo de avaliacdo, o sistema habilitara os
Formularios de Perfil e de Conformidade, que deverao ser preenchidos e enviados pela pessoa

juridica dentro do prazo estipulado na legislacao vigente.

Primeiramente, o representante devera estar atento ao campo “Médulo” presente
no canto superior direito da tela inicial. E possivel que, nos primeiros acessos, estejam pré-
selecionados, por padrao, outros modulos abrangidos pelo sistema, como “Pacto Brasil” ou
“Pro-Etica”. O representante devera, entao, clicar na caixa de selecao “Mdédulo” e escolher a

opcao “SAMPI - Grande Vulto”.

Modulo:

SAMPI - Grande Vulto v

Figura 6 — Médulo Sampi

Na tela “Pesquisa de Avaliagdes”, serdo exibidas todas as avaliagdes vinculadas
ao CNPJ da pessoa juridica contratada. Para acessar o Formulario de Perfil, o representante

devera clicar no link disponivel na coluna “Tipo”.

Médulo:

— A ~ _ . Ol Representante
= %,.SA.HPIP X CGU Controladoria-Geral da Unido SAMPI - Grande Vulto + [ Ola Representante @ v

A Inicio A&  Pesquisa de Avaliagbes

i= Pesquisa de Avaliacoes

ltros aplicados

Orgdo Orgéo
id ¥ Tipo Avaliador Contratante CNPJ - Razdo Social Situacéo Prazo Resultado
3704  Avaliacdo de Grande Vulto cGu DNIT 00.000.000/0001-00 Formulério de perfil em
Faixa 4 (acima de R$ 250 CONSTRUTORA CONSORCIO SA preenchimento

milhoes)

Figura 7- Tela “Pesquisa de Avaliagcbes”
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O preenchimento do Formulédrio de Perfil determinara a existéncia ou nao de
determinadas perguntas disponiveis no Formulario de Conformidade. Por esse motivo, o

Formulario de Conformidade estara disponivel apenas apds o envio do Formulario de Perfil.

Com o intuito de facilitar o preenchimento dos campos, foi implementado texto
descritivo para todas as perguntas, que pode ser acionado através do icone de informacao @
. Ao posicionar o cursor sobre este icone, sdo exibidas informacdes relativas a pergunta,

oferecendo mais contexto ou esclarecendo requisitos especificos.

Formulario de Perfil

juridica pela qual a empresa estd re

MNacional da Pessoa Juridica.

DB1. Nome Empresarial - Razéo Social: *
DEZ. Nome Fantasia: *

DB3. E-mail institucional da area de integridade: ©

5 Voltar B Salvar Rascunho B Enviar formulario de Perfil

Figura 8- Tela “Formulario de Perfil”

Ao inserir as informagdes nos respectivos campos do Formulario de Perfil, observar

0s seguintes botdes presentes na parte inferior da tela:

e Voltar: permite voltar para a tela anterior;

e Salvar Rascunho: permite o salvamento das informacades ja preenchidas no formulario

(salvamento parcial).

B Salvar Rascunho

Figura 9- Comandos “Voltar” e “Salvar Rascunho”

Apds responder todas as questdes obrigatorias, basta clicar no botdo “Enviar

formulario de Perfil”, na parte inferior da tela:

B Enwiar formulério de Perfil

Figura 10- Comando “Enviar Formulario de Perfil”
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Caso a pessoa juridica tenha deixado de responder a alguma questdo ou anexar

alguma evidéncia obrigatdria, recebera uma mensagem de alerta em laranja, na parte superior

datela (“Campos Obrigatérios ndo preenchidos!”), fato que impedira o envio do Formulario até

o devido preenchimento das informacdes. O(s) grupo(s) que esteja(m) com informagao ausente

estara(do) marcado(s) pelo icone: £\

Estando tudo completo, serd aberta uma janela de confirmacao de envio. Caso

todas as respostas estejam corretas e completas na percepg¢ao da pessoa juridica, clicar em

“Confirmar”.

ENVIAR FORMULARIO DE
PERFIL

Ao confirmar o seu envio, o Formulario
de Perfil ndo mais podera ser modificado
uma vez que o Formulario de
Conformidade, a ser preenchido na tela a
seguir, depende das respostas do
Formulario de Perfil!

Figura 11- Janela de Confirmagéo

Apos o envio do Formulario de Perfil, sera aberto o Formulario de Conformidade, e a

situacado apresentada na tela inicial do SAMPI sera “Formuldrio de Conformidade em

preenchimento”.
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9. Preenchimento e Envio do Formulario de Conformidade

Apo6s o envio do Formulario de Perfil, sera aberto para a pessoa juridica o Formulario
de Conformidade, que, conforme a Portaria Normativa CGU n° 226/2025, “compreende um
conjunto de questdes sobre a existéncia e a aplicagcao de medidas relacionadas ao programa
deintegridade da pessoajuridica”, sendo composto por 11 (onze) dreas de avaliagcao, cadauma

delas dividida em blocos compostos por perguntas, conforme ilustragéo abaixo:

Formulario de Conformidade

Area ]
AREA | - COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAOC DA EMPRESA AREA I - INSTANCIA INTERNA RESPONSAVEL PELA APLICACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Bloco { 1 Adocao de critérios de integridade para selecao de candidatos a cargos da alta direcao 2 Envolvimento da alta direcao na implementacao e superviso do programa de integridade

—

Pergunta Resposta Observagio

11 A empresa adota formalmente critérios de integridade
para selecio dos candidatos aos cargos da alta direcio,
inclusive para escolha de membros da alta direcéo de Selecione v

Estrutura

N

suas controladas/subsidiarias, quando for o caso?
do Bloco (Anexar documentos que comprovem que a empresa
de possul esses critérios formalizados.) @

Avaliagao

)\

12. A empresa aplica crité
seleco dos candidal

s de Integridade pa
aos cargos da alta direcio,
1a de membros da alta &0 de Selecione v

nclusive para es ¢
suas controladas/subsidiarias, quando for o caso? y

Evidéncias v

(Anexar documentos que comprovem a aplicagao dos
critérios de integridade) @

Figura 12- Tela Formulario de Conformidade

9.1 Estrutura do Bloco de Avaliacao

Ao acessar um bloco de avaliagcao, a pessoa juridica ira se deparar com a seguinte

estrutura:

' l.
Pergunta Resposta Observagao

11. A empresa adota formalmente critérios de integridade
para selecao dos candidatos acs cargos da alta diregao, Informe no madximo 4.000 caracteres

Infjorme maxir Iracte 'S
inclusive para escolha de membros da alta direcao de Selecione v
suas controladas/subsidiarias, quando for o caso? y -
(Anexar documentos gue comprovem que a empresa
possui esses critérios formalizados.) o
12. A empresa aplica critérios de integridade para
selecao dos candidatos aos cargos da alta direcao Informe no mdximo 4.000 caracteres

Informe no maximo 4. racteres
inclusive para escolha de membros da alta direcao de Selecione v
suas controladas/subsidiarias, quando for o caso? y -

(Anexar documentos que comprovem a aplicacao dos
critérios de integridade.) o

Figura 13- Estrutura Formulario de Conformidade
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Dentro dessa estrutura, destacam-se 0os seguintes campos:

9.1.1 Pergunta

Na coluna “Pergunta”, o representante visualiza a numeragao da pergunta, o texto
descritivo e o icone de informacdo @ . Ao posicionar o cursor sobre esse icone, sdo exibidas
informacgdes adicionais relativas a pergunta, oferecendo mais contexto ou esclarecendo

requisitos especificos.

As perguntas apresentadas em negrito sdo classificadas como elementos

minimos para um Programa de Integridade.

9.1.2 Resposta

Na coluna “Resposta”, a empresa devera selecionar a opgao “Sim” ou “Nao”, de

acordo com o atendimento ao que é solicitado em cada pergunta.

As perguntas classificadas como elementos minimos para um Programa de
Integridade (em negrito) somente habilitardo o envio do Formulario de Conformidade se
forem respondidas com “Sim” e acompanhadas das respectivas evidéncias
comprobatdrias. Caso alguma dessas perguntas seja respondida com “Nao”, o sistema

emitira um aviso para que a empresa realize a corregao antes do envio.

9.1.3 Observacao

A coluna "Observagao" fornece um espago para que a pessoa juridica adicione
informacgdes sobre a questio tratada. Esse campo pode ser utilizado para incluir um resumo
do conteudo das evidéncias, contextualizar as evidéncias apresentadas, indicar a correlagao

entre elas, fornecer links ou explicar a auséncia de determinada evidéncia.

9.1.4 Repositério de arquivos

No canto superior direito da tela da estrutura dos blocos, encontra-se umicone em
forma de pasta @& . Ao clicar nesse icone, sera aberta a janela "Incluir Arquivos", que
permite a inclusdo de documentos utilizados como evidéncias para as perguntas do bloco

especifico.

18



Pergunta Resposta Observagao

11 A empresa adota formalmente critérios de integridade
para selecao dos candidatos aos cargos da alta direcao,

Informe no maximo 4.000 caracteres

—> =

inclusive para escolha de membros da alta direcao de Selecione v :
suas controladas/subsidiarias, quando for o caso? y

(Anexar documentos que comprovem que a empresa

possui esses critérios formalizados.) o

12. A empresa aplica critérios de integridade para

selecao dos candidatos aos cargos da alta direcao, Informe no mdximo 4.000 caracteres

inclusive para escolha de membros da alta direcao de Selecione M !
suas controladas/subsididrias, quando for o case? y

(Anexar documentos que comprovem a aplicacao dos
critérios de integridade.) o

Figura 14 — Estrutura formulario de conformidade

Ajanela aberta é intitulada "Incluir Arquivos", seguida pelo numero e nome do bloco

correspondente. Para anexar documentos, devem ser preenchidos os seguintes campos:
e Nome do Documento: registrar o nome que descreve o documento.

o DatadoDocumento: selecionar adataem que o documento oficialmente entrou
em vigor ou a data da sua ultima atualizacao significativa, conforme aplicavel.
Esta data deve refletir o momento em que as politicas ou procedimentos
descritos tornaram-se obrigatdrios ou foram revisados para cumprir com normas

e regulamentacdes atuais.

e Arquivo: clicar no botdo para selecionar e carregar o arquivo desejado. O

tamanho maximo permitido por arquivo é de 20 MB.

Apds o preenchimento dos campos, deve-se clicar no botdo com o icone de adigao
° para incluir o documento no repositério. Uma vez incluidos, os detalhes do documento
estardo disponiveis na parte inferior da janela, permitindo a conferéncia e, se necessario, a
edicdo. Para editar os detalhes, deve-se clicar em "Editar documento" Q . Para remover

um documento, deve-se clicar em "Remover documento” €P

ApOds a inclusdo de todos os documentos necessarios para a avaliagao do bloco,

deve-se clicar no botao "Fechar" para concluir o processo.
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INCLUIR ARQUIVOS (1. ADOCAO DE CRITERIOS DE INTEGRIDADE PARA SELEGAO DE CANDIDATOS A CARGOS DA =
ALTA DIREGAO)

Nome do Decumento: Data do Documento: Arquivo:

D Nenhuma data v ‘ B Clique para incluir arquivos o

Selecionada

Nome do Documento Data do documento Nome do Arquivo Data do Upload Agdes

Politica de Selecao 01/06/2023 Politica de Selecdo.pdf 23/09/2024 o 6

Figura 15- Janela “incluir arquivos”

9.1.5 Evidéncias

Cada pergunta no Formuléario de Conformidade é acompanhada por um botao de
"Evidéncias" . Esse botdo serve para vincular documentos previamente

carregados no Repositério de Arquivos a pergunta em analise.

Ao clicarno botao "Evidéncias" e, em seguida, selecionar o campo "Clique aqui para
incluir evidéncias", uma janela se abrira mostrando a lista de documentos que foram

previamente carregados no Repositério de Arquivos especifico para o bloco em questao.

1 Adogao de critérios de integridade para selecao de candidatos a cargos da alta direcao 2. Envolvimento da alta direcao na implementagao e supervisdo do programa de integridade

-y
Pergunta Resposta Observagao

11. A empresa adota formalmente critérios de integridade
para selecao dos candidatos acs cargos da alta diregao,

inclusive para escolha de membros da alta diregao de Sim v '
suas controladas/subsidiarias, quando for o caso? Y EEEEESQ
(Anexar documentos que comprovem que a empresa

possui esses critérios formalizados.) o

’ B Clique aqui para incluir evidéncias

Figura 16- Comando incluir evidéncias
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INCLUIR EVIDENCIAS *

# Nome do Documento Data do documento Nome do Arquivo Data do Upload Pagina/Item/Secdo da Evidéncia
a Politica de Selecao 01/06/2023 Politica de Selegao.pdf 23/09/2024
a Background Check 08/08/2024 Background check.pdf 23/09/2024

Confirmar Selecao

Figura 17-Janela incluir evidéncias

Para associar um documento a pergunta, o usuario deve marcar a caixa de selegao
ao lado do nome do documento e indicar, obrigatoriamente, a parte do documento que
evidencia a pergunta no campo "Pagina/ltem/Secao da Evidéncia". Essa funcionalidade
permite especificar a localizacdo exata da informacdo relativa a pergunta dentro do

documento, o que otimiza o processo de avaliagao.

Apdés marcar os documentos desejados e especificar as secdes relevantes, o
usuario deve clicar em "Confirmar Selecao" para vincular os documentos a resposta da
pergunta. As evidéncias selecionadas serdo entao listadas abaixo da pergunta, facilitando a

visualizacéo e a verificagdo das correlagcdes entre as perguntas e os documentos justificativos.

1 Adogao de critérios de integridade para selecao de candidatos a cargos da alta direcao 2. Envolvimento da alta direcao na implementagao e supervisao do programa de integridade

|-
Pergunta Resposta Observagao

11. A empresa adota formalmente critérios de integridade
para selecdo dos candidatos aos cargos da alta direcao. Informe no maximo 4.000 caracteres
Informe maxin 000 caracteres

inclusive para escolha de membros da alta diregao de Sim v
suas controladas/subsidiarias, quando for o caso? y

(Anexar documentos que comprovem gue a empresa

possui esses criterios formalizados.) ﬂ

Evidéncia apresentada Pagina/ltem/Secao da Evidéncia Acdes
Pagina 10|
Politica de Selecao.pdf
4

B Clique aqui para incluir evidéncias

Figura 18- Campo “pagina/item/se¢éao”
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Para adicionar mais documentos, o usuario deve clicar em "Clique aqui para incluir
evidéncias" [ . Caso precise remover uma evidéncia ja associada, deve utilizar o botéo

"Remover Evidéncia € .

Para ocultar as evidéncias vinculadas a uma pergunta, basta clicar novamente no

botdo "Evidéncias"
O sistema permite a associacao de até 5 (cinco) evidéncias por pergunta.

Ao preencher o Formulario de Conformidade, é recomendavel que o representante
utilize frequentemente o botdo "Salvar Rascunho". Esse botdo permite salvar todas as
informacgodes inseridas até o0 momento, garantindo que nenhum dado seja perdido durante o
processo de preenchimento. Isso possibilita que o representante retome o preenchimento a

qualquer momento sem perder o progresso ja realizado.

B Salvar Rascunho

Figura 19- Comando “Salvar Rascunho”

9.2 Envio do Formulario de Conformidade

Apds preencher todo o Formulario de Conformidade, o representante devera clicar
no botédo “Enviar Formulario de Conformidade”

Caso apessoajuridicatenha deixado de responder alguma pergunta, atendera uma
observagao obrigatdria ou anexar uma evidéncia necessaria, sera exibida uma mensagem de
alerta em laranja na parte superior da tela ("Campos obrigatdrios ndo preenchidos!"). Esse
alerta impedird o envio do formuldrio até que todas as informacgcbes pendentes sejam
devidamente completadas. As areas e blocos com informagées pendentes serao

destacados por meiodoiconedealerta £\ .

A pessoa juridica somente podera submeter o Formulario de Conformidade apds

responder “Sim” e adicionar evidéncias a todas as questdes classificadas como elementos
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minimos e obrigatérios para um Programa de Integridade (destacadas em negrito). Caso
alguma dessas perguntas seja respondida de forma que indique o ndo atendimento ao critério
exigido, o sistema emitira um aviso, orientando a pessoa juridica a adotar as medidas
necessarias para adequacao até que todos os requisitos minimos sejam atendidos, dentro do
prazo previsto para envio do Formulario de Conformidade. Somente apds o atendimento
integral desses critérios sera possivel prosseguir com a submissao do Formulario. As demais
perguntas poderdo ser respondidas com “Sim” ou “Nao”, conforme o grau de atendimento

pela pessoa juridica as praticas descritas em cada item.

Apods o envio do Formulario de Conformidade, a avaliagdo sera encaminhada

automaticamente para o Orgao Avaliador.

O nao envio do Formulario de Conformidade no prazo estabelecido podera
implicar no descumprimento da obrigacao prevista no 84° do art. 25 da Lei n® 14.133/2021,

sujeitando a empresa contratada as sancoes previstas na legislagcao aplicavel.
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