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Consideracdes iniciais

Este guia tem como propdsito orientar o preenchimento da Autoavaliacao de Integridade Publica no
Sistema e-CGU, no ambito do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informac3o-Sitai' previsto no
Decreto 11.529/2023. A avaliac3o terd como base o Modelo de Integridade Publica (MMIP)? divulgado pela
CGU em dezembro/2023.

O intuito da avaliacdo é apoiar a elaboracdo e/ou alteracdo dos programas e planos de integridade
das Unidades, ndo havendo o objetivo de gerar um ranking de integridade publica. O principal objetivo do
MMIP é ser uma ferramenta de apoio a gestao.

O Orgdo Central do Sitai é a Controladoria-Geral da Uni3o e os érgdos setoriais s3o: 1) Assessorias
Especiais de Controle Interno (AECI) nos 6rgdos e ministérios; 2) Unidades escolhidas pelos dirigentes
maximos das autarquias e fundagdes publicas.

Os parametros de aceitagdo dos questionamentos estdo detalhados neste documento, indicando
motivacao e referéncias para atividades essenciais.

Na avaliagdo serdo verificados aspectos dos Niveis 2 (Padronizado) e 3 (Integrado) dos 3 Elementos
do MMIP: (i) Governanga e Estrutura Organizacional para a Integridade; (ii) Capacidade Organizacional para
a Integridade; (iii) Gestdo e Desempenho da Integridade.

Este modelo pretende ser usado nas diversas avaliagdes de programas de integridade que serdo
realizadas no ambito da Secretaria de Integridade Publica. Existem mais 2 niveis do MMIP que sdo utilizados
como orientac¢do as unidades: (i) Nivel 4 - Gerenciado; (ii) Nivel 5 - Otimizado.

Busca-se com o projeto o fortalecimento da integridade publica em drgdos, autarquias e fundagdes
publicas do Poder Executivo federal.

Etapas do Projeto

Este projeto esta previsto no Plano Plurianual 2024-2027 da CGU, no ambito do Programa 4104-
Transparéncia, Integridade e Enfrentamento da Corrupcdo (Objetivo Especifico 0291-Promover a integridade
e a transparéncia na administra¢do publica).

As etapas do projeto estdo divididas nos quatro anos do PPA. Anualmente os 198 érgaos, autarquias
e fundag6es publicas do Poder Executivo federal fardo uma autoavaliagdo com a apresentacdo, no Sistema
e-CGU, de documentos e informag¢des comprobatdrias de atendimento aos parametros de aceitagdo contidos
neste documento.

Dos 198 entes autoavaliados anualmente, a CGU fez uma andlise mais detalhada da documentagdo
apresentada por 80 Unidades em 2025; fara de 60 em 2026; e 58 em 2027 (Tabela 1). Essa verificagdo mais
minuciosa permitird a CGU assessorar as Unidades Setoriais de Integridade, visando melhorar os programas
de integridade.

1 0 sitai tem por objetivos: 1) coordenar e articular as atividades relativas a integridade, a transparéncia e ao acesso a informag3o;
2) estabelecer padrdes para as praticas e as medidas de integridade, transparéncia e acesso a informacdo; e 3) aumentar a simetria
de informagdes e dados nas relagdes entre a administragdo publica federal e a sociedade.

2.0 MMIP é um modelo de diagndstico e avaliagdo da maturidade em integridade publica organizacional, estruturado em 5 niveis
progressivos, diferenciados pelos graus de desempenho esperados e as caracteristicas almejadas. llustra, portanto, os estagios de
desenvolvimento da organizagdo em relagdo a sua maturidade em integridade publica.
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Tabela 1 - Unidades com Assessoria da CGU

Ano Quantidade de Unidades que terao Assessoria % Acumulado
da CGU

2024 - 0%

2025 80 40%

2026 60 70%

2027 58 100%

Total 198 Unidades

Cabe ressaltar, entdo, que ao longo dos quatro anos do PPA, 100% das Unidades terdo uma
verificagdo mais detalhada e o assessoramento da CGU em relagdo aos documentos e informagdes
disponibilizadas anualmente por meio do sistema e-CGU.
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Elemento 1- Governanca e Estrutura Organizacional para a Integridade
Nivel 2 - Padronizado

Macroprocesso-Chave KPA- 2.1.1-Estrutura, Funcionamento e Competéncias da Unidade Setorial de Integridade (USI)

Objetivo: Garantir com razoavel seguranga que a USI esteja estruturada e com recursos disponiveis
Motivagdo: As acbes de integridade estando sob a coordenagdo de uma unidade, com competéncias definidas e recursos, permitem uma melhor execugao, acompanhamento e
monitoramento da execugdo das a¢des do Programa de Integridade, bem como interlocugdo mais eficaz com as demais areas do érgdo/entidade.

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitacdo

Referéncias

1) O é6rgdo ou entidade
designou unidade
responsavel pela gestdao da
integridade a luz das

Apresentar documento comprobatdrio (regimento interno, portaria, resolugdo, instru¢do normativa, etc) de que a area responsavel pela
gestao da integridade foi designada a luz das orientag¢des do Sitai.

Nos drgdos da administracdo federal direta que contam com Assessorias Especiais de Controle Interno (AECI), essas assessorias sdo as
unidades setoriais do Sitai, cabendo-lhes a coordenagdo da gestdo da integridade e a supervisdo e o monitoramento das atividades de
transparéncia e acesso a informacdo. (item 13 da Portaria Normativa CGU n2 234, de 6/11/2025)

Nos érgaos da administracdo federal direta que ndo possuem AECI em sua estrutura, o dirigente maximo define a unidade que deve atuar
como USI. Cabe a CGU orientar o dirigente maximo no processo de defini¢do. (item 14 da Portaria Normativa CGU n2 234, de 6/11/2025)
Nos érgados e entidades da administragdo federal autarquica e fundacional, o dirigente maximo pode atribuir as responsabilidades pela gestao
da integridade, da transparéncia e do acesso a informagcdo a uma area Unica ou distribui-las entre unidades distintas, assegurados os

Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11);
Portaria  Normativa

CGU 234/2025;
Decreto  9.203/2017

orientag¢des do Sitai? mecanismos necessarios a coordenacio de acdes. (item 15 da Portaria Normativa CGU n2 234, de 6/11/2025) (S?tr;'ili)r% Ao - 22
Unidades ja existentes na estrutura organizacional podem ser designadas como USI, desde que o principio da segregacdo de fungbes seja Edicio (2023
observado e os riscos envolvidos sejam adequadamente geridos, de forma que a gestdo da integridade ndo seja impactada negativamente. Edicdo (2023).
(item 19 da Portaria Normativa CGU n2 234, de 6/11/2025)
Os o6rgdos e entidades ndo devem designar como responsavel pela USI o agente publico que tenha sido sancionado em relagdo aos
procedimentos previstos no item 91 da Portaria Normativa CGU n2 234, de 6/11/2025.
Portaria  Normativa

2) O 6rgdo ou entidade
alocou recursos para a
UslI exercer suas
atividades?

Apresentar documento comprobatério (portaria, regimento interno, instrugdo normativa, dotacdo orcamentaria, utilizacdo de recursos
financeiros, etc) mostrando a aloca¢do de recursos humanos, tecnolégicos, financeiros e materiais na unidade responsavel pela gestdo da
integridade, podendo ser recursos da area em que a USI esteja alocada.

Caso a area designada como responsavel para exercer as atribui¢des da USI esteja em uma estrutura existente na Unidade, este item podera
ser comprovado por meio da existéncia de recursos humanos e materiais que sejam destinados a essa estrutura.

CGU n%234/2025;
Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11);

Sitai_ em Acdo — 22
Edicdo (2023)
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Atividade Essencial de

. Parametro de Aceitacao
Integridade ¢

Referéncias

Caso tenha sido criada uma estrutura especifica, devera ser comprovada a aloca¢do de recursos humanos e materiais para essa unidade
responsavel pelas atribuicGes da USI ou para uma area superior a que a US| esteja subordinada.

Cabe a Alta Administragdo (Inciso Il do Art. 22 do Decreto 9.203/2017) dotar a USI de infraestrutura e de recursos humanos, tecnolégicos,
financeiros e materiais adequados ao desempenho de suas competéncias e projetos. (item 35, Ill, da Portaria Normativa CGU n? 234, de
6/11/2025)

Documento OCDE.

Apresentar documento comprovando a definicdo das competéncias da Unidade Setorial de Integridade (portaria, regimento interno,
instrugdo normativa, resolugao, etc).

Atribuir competéncias a USI visa dar-lhe capacidade formal para exercer as atividades previstas nos normativos do Sitai.

Ressalta-se que as competéncias para exercer as atribui¢des da USI ndo devem ser atribuidas a uma instancia colegiada (item 17 da Portaria
Normativa CGU n? 234, de 6/11/2025), entretanto podem ser designadas a uma unidade previamente existente, ndo havendo, portanto, a
necessidade de criagcdo de uma nova estrutura. (item 19 da Portaria Normativa CGU n2 234, de 6/11/2025).

A titulo exemplificativo, citam-se as competéncias da USI previstas no Decreto 11.529/2023 (capitulo Il) e na Se¢do VI da Portaria Normativa
CGU n2 234, de 6/11/2025.

3) O 6rgdo ou entidade
definiu as competéncias
da USI, em conformidade
com orientagées do
orgdo central do Sitai?

Portaria  Normativa

CGU n? 234/2025;

Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11)

Macroprocesso-Chave (KPA)- 2.1.2-Estrutura e Funcionamento das Unidades Responsaveis por Fungdes de Integridade
Objetivo: Garantir, com razodvel seguranca, a existéncia de estrutura e o funcionamento das areas responsaveis por fungdes de integridade.

Atividade Essencial de

. Parametro de Aceitagao
Integridade i

Referéncias

Resolucdo 10/2008, da Comissdo

1) O drgdo ou entidade designou os
integrantes da comissdo de ética a | Apresentar documento comprobatdrio de que os integrantes foram designados em conformidade com as orientagGes

de Etica Publica (Capitulo I1);
Decreto 6.029/2007 (arts. 29, 59,

luz das orientacdes da Comissdo de | da Comissdo de Etica Publica.

0 @ 80)-
Etica Publica? 72 e8);

Decreto 1.171/94 (Capitulo Il).
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Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitagao

Referéncias

2) O 6rgdo ou entidade designou o
Secretario-Executivo da comissdao
de ética a luz das orientagGes da
Comiss3o de Etica Publica?

Apresentar documento comprobatério de que o Secretario-Executivo foi designado em conformidade com as
orientacdes da Comissdo de Etica Publica.

O Secretdrio-Executivo deve ser detentor de cargo efetivo ou emprego permanente na administragcdo publica e ser
designado pelo dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade.

Resolucdo 10/2008, da Comissdo
de Etica Publica (art. 42);
Decreto 6.029/2007 (arts. 42 e 79).

3) A Comissdo de Etica possui fluxo
de atuacao?

Apresentar fluxo de atuagdo da Comissdo de Etica.
A existéncia de fluxos de trabalho visa a criagdo de uma série de etapas que devem ser seguidas para realiza¢do dos
trabalhos da comissdo de ética de uma forma mais eficiente e agil.

Site de Comissdo de Etica Publica
CEP

4) O 6rgdo ou entidade designou o
titular da auditoria interna a luz das
orientag0es da Secretaria Federal
de Controle Interno?

Apresentar documento comprobatdrio de que o titular da auditoria interna foi designado a luz das orientagdes da
Secretaria Federal de Controle Interno.

A manifestagdo da CGU sobre a indicagdo para nomeacgdo do titular da auditoria interna dar-se-a pela emissdo de
expediente dirigido ao dirigente maximo da entidade, com base em parecer técnico elaborado pela Secretaria Federal
de Controle Interno.

Ressalta-se que os 6rgdos da administracdo direta ndo possuem auditoria interna.

Portaria CGU 2737/2017 (art. 29);

5) A Auditoria Interna possui fluxo
de atuagao?

Apresentar fluxo da atuacdo da auditoria interna.

A existéncia de fluxos de trabalho visa a criacdo de uma série de etapas que devem ser seguidas para realizagdo dos
trabalhos da auditoria interna de uma forma mais eficiente e agil.

Ressalta-se que os 6rgaos da administragao direta ndo possuem auditoria interna.

Site de Auditoria Interna
Governamental

6) O drgdo ou entidade designou o
titular da corregedoria a luz das
orientacdes da Corregedoria-Geral
da Unido?

Apresentar documento comprobatdrio de que o titular da corregedoria foi designado a luz das orientagdes da
Corregedoria-Geral da Unido.

E de responsabilidade do 6rgdo ou entidade submeter a Corregedoria-Geral da Unido a indicagdo para nomeagdo,
designacdo ou reconducdo do titular da unidade correcional.

Decreto n2 5480/2005;
Portaria CGU 1.182/2020 (arts. 22

a49).

7) A corregedoria possui fluxo de
atuagdo?

Apresentar fluxo da atuagdo da corregedoria.

Site da Corregedoria-Geral da
Unido
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Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitagao

Referéncias

A existéncia de fluxos de trabalho visa a criagdo de uma série de etapas que devem ser seguidas para realiza¢do dos
trabalhos da corregedoria de uma forma mais eficiente e agil.

8) O drgdo ou entidade designou o
titular da ouvidoria a luz das
orientacdes da Ouvidoria-Geral da
Unido?

Apresentar documento comprobatério de que o titular da ouvidoria foi designado a luz das orientagGes da Ouvidoria-
Geral da Unido.

As propostas de nomeacdo, designacdo e de reconducdo do titular da unidade setorial do Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo federal - SisOuv serdo encaminhadas, pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, a avaliagao da
Controladoria-Geral da Unido.

Portaria CGU 1.181/2020 (arts. 22
a 49).

9) A ouvidoria possui fluxo de
atuagdo?

Apresentar fluxo da atuagdo da ouvidoria.
A existéncia de fluxos de trabalho visa a criagdo de uma série de etapas que devem ser seguidas para realiza¢do dos
trabalhos da ouvidoria de uma forma mais eficiente e agil.

Site das Ouvidorias.

10) O drgao ou entidade definiu
unidade responsavel pela gestao de
transparéncia e acesso a
informacdo conforme previsto nas
orientag¢des do Sitai?

Apresentar documento comprobatério que contenha a designagdo da unidade setorial como responsavel pela gestao
de transparéncia e acesso a informagao, conforme previsto nas orientagGes do Sitai.

No caso da administragdo publica federal direta, as unidades setoriais do Sitai para a gestdo de transparéncia e acesso
a informacgdo sdo as Assessorias Especiais de Controle Interno (AECI).

Ressalte-se que a area designada como responsavel para exercer as atribui¢cdes da US| podem estar em uma estrutura
existente, ndo havendo, portanto, a necessidade de criacdo de uma area especifica.

Decreto 11.529/2023 (Capitulo 11).

11) O drgdo ou entidade vem
divulgando em transparéncia ativa
os itens previstos nos manuais e
orientacdes sobre o assunto?

Apresentar documentagdo ou relatério gerencial comprovando que a organizagdo vem divulgando em transparéncia
ativa os itens previstos nos manuais e orientagdes sobre o assunto, ou que vem fazendo gestdo para divulgar os itens
gue ndo estdo em conformidade.

Ressalte-se que o objetivo desta questdo ndo é verificar a quantidade de itens que estdo em transparéncia ativa e
sim confirmar que estd havendo um acompanhado da divulgagdo dos itens obrigatdrios.

Lei 12.527/2011;
Decreto 7.724/2012;

Decreto 11.529/2023 (Capitulo I1);
Site de Acesso a Informacao.

12) O 6rgdo ou entidade designou a
autoridade de monitoramento da
LAl a luz da Lei n2 12.527/20117?

Apresentar documento comprobatério da designagdo da autoridade de monitoramento da LAl a luz do artigo 40 da
Lei n2 12.527/2011 ou que unidade setorial foi designada como responsével pelo acesso a informac3o.

Lei 12.527/2011 (art. 40);
Decreto 7.724/2012;
Decreto 11.529/2023 (Capitulo 11).
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Atividade Essencial de

Parametro de Aceitagao

Referéncias

Integridade
13) O 6rgdo ou entidade possui
fluxo para atendimento das

obrigacdes de transparéncia passiva
no ambito do Sitai?

Apresentar fluxo para acompanhamento das obrigagGes de transparéncia passiva no ambito do Sitai.
A existéncia de fluxos de trabalho visa a criagdo de uma série de etapas que devem ser seguidas para realiza¢do dos
trabalhos da transparéncia passiva de uma forma mais eficiente e agil.

Site de Acesso a Informacdo

14) O odrgao ou entidade definiu
unidade responsavel pelo
tratamento de consultas de conflito
de interesses?

Apresentar documento comprobatério que contenha a designagdo do setor ou responsaveis pelo tratamento das
consultas de conflitos de interesses.

As consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizagdo para o exercicio de atividade
privada por servidor visam prevenir a atuagdao do agente em uma atividade que ndo seja compativel com o interesse
publico.

Portaria CGU/MP 333/2013;
Lei 12.813/2013.

15) O érgdo ou entidade tem fluxo
para tratamento de consultas sobre
conflito de interesses?

Apresentar fluxo de tratamento de consultas sobre conflito de interesses.
A existéncia de fluxos de trabalho visa a criacdo de uma série de etapas que devem ser seguidas para realizagdo dos
trabalhos referentes a conflito de interesses de uma forma mais eficiente e agil.

Site de Prevencdo do Conflito de
Interesses

16) O odrgao ou entidade definiu
unidade responsavel pela
prevencdo do nepotismo no ambito
da nomeacao dos servidores?

Apresentar normativo que contenha a designagdo do setor ou responsaveis pela prevengao do nepotismo no ambito
da nomeacdo dos servidores.

A existéncia de area no 6rgdo ou entidade tratando de nepotismo evita a ocorréncia de servidores estarem
trabalhando em situacdo de nepotismo.

Sumula Vinculante STF n® 13;
Decreto 7.203/2010.

17) A unidade responsavel tem
fluxo de prevengdo do nepotismo
no ambito da nomeagdo dos
servidores?

Apresentar fluxo de prevengdo do nepotismo.
A existéncia de fluxos de trabalho visa a criagdo de uma série de etapas que devem ser seguidas para realiza¢do dos
trabalhos referentes a nepotismo de uma forma mais eficiente e 4gil.

Site sobre Prevencdo ao
Nepotismo.

18) O odrgao ou entidade definiu
unidade responsavel pela
prevencdo do nepotismo no ambito
da contratacdo de terceirizados,
consultores, bolsistas ou
estagiarios?

Apresentar normativo que contenha a designacdo do setor ou responsaveis pela prevengao do nepotismo no ambito
da contratacdo de terceirizados, consultores, bolsistas ou estagiarios.

A existéncia de drea no érgdo ou entidade tratando de nepotismo evita a ocorréncia de terceirizados, consultores,
bolsistas ou estagidrios estarem trabalhando em situacdo de nepotismo.

Sumula Vinculante STF n2 13;
Decreto 7.203/2010.
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Atividade Essencial de

. Parametro de Aceitagao Referéncias
Integridade

19) A unidade responsdvel tem
fluxo de preven¢do do nepotismo
no ambito da contratagdo de
terceirizados, consultores, bolsistas
ou estagidrios?

Apresentar fluxo de prevencdo do nepotismo no dmbito da contratacdo de terceirizados, consultores, bolsistas ou | Site sobre Prevencdo ao
estagiarios. Nepotismo.
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Elemento 1 - Governanga e Estrutura Organizacional para a Integridade
Nivel 3 - Integrado

Macroprocesso-Chave KPA- 3.1.1 Interlocucao e Comprometimento das Liderangas
Objetivo: Conduzir atividades de interlocugdo e promogdo do comprometimento das liderancas para efetividade do Programa de Integridade

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitac¢do

Referéncias

1) A USI estd vinculada a
instancia maxima do drgdo
ou entidade ou possui o
acesso a Alta Administracdao
institucionalizado?

Apresentar normativo ou documento comprobatdrio onde esteja estabelecido que a USI estd vinculada a instancia maxima do érgdo ou
entidade.

Em caso de a USI ndo estar vinculada a instancia maxima, a unidade deve apresentar justificativa demonstrando que o modelo adotado
ndao compromete a realizacdo das a¢Ges do Programa de Integridade, assegurando acesso da USI a Alta Administracdo, exercido de forma
regular em discussdes periddicas. O cumprimento dos itens 2 e 3 do KPA 3.1.1 sao suficientes para considerar este item atendido.
Citam-se, ainda, como exemplos de justificativas a existéncia de um regimento interno da unidade prevendo as atividades da USI, sua
participacdo em instancias estratégicas, fluxos de comunicacdo com a Alta administracdo?, relatdrios encaminhados formalmente pela
USI com despacho ou ciéncia da Alta administragdo, comprovante da participacdo da USI em comités estratégicos da Unidade, etc.

N3do ha obrigatoriedade da vinculagdo da USI a instancia maxima do érgdo ou entidade, entretanto, ressalta-se a importancia dessa
vinculacdo a Alta Administracdo para facilitar sua atuacao no subsidio a tomada de decisao, pois a USI deverd se articular com as demais
unidades do drgdo ou da entidade que desempenhem fungdes de integridade e outras fungdes, com vistas a obtencdo de informacgdes
necessdrias a estruturacdo, a execug¢ao e ao monitoramento do Programa de Integridade.

Decreto 11.529/2023

2) A USI participa de
reunides periddicas com a

Apresentar registros/atas/memarias, ou outros documentos, de reunides periddicas com a Alta Administracdo (Inciso Ill do Art. 22 do
Decreto 9.203/2017).

E relevante a participacdo da US| em reunides com a Alta Administragdo visando doté-la de conhecimento das decisdes estratégicas da
Unidade, pois essas informacdes podem interferir, direta ou indiretamente, nas a¢des do Plano de Integridade.

(Capitulo 11);

Decreto 9.203/2017
(art.19);

Portaria  Normativa
CGU n® 234/2025,
item 16;

Sitai_ em Acdo — 22
Edicdo (2023).
Portaria  Normativa
CGU n2 234/2025,

itens 35, V, e 36;
Decreto 11.529/2023

Alta Administragdo? L o . ~ . Capitulo 1);
a Administragao A USI deve assessorar a Alta Administracdo e reportar acerca dos resultados da implementacdo do Plano de Integridade e de assuntos (Sitari) om &céo _ 92
gue possam comprometer a integridade publica organizacional. (item 36 da Portaria Normativa CGU n2 234, de 6/11/2025) Edicio (2023
Edicgo (2023).
3) AUSl discute, nas reuniGes Apresentar registros/atas/memdrias de reunides, ou outros documentos, que contenham o registro de que foram deliberadas com a Portaria__Normativa
periédicas com a Alta | "P & ’ » 4 & q CGU ne 234/2025,

Administragdo, as principais

Alta Administragao as entregas e as principais dificuldades enfrentadas na implementagao do Programa de Integridade.

itens 35, V; e 36;

3 Para este Guia o termo Alta Administra¢do possui a definicdo prevista no Inciso Ill do Art. 22 do Decreto 9.203/2017 (Decreto de Governanga).
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Atividade Essencial de

Parametro de Aceitacdo

Referéncias

Integridade
entregas e dificuldades | O registro das discussdes que a US| teve com a Alta Administra¢cdo permite ao nivel estratégico da Unidade participar formalmente do | Decreto 11.529/2023
enfrentadas na | acompanhamento das principais entregas e dificuldades enfrentadas na implementag¢do do Programa de Integridade. (Capitulo 11).
implementacdo do Programa
de Integridade?
. .| Apresentar documentos comprobatérios de que a Alta Administracdo* assumiu compromisso publico com a implementagido do Portaria_ Normativa
4) A Alta Administracdo CGU n2 234/2025,

assumiu compromisso
publico com a
implementacdo do Programa
de Integridade?

Programa de Integridade.

Além da aprovacdo do Plano de Integridade, é relevante que a Alta Administracdo apresente a¢ées que indiquem o compromisso com a
implementac¢do do Programa de Integridade, podendo este item ser comprovado, por exemplo, com a aprova¢do formal de um Programa
ou Plano de Integridade, participacdo em capacitagdes relativas ao tema integridade, grava¢des de videos em relacdo ao tema
integridade, etc.

itens 35, |; 126, a;

Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11);
Decreto 9.203/2017

(art.19).

5) Além da Alta
Administracdo, as demais
liderangas (coordenadores,
gerentes, chefes, etc)
receberam treinamento para
considerar  aspectos de
integridade em sua atuacao,
nos ultimos 12 meses?

Apresentar documentos comprobatdrios de que as demais liderangas receberam treinamento para considerar aspectos de integridade
em sua atuagdo nos ultimos 12 meses.

O conhecimento pelas demais liderancas (coordenadores, gerentes, chefes, etc) das ac¢Oes de integridade existentes nos
orgdos/entidades possibilita melhor comunicacdo e alinhamento com os servidores, aumentando a eficacia da implementacdo do
Programa de Integridade.

Portaria  Normativa

CGU n? 234/2025;

Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11).

Macroprocesso-Chave (KPA)- 3.1.2 Utilizacdo de Ferramentas Corporativas dos Orgdos Centrais das Funcdes de Integridade

Objetivo: Operacionalizar as atividades das areas responsaveis por funcdes de integridade por meio da utilizacdo de ferramentas corporativas fornecidas pelos respectivos érgdos
centrais ou por meio de outros fluxos.
Motivagdo: A utilizacdo de ferramentas corporativas dos Orgdos Centrais das Funcdes de Integridade contribui para o aperfeigoamento do fluxo, analise e padronizagdo de
informac0es de integridade, aprimorando a tomada de decisGes da gestdo e governanga das Unidades do Sitai.

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitagao

Referéncias

1) O o6rgdo ou entidade utiliza o
Moddulo de Acesso a Informacdo
integrado a plataforma Fala.BR?

Apresentar documento comprobatdrio da utilizagdo do Mdédulo de Acesso a Informacao integrado a plataforma

Decreto 7.724/2012 (art. 11-A, § 22);

Fala.BR ou outro fluxo que comprove a operacionaliza¢gdo da atividade.

Decreto 11.529/2023 (Capitulo I1);

4 Para este Guia o termo Alta Administra¢do possui a definicdo prevista no Inciso lll do Art. 22 do Decreto 9.203/2017 (Decreto de Governanga).
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Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitagao

Referéncias

Sitai_ em Acdo — 12 Edicdo (2023).

Portal Fala.br.

2) O 6rgdo ou entidade utiliza o
Fala.BR para recebimento de
manifestacdes de ouvidoria?

Apresentar documento comprobatdrio da utilizagdo do Fala.BR para recebimento de manifestacbes de
ouvidoria ou outro fluxo que comprove a operacionalizacdo da atividade.

Decreto 9.492/2018 (art.16);
Decreto 11.529/2023 (Capitulo Il).

3) O 6rgdo ou entidade utiliza o
Sistema de Transparéncia Ativa
(STA)?

Apresentar documento comprobatério da utilizagdo do Sistema de Transparéncia Ativa (STA) ou outro fluxo que
comprove a operacionalizacdo da atividade.

Decreto 11.529/2023 (Capitulo I1);
Guia de Transparéncia Ativa (GTA);
Portaria Interministerial CGU/MPOG n?2
1.254/2015 (Art. 42, Vi e VII).

4) O o6rgdo ou entidade utiliza o e-
Agendas para as autoridades
publicas obrigadas?

Apresentar documento comprobatdrio da utilizagdo do e-Agendas ou outro fluxo que comprove a
operacionalizagdo da atividade.

Decreto 10.889/2021 (art. 7°);
Decreto 11.529/2023 (Capitulo I1);
Site de Transparéncia de Agendas.

5) O 6rgdo ou entidade utiliza o
Sistema Integrado de Nomeacdes e
Consultas (Sinc)?

Apresentar documento comprobatodrio da utilizagdo do Sistema Integrado de Nomeagdes e Consultas (Sinc) ou
outro fluxo que comprove a operacionaliza¢do da atividade.

Decreto 9.794/2019;

Decreto 1.1529/2023 (Capitulo Ill);
Decreto 10.486/2020;

Decreto 11.910/2024;

Site do Sinc.

6) O o6rgdo ou entidade utiliza o
Sistema Eletronico de Prevencgdo de
Conflito de Interesses do Governo
federal (SeCl)?

Apresentar documento comprobatério da utilizagdo do Sistema Eletronico de Prevengdao de Conflito de
Interesses do Governo federal (SeCl) ou outro fluxo que comprove a operacionalizacdo da atividade.

Portaria Interministerial 333/2013;
Decreto 11.529/2023 (Capitulo I1);
Site_de Prevencdo do Conflito de
Interesses.

7) O 6rgdo ou entidade utiliza o e-
PAD?

Apresentar documento comprobatério da utilizagdo do Sistema e-PAD ou outro fluxo que comprove a
operacionalizagdo da atividade.

Portaria CGU 2.463/2020;
Decreto 11.529/2023 (Capitulo I1);
Site de Atividade Disciplinar.

8) O drgdo ou entidade utiliza o
Cadastro de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS)?

Apresentar documento comprobatério da utilizagdo do Cadastro de Empresas Inidoneas Suspensas - CEIS (para
consultar e registrar as sanc¢des) ou outro fluxo que comprove a operacionaliza¢do da atividade.

Portaria CGU 75/2023;
Decreto 11.529/2023 (Capitulo Il).

9) O ¢drgdo ou entidade utiliza o
CGU-PJ ou o e-PAD?

Apresentar documento comprobatério da utilizagdo do CGU-P) ou outro fluxo que comprove a
operacionalizagdo da atividade.

Portaria CGU 1.196/2017;
Decreto 11.529/2023 (Capitulo Il).
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Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitagao

Referéncias

10) O d6rgdo ou entidade utiliza o
Banco de Sancdes Eticas?

Apresentar documento comprobatério da utilizagdo do Banco de Sang¢des Eticas ou outro fluxo que comprove

a operacionalizagdo da atividade.
Este item podera ser comprovado pela extracdo de informacées do Banco de SancBes Eticas.

Decreto 6.029/2007;

Decreto 11.529/2023 (Capitulo I1);

Resolucdo CEP n2 19, de 24/3/2023.

11) O 6rgdo ou entidade utiliza o e-
CGU?

Apresentar documento comprobatdrio da utilizagdo do e-CGU ou outro fluxo que comprove a operacionalizagdo
da atividade.

Portaria CGU 5/2022;

Decreto 11.529/2023 (Capitulo I1);
Site de Auditoria Interna
Governamental.
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Elemento 2- Capacidade Organizacional para a Integridade
Nivel 2 - Padronizado

Macroprocesso-Chave (KPA)- KPA 2.2.1 Treinamento e Desenvolvimento da USI
Objetivo: Viabilizar a designacdo e o treinamento de equipe da USI referente a gestado da integridade publica organizacional.

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitagao

Referéncias

1) A USI possui lista de
competéncias técnicas
necessdrias para o cumprimento
das atribui¢Ges da unidade?

Apresentar lista de competéncias técnicas necessarias para a para o cumprimento das atribuicGes de gestdo da integridade
especificos para a USI.

Essa lista de competéncias podera constar de um documento interno, planilhas, despachos, notas técnicas, etc.

Esse rol de competéncias podera ser obtido, por exemplo, das atividades essenciais apresentadas no MMIP.

Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11).

2) A USI planeja e realiza as
capacitagdes com base no
mapeamento de competéncias
técnicas necessarias para o
cumprimento das atribuicdes da
unidade?

Apresentar registros comprobatdrios de que as capacitagées planejadas e realizadas para a USI guardam correlagdo com a lista de
competéncias técnicas necessarias.

Os registros das capacitagGes podem ser comprovados por meio de videos, podcasts, divulgacdo em redes sociais, lista de
frequéncias, certificados, declaragdes, etc.

Essas capacitacdes ndo necessariamente precisam ser realizadas pela USI, podendo ser ministradas por membros internos ou
externos ao drgdo e entidade.

Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11).

3) Os agentes publicos que atuam
na Unidade Setorial de
Integridade promovem a
disseminacdo interna — junto aos
demais agentes publicos da USI -
dos conhecimentos adquiridos
nas capacitagOes que
participaram?

Apresentar registro de acOes de disseminacao interna na US| de conhecimentos adquiridos nas capacitacdes que participaram.

Os registros dos conhecimentos compartilhados internamente pela USI podem ser comprovados por meio de videos, podcasts,
divulgacdo em redes sociais, certificados, lista de frequéncias, etc.

Necessita-se que se promova a divulgagao interna na equipe da USI dos conhecimentos de integridade adquiridos, auxiliando na
criagcdo de uma cultura de integridade.

Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11).
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Macroprocesso-Chave- KPA 2.2.2 Fundamentos da Gestao de Riscos, incluindo Aspectos de Integridade
Objetivo: Preparar a organizagdo para gerenciar os riscos para a integridade em cooperag¢dao com as demais fungdes de integridade e com a 12 linha.
Motivagdo: A Gestdo de Riscos é um instrumento estratégico que auxilia as organizacdes a aumentar a probabilidade de atingir seus objetivos, melhorar a identificacdo de
oportunidades e ameacas e alocar efetivamente recursos para o tratamento de riscos.

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitacdo

Referéncias

1) O 6rgdo ou entidade
definiu unidade
responsavel pelo suporte
a gestdo de riscos?

Apresentar documento que contenha a designac¢do de unidade responsavel pelo suporte a gestao de riscos.
A definicdo dessa unidade pode ser comprovada por meio de portaria, regimento interno, instrucdo normativa, resolucdo, politica, etc.
A unidade responsavel pelo suporte a gestdo de riscos pode ser especifica para riscos de integridade ou para riscos de uma forma geral.

Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11);
Decreto 9.203/2017

(art. 17 e 19).

2) O 6rgdo ou entidade
envolveu a USI como
referéncia para gestdo de
riscos a integridade?

Apresentar documento comprobatdrio que contenha a necessidade da participagao da USI na gestdo de riscos para a integridade.

Essa participacdo pode se dar por orientacdes/treinamentos sobre riscos a integridade aos participantes da gestdo de risco ou pelo suporte
a gestdo de riscos para integridade.

A participacdo da USI pode ser comprovada por meio de portaria, regimento interno, instrucdo normativa, resolucdo, politica, atas de
reunides, orientagoes, etc.

E uma das atribuicBes da US| participar da orientagdo, defini¢do e/ou coordenagdo da gestdo dos riscos para a integridade (art. 82, VI,
Decreto 11.529/2023).

Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11);
Decreto  9.203/2017

(art. 17 e 19).

3) Existe metodologia de
gestao de riscos,
incluindo a categoria de
riscos a integridade, com
definicdo dos
responsaveis e do apetite
ao risco?

Apresentar metodologia de gestdo de riscos ratificada pela Alta Administracio®, incluindo a categoria de integridade, com definicdo dos
responsaveis e do apetite ao risco.

E relevante a instituicdo possuir formalmente (portaria, regimento interno, instrucdo normativa, resolucdo, politica, etc) uma metodologia
de gestdo de riscos.

A metodologia de gestdo de riscos pode ser especifica para riscos de integridade ou existir para riscos de uma forma geral.

Ressalte-se que a identificacdo de riscos constantes da metodologia aprovada pela Unidade pode envolver mapeamento de processos,
percepgao dos riscos pelos atores das Unidades, recomendagdes de 6rgaos de controle referentes a integridade, etc.

Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11);
Decreto 9.203/2017

(art. 17 e 19).

5 Para este Guia o termo Alta Administra¢do possui a definicdo prevista no Inciso lll do Art. 22 do Decreto 9.203/2017 (Decreto de Governanga).
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Macroprocesso-Chave- KPA 2.2.3 Sensibilizacdo sobre Questdes Publicas Emergentes para um Ambiente Organizacional Integro

Objetivo: Sensibilizar ambiente interno sobre questdes relevantes que impactam a integridade que estdo em foco na agenda da instituicdo e/ou da Administra¢do Publica federal,
incluindo a protecdo ao denunciante, o enfrentamento ao assédio moral e sexual e o combate a discriminag¢do, com intuito de fomentar um ambiente organizacional integro.

Motivagdo: A importancia desse tema surge da definicdo de programa de integridade do Sitai, que é um conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos de prevencao,
detecgdo e remediagdo de praticas de corrupgao e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo ou desrespeito a direitos, valores e principios
que impactem a confianga, a credibilidade e a reputacao institucional.

Atividade Essencial de Integridade

Parametro de Aceitagao

Referéncias

1) O 6rgdo ou entidade realizou, nos ultimos
12 meses, acOes de letramento e
conscientizagdo  sobre protecdo  ao
denunciante?

Apresentar documento comprobatdrio de a¢des de letramento e conscientizagao sobre prote¢do ao denunciante.

O atendimento deste item vem com a realiza¢cdo de campanhas e/ou tratamento do tema no dmbito organizacional,
podendo ser comprovado por meio de videos, podcasts, divulgacdo em redes sociais, na internet ou na intranet,
capacita¢Oes, semindrios, reunioes, etc.

Apenas a edigdo de uma norma interna ou envio de um memorando, por exemplo, tratando do assunto nao se caracteriza
como uma agdo de letramento ou conscientizagdo.

Decreto 10.153/2019
(Protecdo ao
Denunciante);
Portaria
581/2021;
Decreto 12.122/2024
(Art. 69, §29)

Portaria MGl
6.719/2024 (Art. 49).

cGguU

2) O 6rgdo ou entidade realizou, nos ultimos
12 meses, acOes de letramento e
conscientizacdo sobre enfrentamento ao
assédio moral?

Apresentar documento comprobatério de agdes de letramento e conscientizagdo sobre enfrentamento ao assédio
moral.

O atendimento deste item vem com a realiza¢cdo de campanhas e/ou tratamento do tema no dmbito organizacional,
podendo ser comprovado por meio de videos, podcasts, divulgagdo em redes sociais, na internet ou na intranet,
capacitagOes, seminarios, reunides, etc.

Apenas a edigdo de uma norma interna ou envio de um memorando, por exemplo, tratando do assunto nao se caracteriza
como uma ac¢do de letramento ou conscientizagao.

Lei 14.540/2023;
Decreto 12.122/2024
(Art. 62, §29);
Portaria MGI
6.719/2024 (Art. 42).

3) O 6rgdo ou entidade realizou, nos ultimos
12 meses, ac¢Oes de letramento e
conscientizacdo sobre enfrentamento ao
assédio sexual?

Apresentar documento comprobatério de agdes de letramento e conscientizagdo sobre enfrentamento ao assédio
sexual.

O atendimento deste item vem com a realiza¢cdo de campanhas e/ou tratamento do tema no dmbito organizacional,
podendo ser comprovado por meio de videos, podcasts, divulgagdo em redes sociais, na internet ou na intranet,
capacita¢Oes, semindrios, reunioes, etc.

Apenas a edigdo de uma norma interna ou envio de um memorando, por exemplo, tratando do assunto nao se caracteriza
como uma ac¢do de letramento ou conscientizagao.

Lei 14.540/2023;
Decreto 12.122/2024
(Art. 62, §29);
Portaria MGl
6.719/2024 (Art. 49).
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Atividade Essencial de Integridade

Parametro de Aceitagao

Referéncias

4) O érgdo ou entidade realizou, nos ultimos
12 meses, acOes de letramento e
conscientizacdao sobre combate a
discriminagdo?

Apresentar documento comprobatério de agdes de letramento e conscientizagdo sobre combate a discriminagao.

O atendimento deste item vem com a realizagdo de campanhas e/ou tratamento do tema no dmbito organizacional,
podendo ser comprovado por meio de videos, podcasts, divulgacdo em redes sociais, na internet ou na intranet,
capacita¢Oes, semindrios, reunioes, etc.

Apenas a edigdo de uma norma interna ou envio de um memorando, por exemplo, tratando do assunto ndo se caracteriza
como uma acgdo de letramento ou conscientizagdo.

Guia Lilds CGU;
Lei 14.540/2023;
Politica de
Enfrentamento ao
Assédio Moral, ao
Assédio Sexual

e a Discriminacdo.

5) O 6rgdo ou entidade realizou, nos ultimos

12 meses, ac¢Oes de letramento e
conscientizacdao sobre outro tema
considerado relevante pela Alta
Administragdo para a instituicdo, que

envolva aspectos de integridade?

Este item é opcional e pode substituir um dos quatro itens anteriores.

Apresentar documento comprobatério de agdes de letramento e conscientizagdo em tema relevante para a instituicao,
que envolva aspectos de integridade, como, por exemplo, agées de prote¢ao psicossociais, prote¢do ao etarismo, etc.
O atendimento deste item vem com a realiza¢gdo de campanhas e/ou tratamento do tema no dmbito organizacional,
podendo ser comprovado por meio de videos, podcasts, divulgagdo em redes sociais, na internet ou na intranet,
capacitagOes, seminarios, reunides, etc.

Apenas a edigdo de uma norma interna ou envio de um memorando, por exemplo, tratando do assunto ndo se caracteriza
como uma ac¢do de letramento ou conscientizagao.

Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11);

Decreto 9.203/2017
(art.19).
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Elemento 2 - Capacidade Organizacional para a Integridade
Nivel 3 - Integrado

Macroprocesso-Chave (KPA)- KPA 3.2.1 Treinamento e Desenvolvimento Transversal em Integridade
Objetivo: Treinar e desenvolver competéncias em integridade para o corpo funcional da institui¢do.

Atividade Essencial de Integridade

Parametro de Aceitagao

Referéncias

1) H& planejamento de capacitacdes
periédicas em competéncias técnicas
necessdrias para o corpo funcional adotar
uma conduta integra no exercicio das suas
fungBes no 6rgdo ou entidade (capacitagGes
em integridade)?

Apresentar documento comprobatério do planejamento de capacitagbes em integridade para o corpo funcional
(servidores, empregados, Colaboradores, terceirizados) da instituicao.
O planejamento de capacita¢cGes podera constar de um documento interno, planilhas, despachos, notas técnicas, etc.

Decreto 11.529/2023
(Capitulo I1).

2) Foram realizadas, nos ultimos 12 meses,
capacitagdes em integridade para o corpo
funcional?

Apresentar documento comprobatério da realizagdo de capacitagGes em integridade para o corpo funcional (servidores,
empregados, colaboradores, terceirizados) da instituicdo, nos Gltimos 12 meses.

Os registros das capacitacdes podem ser comprovados por meio de videos, podcasts, divulgacdo em redes sociais, lista
de frequéncias, certificados, declaragdes, etc.

Este item pode ser comprovado por meio de capacitagGes realizadas tendo por base a lista de competéncias técnicas
necessarias, podendo ser ministradas por membros internos ou externos ao 6rgao e entidade.

Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11).

3) Ha avaliacdo de resultado das atividades
de capacitacdo em integridade para o corpo
funcional realizadas nos dltimos 12 meses?

Apresentar documento comprobatério da realizacdo de avaliagdo de resultado das atividades de capacitacdo de
integridade realizadas para o corpo funcional (servidores, empregados, Colaboradores, terceirizados) da instituicdo, nos
ultimos 12 meses.

A avaliagdo da capacitagdo podera ser comprovada por meio do preenchimento de um formulario no final do
treinamento, de uma avalia¢ao de reagdo, etc.

Os registros dos conhecimentos compartilhados internamente na instituicdo podem ser comprovados por meio de
videos, podcasts, divulgacdo em redes sociais, certificados, lista de frequéncias, etc.

Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11).
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Macroprocesso-Chave- KPA 3.2.2 Metodologia e Aplicacao da Gestao de Riscos, incluindo aspectos de Integridade
Objetivo: Consolidar e aplicar metodologia para gerenciar riscos, considerando aspectos de integridade, em coopera¢cdao com as demais funcdes de integridade e com a 12 linha de

defesa.

Motivagdo: A Gestdo de Riscos é um instrumento estratégico que auxilia as organizagGes a aumentar a probabilidade de atingir seus objetivos, melhorar a identificagdo de
oportunidades e ameacas e alocar efetivamente recursos para o tratamento de riscos.

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitacdo

Referéncias

1) A metodologia de
riscos adotada pelo érgdo
ou entidade prevé fluxo
para o gerenciamento de
riscos - contendo fases,
unidades envolvidas e
produtos - aplicavel,
inclusive aos riscos a
integridade?

Apresentar metodologia para gerenciamento de riscos e oportunidades, inclusive para integridade, com fluxo contendo fases, areas
envolvidas e produtos.

E relevante a instituicdo possuir formalmente (portaria, regimento interno, instrucdo normativa, resolucdo, politica, etc) uma metodologia
de gestdo de riscos contendo detalhamento como fluxo contendo fases, dreas envolvidas e produtos.

A metodologia de gestdo de riscos pode ser especifica para riscos de integridade ou existir para riscos de uma forma geral, desde que
aplicavel para riscos a integridade.

Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11);
Decreto  9.203/2017

(art. 17 e 19).

2) O 6rgdo ou entidade
definiu ou utiliza
tipologias de riscos a
integridade?

Apresentar levantamento/estudo identificando as tipologias de riscos para integridade.

Riscos para a integridade deve ser entendido como riscos que levem a “quebra” de integridade como agdes ou omissdes que possam
favorecer a ocorréncia de praticas de corrupcdo e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo ou
desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianca, a credibilidade e a reputacao institucional.

A tipologia pode estar definida, como exemplo, em documentos especifico, no plano ou no programa de integridade.

Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11);
Decreto  9.203/2017

(art. 17 e 19).

3) O 6rgdo ou entidade
aplicou metodologia de
gerenciamento de riscos
incluindo a categoria de
riscos a integridade, em
processo relevante para a
missdo institucional, nos
ultimos 12 meses?

Apresentar documento comprobatdrio de que a organizagao aplicou metodologia de gerenciamento de riscos, considerando aspectos de
integridade, em processo relevante para a missao institucional.

Ressalte-se que a identificacdo de riscos pode envolver mapeamento de processos, percep¢ao dos riscos pelos atores das Unidades,
recomendagoes de drgdos de controle referentes a integridade, etc.

Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11);
Decreto 9.203/2017

(art. 17 e 19).
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Macroprocesso-Chave- KPA 3.2.3 Tratamento de Questdes Publicas Emergentes para um Ambiente Organizacional integro

Objetivo: Trabalhar questdes relevantes que impactam a integridade que estdo em foco na agenda da instituicdo e/ou da Administracdo Publica federal, incluindo a protecdo ao
denunciante, o enfrentamento ao assédio moral e sexual e o combate a discriminacdo com intuito de fomentar um ambiente organizacional integro.
Motivagdo: A importancia desse tema surge da definicdo de programa de integridade do Sitai, que é um conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos de prevencao,
detecgdo e remediagdo de praticas de corrupgao e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo ou desrespeito a direitos, valores e principios
que impactem a confianga, a credibilidade e a reputacao institucional.

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitacdo

Referéncias

1) O 6rgdo ou entidade
tem plano de agdo que
visa a protegao ao
denunciante?

Apresentar plano de agao que considera aspectos de prote¢ao ao denunciante.

O atendimento deste item vem com a existéncia do tema no Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao
(Decreto n212.122/2024 e alteragBes).

As acgGes deste item podem ser comprovadas por meio de medidas previstas no Plano de Integridade da Unidade.

Decreto 10.153/2019

(Protecdo ao
Denunciante);
Portaria CGU
581/2021;

Decreto 12.122/2024
(Art. 62, §29);
Portaria MGI
6.719/2024 (Art. 42).

2) O 6rgdo ou entidade
tem plano de ag¢do para o
enfrentamento ao
assédio moral?

Apresentar plano de a¢do que considera aspectos para o enfrentamento ao assédio moral.

O atendimento deste item vem com a existéncia do tema no Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao
(Decreto n212.122/2024 e alteracdes).

As acgGes deste item podem ser comprovadas por meio de medidas previstas no Plano de Integridade da Unidade.

Lei 14.540/2023;
Decreto 12.122/2024
(Art. 62, §29);
Portaria MGI
6.719/2024 (Art. 42).

3) O 6rgdo ou entidade
tem plano de ag¢do para o
enfrentamento ao
assédio sexual?

Apresentar plano de a¢do que considera aspectos para o enfrentamento ao assédio sexual.

O atendimento deste item vem com a existéncia do tema no Plano Setorial de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao
(Decreto n212.122/2024 e alteracdes).

As acgOes deste item podem ser comprovadas por meio de medidas previstas no Plano de Integridade da Unidade.

Lei 14.540/2023;
Decreto 12.122/2024
(Art. 62, §29);
Portaria MGl
6.719/2024 (Art. 49).

4) O 6rgao ou entidade
tem plano de agdo para o
combate a
discriminagdo?

Apresentar plano de agao que considera aspectos de combate a discriminagdo.

O atendimento deste item vem com a existéncia do tema no Plano Setorial de Prevenc¢do e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo
(Decreto n212.122/2024 e alteragBes).

As agOes deste item podem ser comprovadas por meio de medidas previstas no Plano de Integridade da Unidade.

Lei 14.540/2023;
Decreto 12.122/2024
(Art. 69, §29);
Portaria MGl
6.719/2024 (Art. 42).
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Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitacdo

Referéncias

5) O 6rgdo ou entidade
tem estratégia de
atuacdo em outro tema

relevante para a
instituicdo, que impacte
em aspectos de

integridade?

Este item é opcional e pode substituir um dos quatro itens anteriores.
O atendimento deste item vem com a realizacdo de estratégia de atuacdo em tema relevante para a instituicdo, que impacte em aspectos
de integridade, como, por exemplo, a¢des de protecao psicossociais, protecao ao etarismo, etc.

Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11);
Decreto  9.203/2017

(art.19).
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Elemento 3 — Gestao e Desempenho da Integridade
Nivel 2 - Padronizado

Macroprocesso-Chave- KPA 2.3.1 Levantamento de Informacdes e Acdes para a Gestdo da Integridade

Objetivo: Coletar informacdes e sugestdes de acdes encaminhadas por areas responsaveis por fun¢des de integridade e/ou por outras dreas para o Plano de Integridade.

Motivacdo: E relevante que a US| faca uma boa interlocucdo com as instancias de integridade e que as informacdes coletadas e compiladas sejam utilizadas no Plano de

Integridade.

Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitacdo

Referéncias

1) A USI solicita informagées
e agOes encaminhadas por
unidades responsaveis por
fungGes de integridade?

Apresentar documentos que demonstrem a solicitacdo ou o recebimento de subsidios das unidades responsaveis por fungées de
integridade.

Essas informacgdes solicitadas e recebidas podem ser comprovadas por meio de e-mails, memorandos, notas técnicas, despachos,
processos, planilhas, etc.

Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11);

Decreto 9.203/2017
(art.19);

Portaria  Normativa

CGU n? 234/2025.

2) A USI compila informacgdes
e agOes encaminhadas por
unidades responsaveis por
fungGes de integridade?

Apresentar comprovacao de que a USI compila as informacdes e agdes recebidas das unidades responsaveis por fungdes de integridade.
A comprovagdo desse item pode estar no Plano de Integridade que consolide informag6es e a¢gdes propostas por dreas responsaveis por
fungGes de integridade e demais areas participantes.

Essas informagBes compiladas podem ser comprovadas por meio de e-mail, memorandos, notas de integridade, despachos, processos,
planilhas, etc, fornecidos pelas fungdes de integridade e que tenham sido utilizados como subsidios para o Plano de Integridade ou por
outras agées de integridade.

Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11);

Decreto 9.203/2017
(art.19).
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Macroprocesso-Chave- KPA 2.3.2 Programa e Plano de Integridade
Objetivo: Elaborar o Programa e o Plano de Integridade e revisa-los periodicamente.
Motivagdo: O Programa de Integridade é o conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos de prevencado, detec¢do e remediacao de praticas de corrupcgao e fraude,
de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo ou desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianca, a credibilidade e a reputagao
institucional. O Plano de Integridade trata-se de documento que organiza as medidas de integridade a serem adotadas em
determinado periodo pelo 6rgdo ou entidade, como desdobramento operacional do conjunto de principios, estruturas, mecanismos, normas, diretrizes e procedimentos previstos
no Programa de Integridade. A importancia da existéncia de um programa e de um Plano de Integridade advém da necessidade de as medidas de integridade estarem sistematizadas
e formalmente contidas em um documento aprovado pela alta administragao.

Atividade Essencial de Integridade

Parametro de Aceitacdo

Referéncias

1) O ¢6rgdo ou entidade tem Programa de
Integridade, definido como conjunto de
principios, normas, procedimentos e mecanismos
de prevengdo, detecgdo e remediagdo de praticas
de corrupcdo e fraude, de irregularidades, ilicitos
e outros desvios éticos e de conduta, de violacdo
ou desrespeito a direitos, valores e principios que
impactem a confianca, a credibilidade e a
reputacgdo institucional?

Apresentar o Programa de Integridade do 6rgdo ou entidade.

Os programas de integridade devem atender ao disposto na Segdo | do Capitulo V da Portaria Normativa CGU n?
234, de 6/11/2025.

As Unidades do Sitai devem, no momento da préxima revisado, alterar os Programas de Integridade para estarem de
acordo com o Referencial Técnico de Integridade retromenciado.

Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11);

Decreto 9.203/2017
(art.19);

Portaria _Normativa
CGU n® 234/2025,
Capitulo V, Secdo I.

2) O 6rgdo ou entidade tem Plano de Integridade
vigente em conformidade com as orienta¢des do
Orgio Central do Sitai?

Apresentar Plano de Integridade vigente em conformidade com as orientacdes do Orgdo Central do Sitai.

Os Planos de Integridade devem ser elaborados seguindo as orienta¢des da Sec¢do Il do Capitulo V da Portaria
Normativa CGU n2 234, de 6/11/2025.

As Unidades do Sitai devem, no momento da préxima revisdo, alterar os Planos de Integridade vigentes para estarem
de acordo com o Referencial Técnico de Integridade retromenciado.

Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11);
Portaria  Normativa
CGU n2 234/2025,

Capitulo V, Secdo |l.

3) O Plano de Integridade identifica as ag¢Oes, as
unidades responsaveis por sua implementagdo e
os respectivos prazos de execugao?

Comprovar, no Plano de Integridade, a identificagdo das ag6es, das unidades responsaveis por sua implementagdo
e os respectivos prazos de execugao.

Os responsaveis pela implementa¢do das agdes no Plano de Integridade podem ser as fungdes de integridade
constantes dos sistemas estruturantes de corregedoria, ouvidoria, auditoria e controle interno, gestdo da ética,
transparéncia, conflito de interesses, nepotismo e outras essenciais ao funcionamento do Plano de Integridade.
As medidas do Plano de Integridade devem ter responsaveis pela execu¢do e prazos.

Decreto 11.529/2023

(Capitulo 11);
Portaria  Normativa
CGU n2 234/2025,

Capitulo V, Secdo Il
item 130, b.

4) A autoridade ou instdncia maxima do érgdo ou
entidade aprovou o Plano de Integridade?

Apresentar documento comprobatério da aprovagdo do Plano pela autoridade maxima.

Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11);
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Atividade Essencial de Integridade Parametro de Aceitacdo Referéncias

Uma importante forma de a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade se comprometer e apoiar as medidas de | Decreto 9.203/2017

integridade é aprovar formalmente o Plano de Integridade. (art.19);
Portaria  Normativa

CGU n2 234/2025,
item 129.
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Elemento 3 - Gestao e Desempenho da Integridade
Nivel 3 - Integrado

Macroprocesso-Chave- KPA 3.3.1 Iniciativa, Mobilizacdo e Diagndstico da Instituicdo
Objetivo: Mobilizar a interagdo entre dreas responsaveis por funcdes de integridade por meio do compartilhamento de informacdes e a realizacdo de diagndstico da integridade

na instituicao

Atividade Essencial de

Parametro de Aceitacdo

Referéncias

Integridade
1) A USI acompanha, de
forma continuada,
informacgdes publicas | Apresentar documento comprobatério ou Plano de Integridade que demonstre o acompanhamento, de forma continuada, de | Portaria Normativa
relevantes, para o | informacgdes publicas relevantes para o aprimoramento da gestdo da integridade publica organizacional. CGU n%234/2025;

entendimento dos contextos
interno e externo da
instituicdo e para o
aprimoramento da gestdo da
integridade publica
organizacional?

O Plano de Integridade é resultado de diagndstico prévio e amplo que identifica as medidas de integridade a serem adotadas para
prevenir, detectar e remediar ilicitos, praticas de corrupcao e fraude e irregularidades, assim como de outros desvios éticos e de conduta,
violagdes e desrespeito a valores, principios e direitos que impactem a confianga, a credibilidade e a reputagado institucionais. (item 128
da Portaria Normativa CGU n2 234, de 6/11/2025)

Decreto 11.529/2023
(Capitulo 11);

Decreto 9.203/2017
(art.19).

2) A USI motiva, estimula e
incita as unidades
responsaveis por funcdes de

Apresentar ata de reunides entre as dreas responsaveis por fun¢des de integridade ou documento comprobatério de troca de
informag0es e acdes entre as unidades responsdveis por funcdes de integridade.

Decreto 11.529/2023

. . . .. o . . . L . Capitulo 1);
integridade a | Compete a cada uma das unidades responsaveis por func¢des de integridade, no exercicio de suas atribui¢cdes e sob coordenacgdo da USI, I(Dec[ieto 9) 203/2017
compartilharem entre si | atuar de forma integrada com as demais para identificar riscos que possam impactar a integridade publica organizacional (item 66 da -

. ~ . . (art.19).

informacgdes relevantes, | Portaria Normativa CGU n2 234, de 6/11/2025). . .

. . . L o . . . .. o . . . Portaria  Normativa
consolidadas para fins de | As unidades responsaveis por fungdes de integridade devem compartilhar entre si informagdes estratégicas, consolidadas para fins de CGU n® 234/2025
gestdo da integridade, | gestdo, conforme suas areas de competéncia. O compartilhamento deve resguardar restri¢coes legais eventualmente existentes e as itens 43. 44, 66 67 :
conforme suas areas de | necessidades de tratamento adequado de dados pessoais (item 67 da Portaria Normativa CGU n2 234, de 6/11/2025). — -
competéncia?

3) A USI utiliza as . .
informacbes e a interacdo Portaria__Normativa
¢ ¢ Apresentar documento comprobatdrio que trate de um diagndstico da situagao da integridade na instituicdao, baseado nas informagGes | CGU n?

entre as unidades na
realizagdo de um diagndstico

resultantes das interacdes entre as unidades.

234/2025;Decreto
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Atividade Essencial de
Integridade

Parametro de Aceitacdo

Referéncias

da situagdo da integridade
na instituicdo que subsidie a
elaboragdo do Plano de
Integridade?

O Plano de Integridade é resultado de diagndstico prévio e amplo que identifica as medidas de integridade a serem adotadas para
prevenir, detectar e remediar ilicitos, praticas de corrupgdo e fraude e irregularidades, assim como de outros desvios éticos e de conduta,
violagdes e desrespeito a valores, principios e direitos que impactem a confianga, a credibilidade e a reputagado institucionais. (item 128
da Portaria Normativa CGU n2 234, de 6/11/2025)

Dessa forma, os documentos que comprovem as interagdes entres as unidades para a identificagdo das medidas de integridade
presentes no Plano servem para o atendimento a este KPA.

E relevante que a USI elabore o diagnéstico de integridade (promova a interacdo entre as unidades) com a participacdo de diversas
unidades da instituicdo, em especial, as unidades que desempenham func¢des de integridade.

11.529/2023

Capitulo 11);
Decreto  9.203/2017

(art.19).

Macroprocesso-Chave- KPA 3.3.2 Monitoramento do Programa de Integridade
Objetivo: Monitorar a implementacdo do Programa de Integridade e a execugdo das ag¢des previstas no Plano de Integridade.
Motivacdo: A importancia de acompanhar a aplicacdo das a¢des do Plano/Programa de Integridade advém da necessidade de ter um documento que faga a afericdo se as metas
previstas no programa nas a¢oes estao sendo atingidas. O monitoramento da execug¢do do programa serve como base para atualizacdo e revisao do Plano de Integridade.

Atividade Essencial de Integridade

Parametro de Aceitacdo

Referéncias

Decreto

11.529/2023;

1) Foi previsto mecanismo  de | Apresentar Programa ou Plano de Integridade que estabelega a existéncia, as competéncias e a forma de monitoramento 5 503/201
monitoramento das ag¢des do Plano de | periddico das agées do Plano de Integridade. ecret.o 9.203/20 7
. Portaria  Normativa
Integridade?
CGU n® 234/2025,
item 126, j.
Decreto

2) O monitoramento e a avaliagdo
periddica foram executados conforme o
previsto?

Apresentar documento comprobatdrio da realizagdo de monitoramento e avaliagdo periddica das agdes do Plano.

A partir de 2027, o documento comprobatério sera o Relatério Anual da Gestdo da Integridade (RAI), previsto na Segdo IlI
do Capitulo IV do Referencial Técnico da Atividade de Gestdo da Integridade do Poder Executivo Federal, aprovado por
meio da Portaria Normativa CGU n2 234, de 6/11/2025.

11.529/2023;

Decreto 9.203/2017;

Portaria  Normativa
CGU n®% 234/2025,
item 130, c.
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Glossario

Alta administragao: Ministros de Estado, ocupantes de cargos de natureza especial, ocupantes de cargo de nivel 6 do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS e presidentes e diretores de autarquias, inclusive as especiais, e de fundag¢des publicas ou autoridades de
hierarquia equivalente (Decreto 9.203/2017).

Fungdes de Integridade: Func¢Ges cujo exercicio é essencial ao funcionamento do Programa de Integridade, que viabilizam a prevencao, a
deteccdo e a remediacdo de praticas indesejadas e a construgao de uma cultura organizacional integra por meio do cumprimento de suas
respectivas atribui¢cdes e da articulagao entre si, no intuito de proporcionar eficiéncia a gestao da integridade no 6rgdo ou entidade. Sao
desempenhadas por diversas unidades do 6rgdo ou entidade e abrangem: gestdo de pessoas; gestdo da ética; auditoria interna; controle
interno; corregedoria; prevencao a conflito de interesses e nepotismo; ouvidoria; gestdo de riscos; transparéncia e acesso a informacao; e
outras fung¢des de integridade consideradas essenciais pelo érgao ou entidade.

Elemento: Conjunto de KPAs associados a integridade publica para as trés dreas: governanga e estrutura organizacional; capacidade
organizacional; gestdao e desempenho.

Nivel: Patamar de desempenho desejado por uma organizagao, considerando a natureza, o porte, a complexidade e o perfil de risco a que
suas operagoes estao expostas.

KPA: E a abreviagdo de Key Process Area, termo que foi traduzido no Brasil como macroprocesso-chave.

Modelo de Maturidade: Ferramenta para orientar esforgos de uma organizagao na direcao de uma melhor gestao, desempenho e
efetividade de um Programa e Plano de Integridade.

Linhas de Defesa (12, 22 e 32): Modelo para fortalecer o controle e governanga nas organizagdes. A 12 linha se refere ao operacional, as
atividades diarias dos diversos setores. A 22 linha engloba as fun¢des de gestdo de riscos e supervisdo da conformidade, incluindo
departamentos de compliance, gestdo de riscos, controle interno e setorial de integridade. A 32 linha representa a auditoria interna, que
atua de forma independente.

Plano de Integridade: Documento que organiza as medidas de integridade a serem adotadas em determinado periodo pelo érgdo ou
entidade, como desdobramento operacional do conjunto de principios, estruturas, mecanismos, normas, diretrizes e procedimentos
previstos no Programa de Integridade.

Programa de Integridade: Conjunto de principios, normas, procedimentos e mecanismos de prevengao, detec¢do e remediagdo de praticas
de corrupcao e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo ou desrespeito a direitos, valores e
principios que impactem a confianga, a credibilidade e a reputacgdo institucional.

USI: Unidade Setorial de Integridade prevista no Decreto 11.529/2023.
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