CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
NOTA TECNICA N° 140/2026/CGUNE/DICOR/CRG

PROCESSO N° 00190.111910/2025-93
INTERESSADO: Instituto Federal do Espirito Santo (IFES) e Instituto Federal da Bahia (IFBA)
1. ASSUNTO

1.1. Definicdo de competéncia para apuragao de suposta infracao disciplinar — IFES x IFBA

2. REFERENCIAS

2.1. Lein®. 8.112/90.

2.2 Decreto n°. 5.480/2005.

2.3. Decreto n°. 11.123/2022.

2.4. Portaria Normativa CGU n° 27/2022.

2.5. Portaria Normativa CGU n°. 38/2022 - Regimento Interno da CGU.

2.6. Manual de PAD da CGU - 2025.

3. HISTORICO

3.1. Trata-se de solicitacdo de orientagdes da CGUNE quanto a competéncia para a apuragao

disciplinar, conforme Oficio n°. 54/2025 - REI/CORREG, de 27/11/2025 (SEI 3915882, p. 1 e 2), da
Corregedora do IFES.

3.2. Em suma, trata-se de eventual infragdo disciplinar alusiva a um servidor publico que teria
utilizado email institucional do IFES, em nome de sua chefia imediata a época, para envio de pedidos de
mocdo de agradecimento a autoridades politicas (agradecimento esse que seria destinado ao proprio
servidor que teria utilizado o email institucional), sem anuéncia da referida chefia imediata.

3.3. Ocorre que o respectivo servidor, quando supostamente utilizou o email institucional do
IFES, j4 havia sido recentemente redistribuido do IFES para o IFBA.

3.4. Nesse sentido, a Corregedora do IFES suscitou diivida quanto a competéncia para
instauracao do Processo Administrativo Disciplinar (PAD), em razao de:

a) a irregularidade envolver instrumento institucional do IFES;
b) as provas (e-mails, documentos e testemunhas) estarem no ambito do IFES;

c¢) o vinculo funcional do servidor, a época dos fatos, ndo era mais com o IFES, mas sim
com o IFBA.

3.5. A Advocacia-Geral da Unido, por meio da Procuradoria Federal junto ao IFES, manifestou-
se afirmando, quanto a questdo da competéncia, que “o IFES nao detém competéncia para abertura de
PAD e, se comprovada a autoria do ex-servidor, deve o feito ser encaminhado ao IFBA, para avaliar se a
conduta tem nexo com o cargo atualmente ocupado naquela entidade” (SEI 3915882, p. 9).

4. ANALISE

4.1. De inicio, convém mencionar que o poder disciplinar decorre do poder hierarquico, razao
pela qual ¢é possivel entender que a instauracdo da apuracao correcional deve ser realizada, como regra
geral, pela autoridade competente do 6rgao ou entidade a que o servidor se encontra subordinado no
momento da pratica da possivel infragdo disciplinar. Assim, a regra geral para a definicdo da autoridade
competente estd relacionada ao local de cometimento da infragdo, conforme Manual de Processo

Administrativo Disciplinar da CGU - 2025 - vide péagina 33 e 101 (acesso em 23/12/25).


https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/95925%20

4.2. No caso referido na solicitacdao de orientagdes de que trata esta Nota Técnica, vislumbramos
que o local de cometimento da eventual infragdo é o IFES, tendo em vista que a eventual infra¢ao foi
cometida mediante a utilizagdo do email institucional do IFES. Contudo, na data do cometimento da
eventual infracdo, o servidor ndo mais estava lotado no IFES, mas sim no IFBA, considerando que ja
havia sito redistribuido (vale dizer, o servidor ndo possuia mais qualquer vinculo funcional com o IFES).
Dessa forma, entendemos que, no caso em questao, ndo se aplica a regra geral acima, alusiva ao local do
fato. Com efeito, no momento de cometimento da eventual infracdo o servidor possuia vinculo funcional
com o IFBA, razao pela qual entendemos que a autoridade competente do IFBA ¢ a autoridade que deve
instaurar a apuragdo correcional relativa ao caso em questao.

4.3. Para melhor visualizagdo, mencionamos como exemplo as apuragdes relativas ao
recebimento indevido do auxilio emergencial por servidores publicos. Nesses casos, o 6rgao diretamente
lesado, e do local do fato, foi o Ministério da Cidadania, considerando que o referido auxilio foi solicitado
por meio do sistema do Ministério da Cidadania (relativo ao auxilio emergencial). Contudo, as apuragdes
pertinentes ao assunto e relativas a servidores lotados e/ou em exercicio em 6rgaos ou entidades diversos
do Ministério da Cidadania tiveram que ser desenvolvidas, como regra, no ambito desses Orgdos e
entidades, € ndao no Ministério da Cidadania, conforme pode ser observado na Nota Técnica n°.
3243/2021/CGUNE/CRG, de 30/12/2021. Dessa forma, ainda que a infragdo disciplinar tenha ocorrido em
determinado 6rgdo ou entidade, a competéncia s6 foi atraida para esse 6rgdo ou entidade (do local da
infracdo) quando o servidor que cometeu a infracdo detinha vinculo funcional com esse 6rgao ou entidade
no momento da pratica da infragao.

4.4, Outrossim, o j& citado Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU - 2025 -
vide pagina 20 estabelece, em consonancia com os artigos 121 e 124 da Lei n°. 8.112/1990, que a

responsabilidade administrativa deve ser aplicada quando a conduta tiver sido praticada no exercicio do
cargo ou fung¢do, ou quando a conduta tiver relagdo com as atribui¢des do cargo ou fungao.

4.5. No presente caso, vislumbramos que a eventual infracdo cometida tem relagdo com o cargo
ocupado pelo servidor no IFBA, considerando que a Administragao publica ¢ una, e que ocorreu mera
redistribui¢ao do cargo do IFES para o IFBA.

4.6. Desse modo, para fins de pacificagdo e uniformizacao de entendimento, bem como em
atendimento aos principios de celeridade e eficiéncia, propdem-se as seguintes orientacdes:

a) a Corregedoria do IFES deve encaminhar ao IFBA o relato dos fatos, juntamente com
as evidéncias pertinentes e/ou a indicagdo das evidéncias pertinentes (ex: nomes ¢
contatos dos servidores que testemunharam os fatos, se for o caso);

b) a autoridade competente do IFBA ¢ a autoridade que deve decidir pela instauracao ou
ndo da apuracao disciplinar.

4.7. Vale citar, porém, que como os fatos ocorreram no IFES, esse instituto terd melhores
condicdes de localizar ou obter informacdes e orientagdes relativas a apuragdo, razdo pela qual, em
atendimento aos principios constitucionais do devido processo legal, da celeridade, da eficiéncia, do
formalismo moderado, bem como considerando a possibilidade e a necessidade da adequada cooperacao
administrativa, do didlogo e do compartilhamento de provas entre as autoridades e os servidores das
entidades incumbidas de prestar servigos publicos a sociedade, sugerimos que o IFES encaminhe o relato
e as evidéncias pertinentes da forma mais completa e célere possivel.

5. CONCLUSAO

5.0. Ante o exposto, com fundamento nos artigos 2°, I, e 4°, I e III, ambos do Decreto 5.480/2005,
bem no artigo 53, I, IV, VI da Portaria Normativa CGU n°. 38/2022 - Regimento Interno da CGU,
recomendo o encaminhamento de resposta a Corregedora do IFES, com o encaminhamento das seguintes
orientagoes:

a) a Corregedoria do IFES deve encaminhar ao IFBA o relato dos fatos, juntamente com
as evidéncias pertinentes e/ou a indicacdo das evidéncias pertinentes (ex: nomes e
contatos dos servidores que testemunharam os fatos, se for o caso);

b) a autoridade competente do IFBA ¢ a autoridade que deve decidir pela instauracao ou
ndo da apuracdo disciplinar.


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2021/09/1000-dias-de-governo-cgu-destaca-principais-acoes-realizadas-pelo-orgao#:~:text=%252D%20Apura%25C3%25A7%25C3%25A3o%20disciplinar%20do%20recebimento%20indevido%20de,aux%25C3%25ADlio%20emergencial%20por%20servidores%20e%20empregados%20p%25C3%25BAblicos.
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/67350/3/NOTA_TECNICA_3243_2021_CGUNE_CRG.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/95925%20

5.0. A superior consideragao.

Documento assinado eletronicamente por FILIPE AUGUSTO ESTORILIO SILVA PINTO, Auditor
|"c.62| Federal de Financas e Controle, em 19/01/2026, as 17:12, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3936408 e o codigo CRC FE74F4F1

Referéncia: Processo n° 00190.111910/2025-93 SEI n° 3936408



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CGUNE
1. Aprovo a Nota Técnica n° 140/2026/CGUNE/DICOR/CRG.
2. Destaco que apesar de a regra de competéncia para instauragdo do processo administrativo

disciplinar seja a do local do fato, esta deve ser lida acrescida da condi¢do de existir algum vinculo
funcional entre o servidor faltoso e o 6rgdo ou entidade no momento em que o ilicito ocorreu. Sendo
assim, ndo havendo vinculo funcional entre o servidor e o 6rgao ou entidade do local do fato ilicito, a
apuracdo devera ocorrer junto ao 6rgao ou entidade de lotagao do servidor.

3. Encaminho o processo a consideracao superior do Diretor de Articulagdo, Monitoramento e
Supervisao do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO WAHL GOEDERT, Coordenador-Geral de
)/ Uniformizacio de Entendimentos, em 04/02/2026, as 18:25, conforme horério oficial de Brasilia, com
¥ fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3936415 e o codigo CRC D2CC77AF

Referéncia: Processo n° 00190.111910/2025-93 SEI n° 3936415




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO DICOR

Estamos de acordo com a Nota Técnica 140 (3936408) da CGUNE e como o Despacho
CGUNE (3936408) de 4/2/2026.

Informamos que somos favoraveis as seguintes orientagde a Corregedoria do IFES: a) a
Corregedoria do IFES deve encaminhar ao IFBA o relato dos fatos, juntamente com as evidéncias
pertinentes e/ou a indicacdo das evidéncias pertinentes (ex: nomes e contatos dos servidores que
testemunharam os fatos, se for o caso); e b) a autoridade competente do IFBA ¢ a autoridade que deve
decidir pela instauracdo ou ndo da apuragao disciplinar.

Como os fatos ocorreram no IFES, esse instituto terd melhores condi¢des de localizar ou
obter informagdes e orientacdes relativas a apuragdo, razao pela qual, em atendimento aos principios
constitucionais do devido processo legal, da celeridade, da eficiéncia, do formalismo moderado, bem como
considerando a possibilidade e a necessidade da adequada cooperagdo administrativa, do dialogo e do
compartilhamento de provas entre as autoridades e os servidores das entidades incumbidas de prestar
servigos publicos a sociedade, sugerimos que o IFES encaminhe o relato e as evidéncias pertinentes da
forma mais completa e célere possivel.

Encaminhem-se os autos a CRG para avaliacdo, ¢ caso considere pertinente, ado¢ao das
demais providéncias de sua competéncia.

2 Documento assinado eletronicamente por ADRIANO AUGUSTO DE SOUZA, Diretor de Articulacio,

'; Monitoramento e Supervisio do Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal, em 09/02/2026, as
¥ 17:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3969051 e o cddigo CRC DS1E75FB

Referéncia: Processo n° 00190.111910/2025-93 SEI n° 3969051




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CRG

1. De acordo com a Nota Técnica n°140/2026/CGUNE/DICOR/CRG (3936408),
aprovada pelos Despachos CGUNE 3936415 e DICOR 3969051.

2. Encaminhe-se a CGSSIS para conhecimento e divulgacdo a consulente, ¢ a CGUNE para
inclusdo na Base de Conhecimento da CGU.

| Documento assinado eletronicamente por FERNANDA ALVARES DA ROCHA, Corregedora-Geral da
ll Unido, em 10/02/2026, as 09:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3969068 e o codigo CRC 6352847E

Referéncia: Processo n° 00190.111910/2025-93

SEI n° 3969068
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