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16-0713 AMOR, LIVRE AMOR

Processo: 01416.008507/2016-68 ) .

Proponente: KINOSCOPIO CINEMATOGRAFICA E COMERCIO LTDA EPP

Cidade/UF: S3o Paulo / SP

CNPJ: 02.395.043/0001-49

Valor total aprovado: de RS 3.456.894,76 para RS 3.380.123,55

Valor aprovado no art. 12 da Lei n2. 8.685/93: de RS 1.000.000,00 para RS
552.940,00

Valor aprovado no art. 12-A da Lei n?. 8.685/93: de RS 872.273,84 para RS
79.347,86

Valor aprovado no art. 32 da Lei n2 8.685/93: de RS 1.365,88 para RS
1.164.580,65

Prazo de captagdo: até 31/12/2020.

18-0072 PRESIDENTE POR ACIDENTE

Processo: 01416.000153/2018-75

Proponente: GULLANE ENTRETENIMENTO S/A.

Cidade/UF: Sdo Paulo / SP

CNPJ: 01.378.559/0001-12

Valor total aprovado: de RS 7.850.000,00 para RS 7.700.000,00

Valor aprovado no art. 12-A da Lei n2. 8.685/93: de RS 1.500.000,00 para RS 0,00

Valor aprovado no art. 32 da Lei n2. 8.685/93: de RS 1.472.061,00 para RS
1.235.336,11

Valor aprovado no art. 32-A da Lei n2. 8.685/93: de RS 1.527.939,00 para RS
1.764.663,89

Valor aprovado no art. 39, inciso X, da Medida Proviséria n? 2.228-1/01: de
RS 0,00 para RS 1.500.000,00

Prazo de captacdo: até 31/12/2021.

18-0265 RITA LEE

Processo: 01416.004491/2018-86

Proponente: BIONICA CINEMA E TV LTDA ME

Cidade/UF: S3o Paulo / SP

CNPJ: 07.570.789/0001-65

Valor total aprovado: de RS 11.466.367,26 para RS 11.280.500,00

Valor aprovado no art. 12 da Lei n2. 8.685/93: RS 1.020.500,00

Valor aprovado no art. 12-A da Lei n2. 8.685/93: de RS 872.548,89 para RS 0,00

Valor aprovado no art. 32-A da Lei n?. 8.685/93: RS 3.000.000,00

Prazo de captagdo: até 31/12/2021.

18-0031 10 HORAS PARA O NATAL

Processo: 01416.029304/2017-96 i

Proponente: PARIS PRODUCOES CINEMATOGRAFICAS LTDA

Cidade/UF: S3o Paulo / SP

CNPJ: 12.580.503/0001-62

Valor total aprovado: de R$ 7.960.000,00 para RS 7.916.000,00

Valor aprovado no art. 12-A da Lei n2. 8.685/93: de RS 600.000,00 para RS
160.000,00

Valor aprovado no art. 32 da Lei n2. 8.685/93: de RS 3.000.000,00 para RS 0,00

Valor aprovado no art. 32-A da Lei n° 8.685/93: de RS 0,00 para RS
3.000.000,00 para RS 0,00

Prazo de captagdo: até 31/12/2021.

Art. 62 Tornar sem efeito os termos do Despacho Decisério CGF n2. 07-E, de
14/04/2020, publicada no DOU n? 73, de 16/04/2020 na pag. 90, secdo 01, no que se
refere ao remanejamento de fontes e a alteragdo do prazo de captagdo do projeto
audiovisual "18-0608 _MALLANDRO - A TERAPIA DA ALEGRIA", da proponente
MELODRAMA PRODUCOES LTDA.

Art. 72 Este Despacho Decisério entra em vigor na data de sua
publicagdo.

ELISA FARIAS SAUWEN DE ALMEIDA

RETIFICACAO

No Despacho Decisdrio CGF n2 07-E de 14/04/2020, publicada no DOU n? 73 de
16/04/2020, Segdo 1, pagina 90, em relagdo ao projeto "18-0962 SERGIO REIS O SERTAO
MORA EM MIM", para considerar o seguinte:

Onde se |é:

Art. 32 Aprovar o remanejamento de fontes de recursos do projeto audiovisual
para o qual a proponente estava autorizada a captar recursos nos termos da legislagdo
indicada até 31/12/20109.

Leia-se:

Art. 32 Aprovar o remanejamento de fontes de recursos do projeto audiovisual
e sua revisdo orcamentdria para o qual a proponente estava autorizada a captar recursos
nos termos da legislagdo indicada até 31/12/2019.

INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO MATERIAL E FISCALIZACAO
CENTRO NACIONAL DE ARQUEOLOGIA

RETIFICACOES

Na Portaria n2 36, de 29 de maio de 2020, Seg¢ao 1, Anexo |, Péagina 88,
Permissdo n2 02, processo n? 01450.007522/2010-87, publicada em 01/06/2020, onde se
|&: "Area de Abrangéncia: Municipios de Pinh3o, Inacio Martins e Cruz Machado, estado do
Parana", leia-se: "Municipios de Palmares e Xexéu no estado de Pernambuco, municipios
de Novo, Lino, Joaquim Gomes, Flecheiras, Messias, Rio Largo, Pilar, Sdo Miguel do
Campos, Teotonio Vilela, Junqueiro, Sdo Sebastido, Igreja Nova e Porto Real do Colégio no
estado de Alagoas, Municipios de Prépria, Cedro de Sdo Jodo, Sdo Francisco, Malhada de
Bois, Muribeca, Capela, Japaratuba, Carmopolis, Rosario do Catete, Maruim, Laranjeiras,
Nossa Senhora do Socorro, Sdo Cristévao, Itaporanga D'Ajuda, Estancia, Santa Luzia do
Itanhy, Umabuba e Cristiandpolis no estado de Sergipe, Municipios de Jandaira, Rio Real,
Esplanada, Entre Rios, Alagoianhas, Aramari, Teodoro Sampaio, Coracdo de Maria e
Conceigdo do Jacuipe no estado da Bahia", e onde se |é: "Prazo de Validade: 06 (seis)
meses", leia-se: "Prazo de Validade: 24 (vinte e quatro) meses".

Na Portaria n2 36, de 29 de maio de 2020, Se¢do 1, Anexo V, Pagina 89,
Autorizagdo n2 03, processo n? 01514.002557/2017-12, publicada em 01/06/2020, onde se
|é: "Projeto: Prospec¢do Complementar, Gestdo dos Sitios Arqueoldgicos e Educagdo
Patrimonial - Mineragdo Internacionale Granite", leia-se: "Projeto: Avaliagdo de Impacto
Complementar ao Patrimonio Arqueoldgico da Mineragdo da Internacionale Granite".

FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL
PORTARIA N¢ 58, DE 29 DE MAIO DE 2020

O Presidente da Fundagao Biblioteca Nacional - FBN, no uso das atribuigdes que
Ihe foram conferidas pelo art. 16 do Anexo | da Lei n? 8.297/2014 (Estatuto da FBN), pelos
incisos | e VIl do art. 62 do Regimento Interno da FBN e CONSIDERANDO:

a Lei Federal n2 13.979/2020 e subsequentes alteracdes, que estabelecem
medidas para enfrentamento de emergéncias de saude publica de importancia
internacional, decorrente do COVID-19, regulamentada pela Portaria MS n2 356, de
11/03/2020;

b. o Decreto Federal n? 7.616, de 17/11/2011, o Decreto Federal n? 10.212, de
30/01/2020, a Portaria MS n2 188, de 03/02/2020, a Instrugdo Normativa da Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal n2 19, de 12/03/2020 e posteriores alteragdes, a Nota Técnica
DELOG/SEGES/MP n2 66/2018, a Politica de Gestdo de Riscos da FBN, publicada em 06/11/2019,
as recomendagdes contidas no Oficio Circular n2 251/2020/GSE/SE, de 16/03/2020;
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c. o acentuado aumento no registro de casos confirmados e de débitos por COVID-
19 no Estado do Rio de Janeiro, com perspectiva de progressivo agravamento, segundo as
informagdes tornadas publicas pelas autoridades sanitdrias, pondo em risco a capacidade de
resposta minimamente adequada por parte do Sistema Unico de Saude (SUS);

d. as recomendagbes do Ministério da Saude para tais situagGes, em especial o
isolamento social e a adogdo do trabalho remoto, quando possivel, além das medidas
emergenciais estabelecidas nas esferas estadual e municipal por meio dos Decretos
Municipais n° 47.246, de 12/03/2020; 47.282/2020, de 21/03/2020, e alteragBes
posteriores; e dos Decretos Estaduais n° 47.052, de 29/04/2020; 47.027, de 13/04/2020,
46.970, de 13/03/2020 e 47.006, de 27/03/2020; e

e. a Decisdo prolatada pela Diretoria Colegiada na 82 Reunido Ordinaria de
Diretoria Colegiada do ano de 2020, realizada em 29/05/2020, resolve:

Art. 12 Ficam prorrogadas, por mais 15 (quinze) dias, as disposi¢des da Portaria
FBN n2 35, de 18/03/2020, conforme previsdo contida em seu art. 12, a contar da
assinatura da presente Portaria, com vigéncia, portanto, do dia 01/06/2020 ao dia
15/06/2020, haja vista anteriores prorrogacbes operadas pelas Portarias n° 52, de
15/05/2020; 46, de 29/04/2020; 44, de 15/04/2020 e 41, de 30/03/2020.

RAFAEL ALVES DA SILVA

Controladoria-Geral da Uniao

SECRETARIA EXECUTIVA
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA

PORTARIA N¢ 1.204, DE 1¢ DE JUNHO DE 2020

DispGe sobre a organizagdo interna da Diretoria de
Gestdo Interna da  Secretaria-Executiva da
Controladoria-Geral da Unido.

A DIRETORA DE NGESTAO INTERNA DA SECRETARIA EXECUTIVA DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no exercicio das atribui¢des previstas no inciso XVII do
art. 94 e no art. 128 do Anexo | da Portaria n? 3.553, de 13 de novembro de 2019, que
aprova o Regimento Interno da Controladoria-Geral da Unido, e considerando a
necessidade de detalhar as competéncias de todas as areas atinentes a Diretoria de Gestdo
Interna, resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Portaria disp0e sobre a organizagdo interna e define as
competéncias e atribuigdes de todas as areas atinentes a Diretoria de Gestdo Interna - DGI
da Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido - CGU.

Paragrafo Unico. Esta Portaria tem por objetivo regulamentar os procedimentos,
processos e rotinas relacionadas as atividades desempenhadas no ambito da DGI, bem
como definir a estrutura e as atribuicbes de suas unidades hierarquicamente
subordinadas.

CAPITULO 11

ORGANIZACAO

Art. 22 A DGI é composta pela seguinte estrutura:

| - Divisdo de Gestdo de Gabinete;

Il - Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP, composta pela seguinte
estrutura:

a) Coordenagdo de Desenvolvimento e Capacitagdo - CDCAP; e

b) Coordenagdo de Administragdo e Legislagdo de Pessoal - COALP, composta
pela seguinte estrutura:

1. Servigo de Cadastro e Beneficios - SECAD;

2. Servigo de Legislagdo de Pessoal - LEGIS; e

3. Servigo de Pagamento, Aposentadorias e Pensdes - SEPAG;

Il - Coordenagdo-Geral de Licitagdes, Contratos e Documentagdo - CGLCD,
composta pela seguinte estrutura:

a) Coordenagdo de Licitagdes - COLIC;

b) Coordenagdo de Contratos - CDCON; e

c) Coordenacgdo de Gestdo Documental - CGDOC;

IV - Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade - CGCOF,
composta pela seguinte estrutura:

a) Coordenagdo Setorial de Orgamento e Finangas - COFIN;

b) Coordenacgdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - CEOFI; e

c) Servigo Setorial de Contabilidade - SECON;

V - Coordenacgdo-Geral de Logistica, Patrimonio e Engenharia - CGLPE, composta
pela seguinte estrutura:

a) Coordenagdo de Almoxarifado, Servigos Gerais e Patrimonio - COASP; e

b) Coordenagdo de Gestdo em Engenharia e Arquitetura - COGEA.

CAPITULQ 1

COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 32 A Divisdo de Gestdo de Gabinete compete:

| - prestar assisténcia direta ao Diretor de Gestdo Interna no exercicio de usas
atribuigodes;

Il - assistir ao Diretor de Gestdo Interna na coordenagdo de estudos e na
elaboragcdo de atos normativos diretamente relacionados a DGI;

Il - prover o Diretor de Gestdo Interna de informagdes necessarias a tomada de
decisBes, auxiliando na coordenagdo das tarefas a cargo da DGI;

IV - orientar e acompanhar os projetos afetos a drea de gestdao interna;

V - coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminhadas a DGI;
e

VI - articular com as dreas da DGl a captagdo e a produgdo de conteudos a
serem divulgados e publicados na Intranet.

Art. 42 A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP é responsavel por
planejar, implementar e coordenar politicas de gestdao de pessoas no ambito da CGU,
incluindo o gerenciamento de politicas publicas voltadas para qualidade de vida no
trabalho e para o acompanhamento da salide dos servidores.

Art. 52 A Coordenagdo de Desenvolvimento e Capacitagdo - CDCAP compete:

| - identificar, executar e avaliar os procedimentos e as a¢Ges de capacitagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores em exercicio na CGU;

Il - elaborar e viabilizar a execugdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas -

PDP;

Il - promover a divulgacdo de cursos e eventos internos e externos previstos no
PDP;

IV - subsidiar a elaboragdo, implementagdo e aperfeicoamento de planos de
carreira;

V - articular com as escolas de governo a implementagdo dos programas e
projetos de desenvolvimento de pessoas;

VI - analisar, instruir e acompanhar os processos relativos a concessdo de
licenga para capacitagdo;

VII - analisar, instruir e submeter ao Comité de Capacitagdo os processos de
afastamento de servidores para treinamento e para estudo no exterior, bem como os de
concessao de bolsas de pds-graduagao;

VIII - planejar e coordenar a execugdo de cursos de formacdo e de promogdo
dos servidores da carreira de Finangas e Controle, no dmbito da CGU;

IX - coordenar, analisar e executar as atividades e os procedimentos relativos a
progressdo funcional dos servidores da CGU;

X - promover em articulagdo com as demais areas da CGU a avaliagdo de
desempenho dos servidores;

Xl - coordenar, executar e avaliar as atividades de estdgio de estudantes, bem
como orientar as areas a acompanhar a adequacgdo das tarefas destinadas aos estagiarios,
de acordo com sua formagdo profissional;
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XIl - articular-se com instituicdes de ensino e agentes de integra¢do dos
programas de estagio;

Xl - acompanhar, avaliar e aprimorar a gestdo de pessoas por competéncias da
CGU, com base no planejamento do Ministério e da Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoal da Administragdo Publica Federal;

XIV - coordenar, desenvolver, monitorar e avaliar os resultados de programas,
planos e projetos relacionados a politica de capacitagdo e desenvolvimento de pessoal na
CGU;

XV - propor, desenvolver e executar programas de promog¢dao da saude e da
qualidade de vida no ambiente de trabalho da CGU; e

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 62 A Coordenagdo de Administragdo e Legislagdo de Pessoal - COALP
compete:

| - coordenar, acompanhar e orientar a execu¢do das atividades nas dreas de
cadastro e de pagamento de pessoal no ambito da CGU;

Il - propor, planejar e subsidiar a elaboragdo de diretrizes, normas e
procedimentos relativos a gestdo de pessoas;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a aplicagdo da legislagdo de pessoal;

IV - supervisionar e acompanhar as atividades relativas as movimentagoes
internas e externas de servidores;

V - coordenar o atendimento das demandas administrativas e operacionais
emanadas pelo 6rgdo central do SIPEC, na sua drea de competéncia;

VI - subsidiar o atendimento de diligéncias e informacGes aos dérgaos de
controle e normatizadores na sua area de competéncia;

VIl - acompanhar o cumprimento das decisGes de o&rgdos juridicos,
normatizadores e de controle na sua area de competéncia;
VIII - subsidiar a prestagdo de informagSes necessdrias a elaboracdo da

proposta orcamentdria da area de gestdo de pessoas;

IX - acompanhar os processos administrativos relativos a pagamento de pessoal
de exercicios anteriores;

X - disseminar informagdes sobre normas e atos administrativos de pessoal;

Xl - controlar, acompanhar e fornecer subsidios aos processos judiciais na sua
area de competéncia a fim de garantir a defesa da Unido;

Xll - coordenar e acompanhar a alimentagdo de dados nos sistemas
informatizados de gestdo de pessoas;
Xl - racionalizar processos de trabalho relativos a sua darea de atuacgdo,

passiveis de padronizagdo e automacao;

XIV - apresentar relatérios gerenciais e propor melhorias para a area de gestdo
de pessoas da CGU; e

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 72 Ao Servico de Cadastro e Beneficios - SECAD compete:

| - orientar, controlar e executar as atividades de cadastro de pessoal,
compreendendo as relacionadas a posse, ao exercicio, as requisicdes, as cessdes, as
exoneragdes e as vacancias de servidores;

Il - preparar atos de nomeagdo, exoneragdo, dispensa e designacdo referentes
aos cargos efetivos, aos cargos em comissdo, as fungGes comissionadas, as fungdes
gratificadas, as gratificagdes e as substituigdes;

IIl - emitir e manter controle de carteiras funcionais, crachas de servidores e
broches institucionais da CGU;

IV - registrar os atos de admissGes e desligamentos em sistema especifico, com
remessa dos respectivos processos aos érgaos fiscalizadores;

V - organizar, cadastrar, controlar e manter atualizados os registros funcionais
de servidores ativos, aposentados, pensionistas e de seus respectivos dependentes;

VI - manter atualizado o controle de frequéncia e férias dos servidores do
quadro funcional, inclusive cedidos, bem como dos empregados publicos e demais
servidores em exercicio na CGU;

VIl - manter atualizado o controle dos cargos efetivos, cargos em comisséao,
fungdes comissionadas e gratificadas, gratificagcGes, vacancias, bem como do exercicio e
lotagdo dos servidores da CGU;

VIII - instruir e analisar os processos e pedidos relativos a concessdo e revisao
de beneficios;

IX - averbar e emitir mapa de tempo de servigo dos servidores;

X - emitir certidGes e declaragdes funcionais dos servidores;

XI - analisar e enviar o arquivo da Relagdo Anual de InformagGes Sociais - RAIS,
nos termos da legislagdo vigente;

XIl - orientar, executar e controlar as atividades operacionais, no ambito de sua
atuagdo, previstas nos sistemas corporativos de recursos humanos do Governo Federal;

Xl - fornecer subsidios necessdrios em processos judiciais e administrativos
pertinentes a sua area de atuacgdo; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 82 Ao Servico de Legislagdo de Pessoal - LEGIS compete:

| - proceder a andlise e ao acompanhamento sistematico da legislagdo e dos
atos normativos referentes a area de pessoal e disponibiliza-los na Intranet para consulta
dos servidores;

Il - analisar propostas de atos normativos internos em matéria de pessoal, bem
como atuar nos processos relativos a direitos e deveres de servidores publicos;

Il - emitir parecer técnico e responder consultas sobre direitos, vantagens,
deveres e responsabilidades dos servidores;

IV - examinar ordens e decisOes judiciais e produzir informagdes necessarias a
defesa da Unido em sua area de atuagdo;

V - prestar as informagBes necessdrias ao atendimento das solicitagGes,
relativas a sua competéncia, encaminhadas pelos cidad3os, bem como controlar os prazos
das solicitagdes que forem encaminhadas a sua unidade; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 92 Ao Servico de Pagamento, Aposentadorias e Pensdes - SEPAG
compete:

| - elaborar, executar e controlar as atividades relacionadas a folha de
pagamento dos servidores ativos e aposentados, dos beneficidarios de pensdo e dos
estagiarios;

Il - manter organizados e atualizados os registros financeiros dos servidores
ativos e aposentados, assim como dos beneficidarios de pensdo e estagiarios;

Il - elaborar célculos relativos aos processos de exercicios anteriores referentes
a area de pessoal e proceder ao langamento em sistemas especificos de gestdo de pessoas
do Governo Federal;

IV- elaborar o célculo, proceder aos ajustes e ao pagamento de beneficios,
remuneragdes, indenizagGes, acertos financeiros e outras verbas e parcelas relativas a
matéria de pessoal;

V - elaborar e enviar o arquivo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo - FGTS, de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP e Declaragdo do
Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF, nos termos da legislagdo vigente;

VI - extrair e conferir o Demonstrativo de Despesas de Pessoal - DDP e
encaminhar a CGCOF para a liquidagdo das despesas mensais com servidores ativos e
aposentados, pensionistas e estagiarios;

VII - receber e acompanhar termo de ocorréncia referente a débito indevido de
consignatarias em folha de pagamento de servidor;

VIII - preparar certidGes e declaragbes relativas a assuntos de sua area de
competéncia;

IX - orientar, instruir, analisar, executar e controlar os processos e as atividades
relacionadas a concessdo, a revisdo e ao registro de aposentadorias, pensGes e abono de
permanéncia;

X - registrar os atos de aposentadorias e pensGes em sistema especifico de Atos
de Admissdes e ConcessdOes, com a remessa dos respectivos processos aos Orgaos
fiscalizadores;

XI - orientar, executar e controlar as atividades operacionais, no ambito de sua
atuagdo, previstas em Sistemas de Gestdo de Pessoas do Governo Federal;

Xll - fornecer subsidios necessarios em processos judiciais e administrativos
pertinentes a sua area de atuagdo;

Xl - instruir processos e fornecer as informagdes necessdrias para instauragdo
de Tomada de Contas Especial - TCE e inscricdio em Divida Ativa no que tange aos
servidores da CGU;

XIV - prestar informagGes financeiras para a inclusdo de agdes judiciais no
sistema do Governo Federal; e

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 10. A Coordenagdo-Geral de Licitagdes, Contratos e Documentagdo - CGLCD
é responsavel pelas atividades relacionadas a licitagGes, contratos e gestdo documental
nesta CGU, incluindo a gestdo da fiscalizagdo administrativa dos contratos de servigos de
natureza continuada com dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

Art. 11. A Coordenagdo de Licitagdes - COLIC compete:

| - indicar Integrante Administrativo para compor equipe de planejamento da
contratagdo, nos termos da legislagdo vigente;

Il - revisar as minutas de Termos de Referéncia e de Projetos Basicos
elaborados pelas areas demandantes, exceto aquelas cujo Integrante Administrativo
participe da etapa de planejamento da contratagdo;

Il - registrar no Portal de Compras do Governo Federal - Comprasnet, ou em
outro sistema que vier a substitui-lo, as Intengdes de Registro de Pregos - IRP, de acordo
com as solicitagGes e informagdes disponibilizadas pelas areas demandantes ou técnicas,
nos termos da legislagdo vigente;

IV - revisar a formalizagdo dos processos de aquisi¢cdo e contratagdo, propondo
as areas demandantes o saneamento, quando necessario;

V - realizar os encaminhamentos dos processos as dareas responsdveis, no
ambito da DGI, durante a fase interna da licitagdo;

VI - elaborar os instrumentos convocatdrios necessarios a aquisicdo de bens e
a contratagdo de servigos;

VII - propor a DGI a remessa dos autos a drea juridica para andlise e emissao
de parecer, nos termos da legislagdo vigente;

VIII - registrar no Comprasnet, ou em outro sistema que vier a substitui-lo, os
avisos de licitagdo, os editais, os atos praticados ao longo das sessGes publicas, os
resultados de julgamento, bem como as dispensas e as inexigibilidades de licitagdo;

IX - analisar os pedidos de esclarecimentos e as impugnac¢des aos editais,
quando o objeto do questionamento tratar da aplicagdo das normas atinentes a
licitagdo;

X - conduzir, por intermédio das comissGes, dos pregoeiros e equipes de apoio,
formalmente designados, as sessdes publicas das licitagdes;

XI - instruir e propor respostas aos recursos e as medidas judiciais que tenham
por objeto a aplicagdo das normas aos procedimentos licitatdrios instaurados no ambito da
CGU;

XIl - propor a autoridade competente a homologagdo das licitagdes, bem como
fornecer os elementos necessdrios para subsidiar sua decisdo final nos casos de
apresentacdo de recurso administrativo;

Xl - aplicar aos licitantes as penalidades previstas na legislagdo vigente;

XIV - propor as autoridades competentes o reconhecimento e a ratificagdo dos
processos de dispensa e de inexigibilidade, bem como processar sua publicagdo na forma
da legislagdo vigente;

XV - registrar no Comprasnet, ou em outro sistema que vier a substitui-lo, a
pedido das areas demandantes ou técnicas, a intengdo da CGU em constar como
participante de licitagdo de outro 6rgdo, com uso do Sistema de Registro de Prego -
SRP;

XVI - subsidiar as respostas aos registros de intengdo de outros 6rgdos, para
figurarem como participantes de licitagdo da CGU, com uso do SRP, bem como aos pedidos
de adesdo a atas de registro de pregos da CGU encaminhados por outros érgdos;

XVII - propor agBes com a finalidade de alertar as areas demandantes acerca da
obrigatoriedade de se observar as normas que tratam da sustentabilidade nas aquisi¢cGes e
contratagdes; e

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 12. A Coordenagdo de Contratos - CDCON compete:

| - orientar, coordenar e realizar atividades relativas a celebragdo dos contratos
e ajustes congéneres afetos a aquisicdo de bens ou contratagdo de obras e servigos;

Il - preparar os contratos e instrumentos congéneres, bem como encaminhar
para assinatura pela autoridade competente e pela contratada;

Il - preparar as atas de registro de precos e encaminhar para assinatura pela
autoridade competente e pela contratada;

IV - encaminhar para autorizagdo da autoridade competente os contratos e
ajustes congéneres em processo de aditamento ou apostilamento;

V - alertar as unidades demandantes acerca dos prazos de vigéncia dos
contratos que lhes forem afetos, bem como da possibilidade de prorrogacao, extingdao ou
rescisao;

VI - analisar e propor o encaminhamento das demandas para aditamento de
contrato;

VII - avaliar e, quando demandada, manifestar-se sobre o acompanhamento da
execugdo contratual quanto aos aspectos da vinculagdo ao contrato;

VIII - recepcionar e apurar as denuncias decorrentes de descumprimento de
obrigagdo contratual recebidas em processo especifico instruido pelos gestores dos
contratos;

IX - efetuar os registros dos contratos e ajustes congéneres no Sistema
Integrado de Administragcdo de Servigos Gerais - SIASG;

X - encaminhar a CGDOC, para publicagdo na imprensa oficial, os contratos e
ajustes congéneres que ndo sdo registrados no sistema SIASG;

Xl - submeter a autoridade competente proposta de portarias de designagdo da
equipe de fiscalizagdo, responsavel pelo acompanhamento da execugdo contratual,
providenciando a respectiva publicagdo no Boletim Interno;

XIl - avaliar e propor, juntamente com as areas demandantes, mecanismos de
aprimoramento do controle e da fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes
contratuais;

Xl - encaminhar os débitos ndo quitados pelas contratadas a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, com vistas a avaliagdo para inscrigdo na divida ativa da
Unido;

XIV - adotar os procedimentos necessdrios para acionar as garantias
contratuais, nas hipdteses previstas em contrato e nos normativos pertinentes;

XV - emitir atestados de capacidade técnica com a area responsdvel pela
fiscalizagdo da execug¢do contratual, em conformidade com normativo interno que rege o
assunto; e

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 13. A Coordenagdo de Gestdo Documental - CGDOC compete:

| - elaborar normas e procedimentos das atividades de gestdo documental,
fisica e eletrdnica;

Il - orientar as unidades da CGU quanto a gestdo documental e legislagdo
pertinente;

Il - exercer o acompanhamento, a supervisdo técnica e a orientagdo das
unidades da CGU quanto a gestdo documental;

IV - promover o intercdmbio e a cooperagdo técnica com instituicdes e sistemas
afins; )

V - coordenar a execuc¢do das atividades de protocolo geral do Orgdo Central,
com o objetivo de garantir o controle do recebimento, do registro, da triagem, da
expedicdo e da tramitacdo de documentos;

VI - executar os procedimentos técnicos e operacionais referentes a avaliagdo e
arquivamento em fase intermediaria, visando a sua eliminagdo ou ao seu recolhimento
para guarda permanente;

VII - cadastrar, em sistema proprio, documentos a serem classificados pelas
autoridades competentes ou que tenham acesso restrito;

VIIl - proceder ao registro da classificagdo de documentos ndo produzidos pela
CGU de acordo com o Termo de Classificagdo de Informagdo - TCl e administrar o posto de
controle de guarda dos documentos classificados;

IX - gerenciar a utilizagdo dos sistemas informatizados de gestdo documental da
CGU e propor melhorias a serem implantadas;
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X - encaminhar atos oficiais para publicagdo no Diario Oficial da Unido - DOU; e

X| - exercer outras atividades correlatas.

Art. 14. A Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade - CGCOF
é responsdvel pelas atividades relacionadas a gestdo do orgcamento, das finangas e da
contabilidade no ambito da CGU, incluindo a gestdo dos procedimentos de didrias e
passagens. R

Art. 15. A Coordenagdo Setorial de Orgamento e Finangas - COFIN compete:

| - apoiar a area de planejamento estratégico na elaboragdo das propostas do
Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias da CGU;

Il - coordenar a coleta dos dados fisicos e financeiros para fins de elaboragdo da
Proposta Orgamentaria Anual da CGU, realizando o respectivo langamento no Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento do Governo Federal - SIOP, com base nos limites
autorizados pela Orgdo Central de Orgamento do Poder Executivo Federal;

Ill - elaborar e monitorar a programag¢do orgamentaria da Lei Orgamentaria
Anual, identificando e sugerindo as alteragbes orgamentarias, conforme os prazos
disciplinados pelas normas vigentes; }

VI - acompanhar a movimentagdo dos recursos financeiros, solicitando ao Orgdo
Central de Programagdo Financeira do Poder Executivo Federal as alteragbes que se
fizerem necessarias;

V - acompanhar sistematicamente a legislagdo e as normas que regulam o
planejamento or¢camentario e financeiro, zelando pelo seu cumprimento;

VI - realizar a descentralizagdo interna e externa de créditos e de recursos;

VIl - manifestar-se quanto a disponibilidade orgamentdria nos processos de
aquisicdo ou contratacdo de bens e servigos, celebracdo de termos de execugdo
descentralizada, convénios e afins;

VIII - revisar minutas de termos de execug¢do descentralizada quanto aos
aspectos orgamentdrios;

IX - registrar, em sistemas proprios, a celebragdo de termos de execugdo
descentralizada, bem como a liberagdo dos recursos respectivos e as devidas prestagdes de
contas financeiras;

X - realizar o acompanhamento da execuc¢do das Unidades Regionais, abarcando
aspectos relacionados ao planejamento e a programacgdao orgamentaria e financeira;

Xl - disponibilizar as informagdes orgamentarias e financeiras para comporem
os relatdrios de Governo;

Xl - elaborar relatérios gerenciais; e

XIIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 16. A Coordenagdo de Execugdo Orgamentdria e Financeira - CEOFI
compete:

| - executar os créditos e recursos destinados as despesas com contratos,
fornecedores, ressarcimentos, suprimento de fundos, didrias e passagens;

Il - analisar os processos de pagamento, sob a otica da legislagdo pertinente, e
realizar a apropriagdo das despesas, propondo a autorizagdo de pagamento ao ordenador
de despesas;

Il - exercer as atividades de substituigdo tributaria;

IV - registrar em sistemas préprios a celebragdo de convénios e afins e as
devidas prestagdes de contas financeiras encaminhados pelas 4reas demandantes, bem
como liberar os recursos de acordo com os respectivos cronogramas de desembolso;

V - registrar em sistemas proprios o recolhimento de taxas, caugGes, garantias,
depdsitos, cronograma de empenho e ajustes contabeis;

VI - analisar, transmitir e monitorar a Declaragdo de Imposto de Renda Retido
na Fonte - DIRF e Declaragdo dos Rendimentos Pagos a Consultores por Organismos
Internacionais - DERC, bem como enviar aos fornecedores e consultores os comprovantes
de rendimentos;

VIl - coordenar os atos relativos a solicitagdo de Cartdo de Pagamento do
Governo Federal ao Banco do Brasil, bem como seu cancelamento;

VIl - executar os atos relativos a concessdo de suprimento de fundos,
efetuando os devidos registros no sistema de autoatendimento do Banco do Brasil,
formalizando os processos, fixando os limites, instruindo os pagamentos das faturas
mensais do Cartdo de Pagamento do Governo Federal e analisando a prestagdo de contas,
com vistas a aprovagdao do ordenador de despesas;

IX - apropriar e pagar despesas relativas a pessoal e encargos, inclusive
indenizagdes, ressarcimentos e beneficios;

X - exercer as atividades de gestor setorial do Sistema de Concessdo de Didrias
e Passagens - SCDP no ambito da CGU;

XI - assessorar o ordenador de despesas na aprovagdao dos gastos com diarias
e passagens, analisando os aspectos formais de cada Proposta de Concessdo de Didrias e
Passagens - PCDP registrada pelas unidades;

XIl - prestar suporte aos representantes de cada unidade da CGU no que diz
respeito aos registros a serem efetuados no SCDP;

XIlI - exercer as atividades de gestdo do contrato de fornecimento de passagens
aéreas;

XIV - cadastrar os pedidos de concessdes de diarias e passagens no ambito da
DGI, bem como assessoramento do proponente nas aprovagdes das prestacdes de
contas;

XV - elaborar e disponibilizar as informag¢Ges da Ordem Cronoldgica de
Pagamento; e

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 17. Ao Servigo Setorial de Contabilidade - SECON compete:

| - exercer as atividades de Orgdo Setorial Contabil das unidades vinculadas a
CGU;

Il - realizar o acompanhamento contabil das unidades gestoras que compdem a
CGU no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI;

Il - orientar as unidades gestoras jurisdicionadas quanto as operagoes
contabeis dos atos e fatos da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, inclusive por
meio de treinamentos;

IV - prestar assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de
despesas e responsaveis por bens, direitos e obrigagdes da CGU ou pelos quais responda
para fins de execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial realizadas no SIAFI;

V - monitorar a conformidade de gestdo a ser efetuada pelas unidades
gestoras;

VI - analisar balangos, balancetes e demais demonstrativos contdbeis das
unidades gestoras jurisdicionadas, bem como assinar a Declaragdo do Contador;

VIl - realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens
publicos das unidades vinculadas a CGU;

VIII - efetuar os registros pertinentes e adotar as providéncias necessarias a
responsabilizacdo do agente, com base em apuragdes de atos e fatos inquinados de ilegais
ou irregulares, comunicando-o a autoridade a quem o responsavel esteja subordinado e ao
o6rgdo ou unidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal a que
estejam vinculados;

IX - receber os processos de TCE das unidades vinculadas para verificagdo do
calculo do débito, efetuar o registro contabil e realizar a baixa, quando do recebimento ou
cancelamento de valores devidos, e proceder ao encaminhamento da TCE a drea
competente;

X - efetuar os registros contdbeis de competéncia exclusiva da Setorial Contdbil,
e, quando necessdrio, efetuar os registros contabeis nas unidades jurisdicionadas;

XI - exercer as atividades de Orgdo Setorial de Custos;

Xll - apoiar o Orgdo Central dos Sistemas de Contabilidade e de Custos do
Governo Federal;

X1l - atualizar os dados cadastrais da CGU nos érgdos centrais de administragao
financeira e de contabilidade do Poder Executivo Federal e nos 6rgaos de fiscalizagdo
tributaria; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 18. A Coordenagdo-Geral de Logistica, Patrimonio e Engenharia - CGLPE é
responsavel pelas atividades relacionadas aos servigos de arquitetura, engenharia, servigos
gerais, telefonia e gestdo do patrimdnio e do almoxarifado no dmbito da CGU, incluindo o
planejamento das contratagdes e projetos da area.
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Art. 19. A Coordenagdo de Almoxarifado, Servigos Gerais e Patrimdnio - COASP, compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar e executar a gestdo e a fiscaliza¢do técnica,
no que couber, na CGU em Brasilia, das atividades relativas ao apoio de servigos gerais,
incluindo servicos de transporte, limpeza e conservagdo, copeiragem, seguranca
patrimonial, e a gestdo de almoxarifado e de patrimonio;

Il - supervisionar e propor regras de acesso as dependéncias da CGU e de
utilizagdo das areas comuns, em especial das garagens e estacionamentos da sede em
Brasilia;

IIl - propor e conduzir os processos de desfazimento de bens da CGU em
Brasilia, bem como orientar as Unidades Regionais quanto a esta matéria;

IV - consolidar as informagGes sobre os processos de desfazimento de bens
realizados pelas Unidades Regionais;

V - elaborar Termos de Referéncia, Projetos Basicos, Notas Técnicas,
Especificagbes Técnicas, Pesquisas de Mercado e demais documentos necessarios a
aquisicdo de equipamentos e contratagdes de servigos relativos as atividades do setor, para
a CGU;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de patrimonio, no que se refere:

a) ao tombamento de bens patrimoniais;

b) a movimentagdo fisica de bens na CGU em Brasilia e entre esta e as
Unidades Regionais;

c) a manuten¢do do registro e do controle dos termos de responsabilidade
firmados pelos agentes controladores e os responsaveis pela guarda de bens patrimoniais,
articulando-se com a DTl quando se tratar de movimentagdo de equipamentos de
informatica; e

d) a realizacdo de inventario anual de bens patrimoniais mdveis e imdveis da
sede da CGU em Brasilia;

VIl - coordenar e supervisionar as atividades de Almoxarifado da CGU em
Brasilia no que concerne:

a) a gestdo setorial, no ambito da CGU em Brasilia, do contrato de almoxarifado
virtual da Central de Compras do Ministério da Economia ou outro sistema que venha
substitui-lo;

b) ao recebimento, a conferéncia, ao registro, a organiza¢do, a guarda, a
distribuicdo e ao controle do estoque de materiais de consumo ndo abrangidos pelo
contrato de almoxarifado virtual da Central de Compras do Ministério da Economia; e

c) a realizagdo de inventdrio anual de materiais de consumo na CGU em
Brasilia;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades do Setor de Transporte na CGU
em Brasilia no que tange:

a) ao atendimento, diretamente ou por intermédio de terceiros, as solicitagcdes
de transportes em servigo ndo abarcadas pelo servigo TaxiGov ou outro sistema que venha
substitui-lo;

b) a manutengdo e atualizagdo do cadastro dos motoristas em exercicio na CGU
e dos terceirizados, com cépia dos documentos que comprovem habilitagdo para dirigir
veiculos automotores em vias terrestres;

c) a proposicdo de normas internas referentes a utilizagdo do servigo de
transporte;

d) a fiscalizagdo da utilizagdo dos veiculos oficiais na realizagdo de servigos em
geral;

e) a manutengdo dos veiculos oficiais em perfeitas condi¢ées de utilizagdo,
seguranga e limpeza;

f) as providencias do licenciamento e o seguro obrigatério dos veiculos
oficiais;

g) as providéncias do recolhimento didrio dos veiculos oficiais a garagem e
manutenc¢do da guarda das chaves; e

h) a elaboragdo de demonstrativos com informagdes sobre a utilizagdo dos
veiculos oficiais;

IX - orientar, uniformizar e acompanhar os procedimentos relativos as matérias
de patrimonio e logistica no ambito da CGU; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. A Coordenagdo de Gestdo em Engenharia e Arquitetura - COGEA
compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar na CGU em Brasilia as atividades relativas
a manutengdo dos sistemas prediais, a prevencdo e combate a incéndios, ao conforto
ambiental, a acessibilidade, a eficiéncia energética, ao mobilidario e ergonomia, aos
projetos, orgamentos e obras de engenharia e arquitetura;

Il - supervisionar e fiscalizar na CGU em Brasilia a prestacdo dos servigos
relacionados a manutengdo dos sistemas elétrico, hidrossanitdrio, de exaustdo e ar
condicionado, de cabeamento estruturado, de detecgdo, prevengdo, combate a incéndios e
abandono, dos elevadores, dos no-breaks para redes elétricas, geradores e demais
equipamentos componentes dos referidos sistemas;

Il - realizar o diagndstico da eficiéncia energética e do uso racional de dgua das
Unidades Regionais e propor medidas para reducdo de desperdicio e aumento da
eficiéncia;

IV - planejar e coordenar na CGU em Brasilia a execugdo de projetos, obras,
servigos de manutengdo e conservagdo, no que se refere as instalagGes prediais, sistemas
e equipamentos, arquitetura de exteriores e interiores, paisagismo e sinalizagdo;

V - elaborar, diretamente ou por intermédio de terceiros, projetos, orgamentos
e especificagbes para construgdo, conservagdo, reforma, adaptagdo, manutengdo e
melhoramento de edificios e instalagbes da CGU em Brasilia;

VI - proceder a vistorias e emitir pareceres técnicos necessarios ao recebimento
de obras e servigos de engenharia contratados;

VII - registrar, catalogar e manter guarda, em formato digital, de todas as
plantas e documentos técnicos das edificagbes e demais documentos de interesse técnico
e historico referentes aos edificios proprios da CGU e, quando disponivel, também aqueles
referentes aos edificios sob a gestdo de outro érgdo ou particular;

VIIl - elaborar orientagGes técnicas e administrativas para a CGU sobre
edificagOes, instalagdes prediais e espagos fisicos;

IX - elaborar projetos de alteragdes de leiautes e supervisionar a remogao,
desmontagem e montagem de divisérias e mobilidrio na CGU em Brasilia;

X - elaborar diretrizes e estabelecer pardmetros técnicos para leiautes, projetos
de reformas e construgdes das Unidades Regionais, de forma a manter a padronizagdo e
uniformidade das solugées;

Xl - realizar, em razdo de demanda dos Superintendentes, a analise dos
leiautes, projetos e orgamentos de reformas e construgbes das Unidades Regionais,
propondo as alteragdes que julgar necessdrias quanto ao atendimento das diretrizes e
parametros estabelecidos em manual ou em legislagdo especifica do condominio ou
imovel;

XIl - monitorar e consolidar as informagdes relativas ao andamento das
construgGes e reformas das Unidades Regionais;

XNl - auxiliar, em razdo de demanda dos Superintendentes, na elaboragdo dos
Termos de Referéncia, Projetos Bdsicos, Notas Técnicas, Especificagdes Técnicas, Pesquisas
de Mercado, bem como analisar os pedidos de aditivos contratuais aos contratos de
construcdo e reforma das Unidades Regionais, no que se refere a pertinéncia técnica;

XIV - proceder ao levantamento das condigdes de infraestrutura das Unidades
Regionais, mantendo os registros documentais e fotograficos das instalagdes;

XV - planejar e executar as adequagGes necessarias para o atendimento dos
requisitos técnicos e legais de acessibilidade nas edificagbes da CGU em Brasilia;

XVI - elaborar estudos para a padronizagdo e disposi¢cdo do mobilidrio da sede
da CGU em Brasilia e das Unidades Regionais, observando os aspectos estéticos,
econOmicos, de durabilidade e ergonémicos;

XVIl - elaborar Termos de Referéncia, Projetos Basicos, Notas Técnicas,
Especificagbes Técnicas, Pesquisas de Mercado e demais documentos necessarios a aquisicdo
de equipamentos e contratagGes de servigos relativos as atividades do setor, para a CGU;

XVII - planejar e gerenciar as agdes necessarias para o alcance dos objetivos
previstos na estratégia de gestdo de ativos e modelagem da informagao da construgao, no
ambito da CGU; e

XIX- exercer outras atividades correlatas.
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CAPITULO IV

ATRIBUICOES DOS COORDENADORES-GERAIS DA DGl

Art. 21. Ao Coordenador-Geral de Gestdao de Pessoas incumbe:

| - dar posse para investidura dos titulares de cargos publicos;

Il - proceder a interrupgdo e ao cancelamento de férias de servidores;

IIl - conceder licenga-prémio;

IV - praticar os atos relativos a concessdo de beneficios e de assisténcia a
saude; e

V - autorizar o acesso de usudrios aos sistemas corporativos que estejam sob a
supervisdo da COGEP, indicando o perfil e nivel de acesso.

Art. 22. Ao Coordenador-Geral de Licitagdes, Contratos e Documentagdo
incumbe:

| - emitir parecer de conformidade referente ao cumprimento dos dispositivos
legais vigentes para subsidiar a tomada de decisdo quanto a homologagdo dos
procedimentos de contratagdo, em especial quanto a atendimentos dos pareceres
referenciais emitidos pela Consultoria Juridica;

Il - autorizar o acesso de usudrios aos sistemas corporativos que estejam sob a
supervisdo da CGLCD, indicando o perfil e nivel de acesso; e

Il - reconhecer, quando cabivel, as contratagdes diretas, nos casos de dispensa
e inexigibilidade de licitagdo, e propor a autorizagdo da despesa e a ratificacdo pela
autoridade superior.

Art. 23. Ao Coordenador-Geral de Org¢amento, Finangas e Contabilidade
incumbe:

| - exercer as atribuigdes de ordenador de despesas com diarias, passagens,
seguros, ressarcimentos ou outras despesas correlatas;

Il - assinar a declaragdo de disponibilidade orgamentéria e financeira, de acordo
com o inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000;

Il - autorizar a descentralizagdo de créditos e recursos para atendimento de
demandas das unidades regionais;

IV - transmitir a Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF e
Declaragdo dos Rendimentos Pagos a Consultores por Organismos Internacionais - DERC;
e

V - autorizar o acesso de usudrios aos sistemas corporativos que estejam sob a
supervisdo da CGCOF, indicando o perfil e nivel de acesso;

Art. 24. Ao Coordenador-Geral de Logistica,
incumbe:

| - praticar os atos necessarios a doagdes, recebimentos e incorporagbes de
bens médveis e imdveis, cessdo, alienagdo e outras formas de desfazimento de materiais
inserviveis; e

Il - autorizar o acesso de usuarios aos sistemas corporativos que estejam sob a
supervisdao da CGLPE, indicando o perfil e nivel de acesso.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. As unidades da DGI compete ainda:

| - apresentar ao Diretor de Gestdo Interna relatério gerencial de
acompanhamento das atividades, quando for demandado ou quando julgar necessario;

Il - exercer a fiscalizagdo de contratos e instrumentos congéneres, afetos a sua
area de competéncia;

Il - elaborar e implantar manuais de normas, procedimentos e rotinas
referentes a sua drea de competéncia, observadas as disposicdes regulamentares
vigentes;

IV - desenvolver projetos e atividades de forma articulada e integrada, cabendo
ao Diretor de Gestdo Interna definir prioridades, mecanismos e instrumentos para a sua
efetiva consecugdo;

V - produzir e atualizar conteludos inerentes a sua respectiva area de atuagao a
serem divulgados e publicados na Intranet, bem como no repositério institucional da CGU
(Base de Conhecimento); e

VI - prestar apoio a comités e outros érgdos colegiados que abordem temas
atinentes a sua area de atuagdo.

Art. 26. As omissGes e as duvidas surgidas por ocasido da aplicacdo desta
Portaria serdao solucionadas pelo Diretor de Gestdo Interna.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor sete dias apdés a data de sua
publicagédo.

Patrimonio e Engenharia

VIVIAN VIVAS

Conselho Nacional
do Ministério Publico

PORTARIA N¢ 88, DE 12 DE JUNHO DE 2020

Altera o Anexo da Portaria CNMP-PRESI n2 245, de
10 de dezembro de 2019, que institui o calendario
de sessbes ordindrias do Plenadrio do Conselho
Nacional do Ministério Publico para o 12 semestre do
exercicio de 2020, e convoca a 62 Sessdo do Plenario
por Videoconferéncia de 2020.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no uso das
atribuigdes conferidas pelos arts. 130-A, |, da Constituicdo Federal, 12, IV, do Regimento
Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico e 32 da Resolugdo n2 209, de 27 de
margo de 2020, resolve:

Art. 12 Alterar o Anexo da Portaria CNMP-PRESI n? 245, de 10 de dezembro de
2019, que institui o calendario de sessGes ordinarias do Plenario do Conselho Nacional do
Ministério Publico para o 12 semestre do exercicio de 2020, para cancelar a 92 Sessdo
Ordinaria, prevista para o dia 16 de junho de 2020, em razdo da necessidade de prevengdo
ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

Art. 22 Os Conselheiros ficam convocados para a 62 Sessdo do Plenario por
Videoconferéncia de 2020, a ser realizada no dia 9 de junho de 2020, as 9h.

Art. 32 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

ANTONIO AUGUSTO BRANDAO DE ARAS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152020060200049

Ministério Publico da Unidao

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL

CAMARA DE COORDENACAO E REVISAO
32 SUBCAMARA DE COORDENACAO E REVISAO

PAUTA DA 22 SESSAO EXTRAORDINARIA
A SER REALIZADA EM 4 DE JUNHO DE 2020

Hora: 14:00h

Local: Sala de reunides da Camara de Coordenacdo e Revisdo do Ministério
Publico do Trabalho - SAUN Quadra 05, Lote C, Torre A, Edificio CNC, 162 Andar, Asa
Norte, Brasilia, DF.

12 Parte - Expediente.

a) - Comunicados e Assuntos Gerais:

1 - Coordenador(a) da CCR.

2 - Membros da CCR.

22 Parte - Ordem do Dia.

| - Recursos administrativos

Processo NF-000980.2020.09.000/7 - Assunto: 9.TEMAS GERAIS - Interessados:
NOTICIADO: FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO EM SAUDE DO ESTADO DO PARANA -
FUNEAS-PARANA, NOTICIANTE: (SOB SIGILO) - Relatora: Dra. Sandra Lia Simén.

Processo NF-000088.2020.24.001/0 - Assunto: 9.TEMAS GERAIS - Interes§ados:
NOTICIANTE: (SOB SIGILO), NOTICIADO: SESAI - SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA
- Relatora: Dra. Daniela de Morais do Monte Varandas.

Il - Declinios de atribui¢Ges

Processo NF-000219.2020.03.002/7 - Assunto: 8.CONALIS - Interessados:
NOTICIANTE: (SOB SIGILO), NOTICIADO: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MURIAE
- Relatora: Dra. Sandra Lia Simon.

Processo NF-000171.2020.03.007/6 - Assunto: 3.CONAFRET, 4.CONAP -
Interessados: NOTICIANTE: DENUCIANTE SOB SIGILO, NOTICIADO: MUNICIPIO DE SAO
DOMINGOS DO PRATA - Relatora: Dra. Sandra Lia Simédn.

Processo NF-000419.2020.17.000/4 - Assunto: 4.CONAP - Interessados:
NOTICIANTE: IDENTIDADE SOB SIGILO, NOTICIADO: MUNICIPIO DE IBATIBA - Relatora: Dra.
Sandra Lia Simon.

Processo 1C-001537.2019.03.000/3 - Assunto: 3.CONAFRET, 4.CONAP -
Interessados: NOTICIANTE: CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA DA 32
REGIAO, INQUIRIDO: MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE - Relatora: Dra. Daniela de
Morais do Monte Varandas.

Processo NF-000787.2019.03.001/6 - Assunto: 4.CONAP, 6.COORDIGUALDADE -

Interessados: NOTICIANTE: DENUNCIANTE SIGILOSO, NOTICIADO: ESTADO DE MINAS
GERAIS (SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE) - Relatora: Dra. Daniela de Morais do Monte
Varandas.

Processo NF-000346.2020.03.000/6 - Assunto: 9.TEMAS GERAIS - Interessados:
NOTICIANTE: CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM COFEN, NOTICIADO: UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS, NOTICIADO: UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS -
Relatora: Dra. Daniela de Morais do Monte Varandas.

Processo NF-001183.2020.05.000/2 - Assunto: 4.CONAP - Interessados:
NOTICIANTE: DENUNCIANTE ANONIMO, NOTICIADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO - SEAP - Relatora: Dra. Daniela de Morais do Monte
Varandas.

Processo NF-000836.2020.13.000/9 - Assunto: 4.CONAP - Interessados:
NOTICIADO: ASSOCIACAO DOS COMERCIANTES DO MERCADO PUBLICO SINDOLFHO
FREIRE-ASCOMPRE, NOTICIANTE: MPT- PRT 132 REGIAQ/PB (DENUNCIA ANONIMA),
NOTICIADO: MUNICIPIO DE JOAO PESSOA (MERCADO PUBLICO SINDOLFHO FREIRE) -

R
N,

Relatora: Dra. Daniela de Morais do Monte Varandas.

Processo NF-000082.2020.18.000/0 -

Assunto:

4.CONAP -

Interessados:

NOTICIADO: ASSOCIACAO LEGIONARIAS DO BEM ESTAR SOCIAL DE GOIATUBA, NOTICIADO:

MUNICIPIO DE GOIATUBA/GO - Relatora: Dra. Daniela de Morais do Monte Varandas.
IIl - Demais Procedimentos para analise revisional
PRT 12 Regido-R) - 1C-000002.2013.01.000/4, 1C-000045.2013.01.000/0, IC-

004979.2015.01.000/4, IC-000286.2016.01.000/6, 1C-000111.2018.01.007/7, IC-
005210.2019.01.000/1, IC-006677.2019.01.000/5, NF-000668.2020.01.000/4, IC-
001659.2020.01.000/9, NF-004777.2020.01.000/2, NF-000182.2020.01.001/0, NF-
000185.2020.01.001/0, 1C-000203.2020.01.001/7, NF-000221.2020.01.001/9, NF-
000329.2020.01.004/0, NF-000437.2020.01.004/3, NF-000454.2020.01.004/9, NF-
000521.2020.01.004/6, NF-000539.2020.01.004/4, 1C-003512.2012.01.000/5, IC-
001727.2019.01.000/0, 1C-000253.2019.01.001/4, NF-001626.2020.01.000/3, NF-
001806.2020.01.000/5, NF-001816.2020.01.000/1, NF-002181.2020.01.000/6, NF-
002202.2020.01.000/8, 1C-002352.2020.01.000/7, NF-000158.2020.01.005/0, IC-
000277.2017.01.000/8, IC-000445.2018.01.001/3, 1C-000132.2019.01.003/7, IC-
000171.2019.01.003/0, NF-000713.2020.01.000/4, 1C-001598.2020.01.000/1, NF-
001749.2020.01.000/0, NF-001807.2020.01.000/0, NF-001828.2020.01.000/9, NF-
002161.2020.01.000/3, NF-003224.2020.01.000/0, NF-003459.2020.01.000/0, NF-
003650.2020.01.000/6, NF-004530.2020.01.000/4, NF-000228.2020.01.001/3, NF-
000255.2020.01.001/6, NF-000003.2020.01.002/0, NF-000007.2020.01.002/2, NF-
000169.2020.01.003/2, NF-000380.2020.01.004/7, NF-000415.2020.01.004/6, NF-
000435.2020.01.004/0, PP-000186.2020.01.006/0 - PRT 22 Regido-SP - IC-
003041.2013.02.000/5, NF-001445.2018.02.000/9, PP-006383.2019.02.000/9, IC-
007530.2019.02.000/3, PP-007763.2019.02.000/3, NF-008327.2019.02.000/9, IC-
000230.2019.02.005/6, NF-001111.2020.02.000/4, NF-001123.2020.02.000/1, NF-
002075.2020.02.000/5, 1C-002189.2020.02.000/0, NF-002489.2020.02.000/2, NF-
003051.2020.02.000/9, NF-000274.2020.02.003/8, NF-007468.2019.02.000/9, IC-
006088.2019.02.000/4, PP-007666.2019.02.000/2, NF-001656.2020.02.000/3, NF-
001796.2020.02.000/6, NF-002399.2020.02.000/1, NF-002607.2020.02.000/5, IC-
000244.2016.02.004/0, IC-000352.2019.02.000/7, PP-004086.2019.02.000/7, PP-
005975.2019.02.000/9, PP-008237.2019.02.000/8, NF-001188.2020.02.000/7, NF-
001518.2020.02.000/1, NF-001713.2020.02.000/9, NF-001813.2020.02.000/6, NF-
001957.2020.02.000/0, NF-002160.2020.02.000/9, NF-002305.2020.02.000/2, NF-
002424.2020.02.000/7, NF-000159.2020.02.001/5, NF-000185.2020.02.001/1, NF-
000195.2020.02.001/9, NF-000196.2020.02.001/5, 1C-000230.2020.02.001/1, PP-
000144.2020.02.003/8 - PRT 32 Regido-MG IC-003616.2015.03.000/1,  IC-
005367.2017.03.000/7, IC-000521.2018.03.001/5, NF-004838.2019.03.000/5, NF-
000855.2019.03.001/0, NF-000990.2019.03.001/5, NF-000951.2020.03.000/0, NF-
001105.2020.03.000/0, 1C-000042.2020.03.001/0, NF-000054.2020.03.001/2, NF-
000091.2020.03.001/3, NF-000180.2020.03.007/7, 1C-004698.2018.03.000/7, IC-
000356.2018.03.006/7, PP-003529.2019.03.000/4, 1C-000565.2019.03.001/2, NF-
000979.2019.03.001/8, IC-000341.2019.03.010/6, NF-001183.2020.03.000/0, NF-
001313.2020.03.000/0, NF-001372.2020.03.000/3, NF-001523.2020.03.000/1, NF-
000059.2020.03.001/9, NF-000040.2020.03.003/9, 1C-003344.2017.03.000/1, IC-
000998.2018.03.001/3, IC-000345.2018.03.009/6, NF-004754.2019.03.000/9, NF-
000790.2019.03.001/9, NF-000802.2019.03.001/4, NF-000922.2019.03.001/7, NF-
000722.2020.03.000/9, NF-000806.2020.03.000/8, 1C-000830.2020.03.000/1, IC-
000895.2020.03.000/7, PP-001094.2020.03.000/5, NF-000076.2020.03.001/3 - PRT 42

Regido-RS - 1C-004066.2016.04.000/0, 1C-004407.2018.04.000/0, NF-003226.2019.04.000/7,

PP-003274.2019.04.000/7,  1C-000470.2019.04.001/5, IC-000086.2019.04.003/6, NF-
000995.2020.04.000/3, IC-000313.2018.04.002/8, PP-002815.2019.04.000/0, IC-
003187.2019.04.000/2, PP-003298.2019.04.000/1, 1C-000329.2019.04.008/5, PP-
000379.2020.04.000/9, NF-000080.2020.04.001/6, NF-000119.2020.04.004/8, IC-
000505.2018.04.006/2, IC-001497.2019.04.000/4, 1C-000338.2019.04.001/9, PP-
000181.2019.04.003/0, IC-000136.2019.04.008/7, NF-000665.2020.04.000/7, PP-
000724.2020.04.000/0, NF-000838.2020.04.000/0, NF-000912.2020.04.000/6, NF-
000998.2020.04.000/2, NF-001144.2020.04.000/0, NF-001196.2020.04.000/3, NF-
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que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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