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1. INTRODUCAO

1. 0O 12 Censo Correcional do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (SisCor) foi uma
pesquisa ampla, promovida pela Corregedoria-Geral da Unido junto as 248! Unidades Setoriais de
Correicao (USC) que compdem o SisCor, com o objetivo de conhecer o cenario atual de estrutura e
funcionamento da area correcional nos érgdos e entidades publicas federais.
2. A pesquisa, conduzida pela Corregedoria-Geral da Unido (CRG), objetivou subsidiar o
planejamento estratégico da politica correcional, identificando vulnerabilidades, boas praticas e
oportunidades de fortalecimento da gestao.
3.  Osresultados serviram para nortear o planejamento das a¢des de fortalecimento do SisCor nos
proximos anos.
4. O Censo voltou-se a dois eixos principais de informacao:

I.  EIXO 1: Estrutura e Governanca da Unidade Setorial de Correicdo; e

Il.  EIXO 2: Efetividade dos Instrumentos da Politica de Gest3o Correcional nos Orgdos.
5. Acoleta de dados ocorreu entre 14 de outubro e 12 de dezembro de 2025, abrangendo todos
os 6rgaos e entidades vinculados ao Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal (SisCor).
6. A iniciativa reforca o compromisso da CRG/CGU com o aperfeicoamento continuo da
governanga e efetividade do trabalho realizado nas unidades de correicao dos 6rgaos e entidades
publicas federais, fortalecendo a atuacdo do SisCor em toda a Administracao Publica federal.
7. Este relatdrio estd organizado em quatro capitulos, incluida esta introducdo. No segundo
capitulo estd a secdo de metodologia. No terceiro capitulo estdo detalhados os resultados por eixo e
respectivos componentes. Por fim, no capitulo quatro sdo apresentadas as conclusdes e
encaminhamentos.

1 0 nimero de unidades que atuam diretamente no SISCOR foi atualizado em janeiro de 2026, com base no quantitativo
de agentes publicos civis lotados em algumas entidades publicas federais.
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2. METODOLOGIA

8. 0 12 Censo Correcional do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal (SisCor) foi
realizado por meio da aplicacdo de questiondrios eletrénicos, utilizando a ferramenta eletrénica
Microsoft FORMS, aos Corregedores ou Responsaveis pela unidade de correi¢do, no periodo de 14
de outubro e 12 de dezembro de 2025.
9. O levantamento, abrangendo todos os 6rgaos e entidades vinculados ao Sistema de Correicao
do Poder Executivo Federal (SisCor), baseou-se em autodeclaragdo qualificada, estruturada em dois
eixos principais de informacao:

I.  EIXO 1: Estrutura e Governan¢a da Unidade de Correi¢ao; e

[I.  EIXO 2: Instrumentos de Gestdao Correcional.
10. Cada eixo foi subdividido em componentes, conforme detalhamento a seguir:

EIXO 1 - ESTRUTURA E GOVERNANCA DA UNIDADE DE CORREICAO
Componentes:
1. Tamanho do 6rgdo/entidade;
Formalizacdo da unidade de correicao;
Infraestrutura da unidade de correigao;
Apoio da alta gestao da instituicdo; e
. Forca de trabalho disponivel e capacitacao.
EIXO 2 — INSTRUMENTOS DE GESTAO CORRECIONAL
Componentes:
1. Planejamento Periddico;
Avaliacdo CRG-MM (Modelo de Maturidade Correcional);
Gestdo de desempenho correcional;
Sistemas correcionais oferecidos pela CRG; e
Transparéncia ativa dos dados e publicacdo dos atos processuais.

Gos W

e W

11. Houve a participacdo de 246 institui¢cdes integrantes do SISCOR, o que indica um percentual de
99,19%. Somente duas unidades de correicdao ndo responderam ao Censo Correcional do SisCor:
Banco do Brasil (BB) e Comissdao Nacional de Energia Nuclear (CNEN).

12. Ao longo de toda a coleta, a Coordenacdo-Geral de Supervisdo do SISCOR disponibilizou um
painel denominado “Censdmetro do SISCOR”, atualizado diariamente com o quantitativo e
identificacdo dos respondentes, progresso global (atingido e restante) e percentual de respondentes
por categoria pertencente (instituicdo de ensino, empresa estatal, fundacdo publica e autarquia
(excluindo-se as instituicdes de ensino) e administracdo direta).
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Figura 1: Censdmetro do SisCor: acompanhamento da coleta de informagodes:

CORRECIGNAL CENSOMETRO DO SISCOR

SisCor

Atualizado em: 12/12/2025, as 18:00.
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Autarquia/Fundagéao: Instituigdo de Ensino:
CNEN

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.

13. A analise dos resultados foi realizada com base em indicadores quantitativos e qualitativos,
extraidos a partir das respostas coletadas e validadas por amostragem.
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3. RESULTADOS POR EIXO

3.1 EIXO 1 - ESTRUTURA E GOVERNANCA DA UNIDADE SETORIAL DE CORREIGAO

14. Este eixo avalia a robustez institucional das unidades de correigdo quanto ao tamanho do
orgdo/entidade, a sua estrutura, a infraestrutura administrativa minima, ao apoio da gestdo e a forga
de trabalho disponivel e capacitagao.

3.1.1. DO ORGAO/ENTIDADE:

15. Este componente permite dimensionar a complexidade da atuagdo correcional conforme o
universo de servidores abrangidos e a dispersado geografica.

Figura 2: Quantidade de agentes publicos que se submetem a Unidade de Correigao:

TOTAL 962.522

INSTITUIGAO DE ENSINO. 279.147

FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE AS
INSTITUICOES DE ENSINO).

EMPRESA ESTATAL.

444.233

ADMINISTRACAO DIRETA. 161.036

|
m QUANTIDADE MEDIA

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.

* Segundo o Painel Estatistico de Pessoal — PEP, do Ministério da Gestdo e da InovagGo em Servigos Publicos, hd 579.973 servidores
publicos federais ativos, sendo 84,18% servidores do Regime Juridico Unico. No entanto, tal quantitativo compreende somente a
administragdo direta, autarquias e fundagdes federais. Ou seja, no referido painel ndo consta o quantitativo de empregados publicos
das empresas estatais.

** 0 quantitativo inicialmente previsto (753.204), com base nas informagdes prestadas pelas unidades de correicdo, foi revisto, pois
algumas unidades de correigdo informaram erroneamente essa informagdo, confundindo com o quantitativo de agentes publicos que
estdo sendo investigados ou sofrendo processo adm. disciplinar, ou simplesmente informaram errado. Para tanto, utilizou-se como fonte,
além do quantitativo informado no Censo, o Painel Estatistico de Pessoal — PEP; o Portal da Transparéncia; a transparéncia ativa,
disponivel no site do &rgdo/entidade, principalmente no caso das estatais. Por fim, acrescentou-se o quantitativo de
servidores/empregados publicos dos 6rgéos/entidades que ndo responderam ao Censo: BB (86.448) e CNEN (1.322).
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Figura 3: A unidade de correicao atua exclusivamente na
condugdo de atividades correcionais (responsabilizagao
de agentes publicos e entes privados)?

TOTAL T
INSTITUICAO DE ENSINO. 79%
FUNDACAO PUBLICA E 77%
AUTARQUIA (EXCLUINDO--..
EMPRESA ESTATAL.
b 87%
ADMINISTRACAO DIRETA. Yo |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Sim. = N3o.
Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.
Figura 4: Demais atividades acumuladas pelas 57
Unidades de Correi¢cdo (GLOBAL):

PROCEDIMENTOS DE
RESPONSABILIZAGAO DE 23,19%
ESTUDANTES
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OUVIDORIA OU AUDITORIA)
[N 11,59%
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cestAo pe riscos [ 5,80%

INICIATIVAS DE MEDIAGAO DE

CONFLITOS . 2,90%

responsAVeL PELA LGPD [l 2,90%

avALiacAo DE viDA PREGRESSA [iil] 2,90%

CONTROLE INTERNO

ASSESSORAMENTO ESPECIAL AO
F 2,90%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%
Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

Figura 5: Demais atividades acumuladas pelas 57
Unidades de Correigdo (por CATEGORIA):

PROCEDIMENTOS DE RESPONSABILIZAGAO
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Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.
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3.1.2. FORMALIZACAO DA UNIDADE DE CORREICAO:

3.1.2.1. Reconhecimento como UCI:

16.
publicas federais.

7

Figura 6: A unidade de correigdo é reconhecida como
Unidade de Correigao Instituida — UCI, nos termos da
Portaria Normativa CGU n2 27/2022?

TOTAL 73,98%

26,02%

INSTITUIGAO DE 67,27%

ENSINO. 32,73%
FUNDACAO PUBLICA E 79,25%
AUTARQUIA...
EMPRESA ESTATAL. 66,658

33,33%

ADMINISTRACAO 94,74%

Este componente permite avaliar a formalizagdo da unidade de correigao nas entidades

* Apés o Censo Correcional algumas unidades de correigéio
foram enquadradas como UCI.

Figura 7: Formalizagdo da Unidade de Correigao: Analise
das 64 Unidades de Correigao nao Enquadradas como UCI
(GLOBAL):

DIRETA. 5,26%
0,00% 50,00% 100,00%
m Sim. ® N3o.
DADOS DE REFERENCIA
ABSOLUTO PERCENTUAL
CATEGORIA SIM_NAO  sIM NAO
Administragdo Direta. 36 2 94,74% 5,26%
Empresa estatal. 30 15 66,67%  33,33%
Fundagdo PUb|IFa .e~Autaqu|a .(exclumdo—se as o 1 79,25%  20,75%
Instituicdes de Ensino).
Instituicdo de Ensino. 74 36 67,27%  32,73%
Total 182 64 73,98%  26,02%

57,81% 64,06%
53,13%
46,88%
42,19%
35,94%
SIM NAO SIM NAO SIM NAO
A UNIDADE DE HA ATRIBUIGAO DE HA PREVISAO DE
CORREIGAO, OU AREA |CARGO EM COMISSAO|  COMPETENCIA
CORRELATA, ESTA OUFUNGCAODE  |PRIVATIVA ATRIBUIDA
PREVISTA NA CONFIANCA A UNIDADE DE
ESTRUTURA, DESTINADO AO CORREICAO PARA
ESTATUTO SOCIAL, EXERCICIO DA MANIFESTAGAO FINAL
REGIMENTO GERAL OU|  TITULARIDADE DA JQUANTO AO JUIZO DE
NORMA EQUIVALENTE UNIDADE DE ADMISSIBILIDADE EM
DO RESPECTIVO CORREICAO? RELACAO A APURACAO
(ORGAO OU ENTIDADE? DE INFRAGAO

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

Figura 8: Formalizagdo da Unidade de Correigdao: Andlise das 64 Unidades de Correigao ndao Enquadradas como UCI,

por CATEGORIA do érgdo/entidade:

TOTAL 57,81%

INSTITUICAO DE
ENSINO.

FUNDAGAO PUBLICA E
AUTARQUIA
(EXCLUINDO-SE AS...

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGAO
DIRETA.

37,50%

42,19% 46,88% 53,13% 35,94% 64,06%
18,75% 34,38% 21,88% 18,75% 37,50%

9,38% 3,13% 14,06% 3,13% 14,06%

12,50% 7,81% 15,63% 14,06% 9,38%
1,56% 1,56% 1,56% 0,00% 3,13%

m A unidade de correigdo esta prevista na estrutura do 6rgdo ou entidade? SIM
m Cargo ou Fungdo Comissionada? SIM
® Manifestagdo final quanto ao juizo de admissibilidade? SIM

® A unidade de correicdo esta prevista na estrutura do 6rgdo ou entidade? NAO
m Cargo ou Fungdo Comissionada? NAO
® Manifestaggo final quanto ao juizo de admissibilidade? NAO

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
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3.1.2.2. Nivel do cargo, fungdo ou gratificacdo designada para o titular/responsavel da Unidade

de Correigao:

Figura 9: Nivel do cargo, fung¢ao ou gratificacao designada
para o titular da Unidade de Correigdo (por CATEGORIA):
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Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do

SisCor, 2025.

* Considerando que cada empresa estatal possui uma nomenclatura para
o cargo ou fungdo de corregedor, bem como evitar ter que elencar todos
os cargos de cada uma das empresas estatais, adotou-se a nomenclatura
“Cargo ou Fungdo Comissionada de Corregedor de Estatal” para essa
categoria, com exce¢do daquelas que possuem nomenclatura
padronizada para o Poder Executivo federal, disponivel em:
<https.//siorg.gov.br/siorg-cidadao-webapp/resources/app/cargos-
comissionados.html>.

Figura 10: Nivel dos cargos fungbes atribuidas aos

titulares/responsaveis das unidades de correigdo
(GLOBAL):
CD 000.4 - CARGO DE DIREGAO -
CD - IFES 18,70%
l(::((:)F;VIISSIé.I\}iDA E);ECUTIi/lLNCAO 15,85%
NAO POSSUI 13,82%
gg':/ﬁ(SDSIONAD(zU FUNE@? 13,41%
Z(;ATIFIgS\%i\ - 1FES i 10,98%
E(C:)F;VIISSICI).I\}iDA E);ECUTR/LLNCAO 5,28%
gg f)loFoE.: - CARGO DE DIREGAO - AT
ZiATIFIcC)i(I;/ZA - 1FES Fnero 3,25%
EE)F;VIISSIé.I\:Il:DA E);ECUTIFVL,J’-\NCAO 3,25%
ggi/IISSI(-)NADl(I) DE-GERIAECI\?gi? 2,85%
Z(ISRATIFI?:?\%i - 1FES Foneso 1,63%
E((:;\/IISSI;I\?ZDA E);ECUTIFVL,J’-\NCAO 0,81%
ggf\/llSSloll\ﬁAoDO Exécunvcé "o N 0,81%
ggimsaoll\]foo EX;CUTIVCC/)_\ Ol o081%
ggﬁAISSIE)NADI\C/) DE >GERECI\?CRI§? 0,81%
ESJEMISSIé.I\}iDA E);ECUTIFVL,J’-\NCAO 0,81%
B e | om%
Z??ATIFI?:C/)\%/E; - 1FES PN T 0,41%
E((:)EMISSIé.I\}:DA E);ECUTIFVL,J’-\NCAO 0,41%
gngIISSIOZI\.IfDO EXI-ECUTI\;:(? " | 0,41%
:ZEEIVIISSICIJ.I\(I):DA E);ECUTR/%\NCAO 0,41%
ggﬁAISSIE)NA[;I(I) DE _GERé:h?gi? 0,41%
0,00% 10,00% 20,00%

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.




CGU

Controladoria-Geral da Uniao

Corregedoria-Geral da Unido (CRG)

Diretoria de ArticulagGo, Monitoramento e Supervisdo do Sistema de Correigcdo do
Poder Executivo Federal (DICOR)

3.1.3. INFRAESTRUTURA DA UNIDADE DE CORREICAO:

17. Este componente permite verificar se as instalagdes fisicas (local de trabalho, ruidos externos,
ventilacdo e claridade, mesas e cadeiras, equipamentos, salas de oitivas adequadas etc.) e as
condi¢des de trabalho (carga de trabalho, clima organizacional, apoio dos superiores, pressdes
externas, independéncia técnica etc.) sdo adequadas para o pleno desenvolvimento das atividades
correcionais, nos termos da Nota Técnica 350/2021/CGUNE/CRG.

Figura 11: InstalagGes fisicas, por categoria e global: Figura 12: Condigoes de trabalho, por categoria e global:

TOTAL TOTAL

INSTITUIGAO DE ENSINO INSTITUIGAO DE ENSINO

FUNDACAO PUBLICAE
AUTARQUIA (EXCLUINDO-...

FUNDAGAO PUBLICA E
AUTARQUIA (EXCLUINDO-...

EMPRESA ESTATAL EMPRESA ESTATAL

ADMINISTRAGAO DIRETA k¥, ADMINISTRAGCAO DIRETA

® Notas 0 a 6 - Inst. Fisicas Inadequadas m Notas 0 a 6 - Condi¢des de trabalho inadequadas
Notas 7 a 8 - Inst. Fisicas exige melhorias Notas 7 a 8 - CondigGes de trabalho exige melhorias
Notas 9 a 10 - Inst. Fisicas Adequadas Notas 9 a 10 - Condigdes de trabalhos adequadas

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do  Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025. SisCor, 2025.

3.1.4. APOIO DA ALTA ADMINISTRACAO DA INSTITUICAO:

18. Este componente permite medir o grau de integracdo da unidade de correi¢ao com a alta
administrac¢do, fator que garante legitimidade e patrocinio politico/estratégico as acGes.

Figura 13: A unidade de correi¢do esta formalmente vinculada a alta administragdo da
organizagao (autoridade maxima, Conselho de Administracdo ou Diretoria Colegiada)?

89,84%
TOTAL 10,16%

INSTITUICAO DE ENSINO. 91,82%

FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA 83,02%
(EXCLUINDO-SE AS INSTITUICOES DE ENSINO).

EMPRESA ESTATAL. 88,89%

11,11%

ADMINISTRAGCAO DIRETA. 94,74%

5,26%

0,00% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%

HSim. ®N3o.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
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Figura 14: A unidade de correi¢do tem canal de comunicagao direto com os gestores da alta administracao?

TOTAL

INSTITUICAO DE
ENSINO.

FUNDACAO PUBLICA
E AUTARQUIA
(EXCLUINDO-SE AS...

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRACAO
DIRETA.

Sempre ® Frequentemente

| AS vezes, por vezes

I
ok | s 3
\

| ‘ | ‘

T

I B B 5 30,

Raramente m Nunca

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.

3.1.5. FORCA DE TRABALHO DISPONIVEL E CAPACITACAO:

19.

Este componente permite examinar o quantitativo, o perfil e a qualificacdo da equipe, condicdo

fundamental para lidar com procedimentos complexos e prazos processuais.

Figura 15: Quantidade de pessoas trabalhando
exclusivamente nas atividades da unidade de correi¢do?:

TOTAL 2330
INSTITUIGAO DE ENSINO. 325
FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA... 473
EMPRESA ESTATAL. 622
ADMINISTRAGAO DIRETA. 9}0
0 1200 2400

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

Figura 16: Quantidade de pessoas
trabalhando parcialmente nas atividades da unidade de
correigao:

TOTAL
INSTITUICAO DE ENSINO.

FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA...

EMPRESA ESTATAL. 173

ADMINISTRAGAO DIRETA. 129

I
400

0

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

800 1200

2 Cabe mencionar que, a priori, os totais das figuras 17 e 18
integram o total da figura 15, todavia, verificou-se que

12

Figura 17: Quantidade de pessoas atuando no apoio
administrativo as comissoes da unidade de correigao:

TOTAL 624
INSTITUIGAO DE ENSINO.
FUNDAGAO PUBLICAE... 99
EMPRESA ESTATAL. 116
ADMINISTRAGAO DIRETA. 1143 | ‘
0 200 400 600 800

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

Figura 18: Quantidade de agentes publicos cedidos
atuando nas atividades da unidade de correigdo:

TOTAL 174
INSTITUIGAO DE ENSINO. 17
FUNDAGAO PUBLICA E 38
AUTARQUIA...
EMPRESA ESTATAL. 11
ADMINISTRAGAO DIRETA. }os
I I
0 40 80 120 160

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

cerca de metade das unidades ndo consideraram esse
guantitativo ao responderem o questiondrio do Censo.
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Figura 19: Percentual de érgdos/entidades que possuem
Comissdo Permanente Disciplinar (CPD) ou similar:

TOTAL

71,54%
INSTITUIGAO DE ENSINO.
64,55%
FUNDAGAO PUBLICA E . 13.21%
AUTARQUIA (EXCLUINDO-
SE AS INSTITUICOES DE... 86,79%
EMPRESA ESTATAL.
71,11%
N W v
ADMINISTRAGAO DIRETA. '
71,05%
|
0,00% 50,00% 100,00%
= Sim. Ndo.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

Figura 20: Forma de escolha dos membros da Comissao
Permanente Disciplinar (CPD) (GLOBAL):

ESCOLHA DA
AUTORIDADE MAXIMA

OUTRAS FORMAS
DIVERSAS

HIBRIDA (ELEICAO E
ESCOLHA DA
AUTORIDADE MAXIMA).

EDITAL DE CONVOCACAO

ADESAO VOLUNTARIA

0,00%

I 7,14%

5,71%

4,299

20,00 40,00%  60,00%

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do

SisCor, 2025.

Figura 21: Forma de escolha dos membros da Comissdao Permanente Disciplinar (CPD) (por CATEGORIA):

INSTITUICAO DE ENSINO.

ESCOLHA DA AUTORIDADE MAXIMA
OUTRAS FORMAS DIVERSAS
ADESAO VOLUNTARIA

EDITAL DE CONVOCAGAO

HIBRIDA (ELEICAO E ESCOLHA DA AUTORIDADE MAXIMA).

FUNDAGAO PUBLICA
E AUTARQUIA
(EXCLUINDO-SE AS
INSTITUICOES DE
ENSINO).

ESCOLHA DA AUTORIDADE MAXIMA
HIBRIDA (ELEICAO E ESCOLHA DA AUTORIDADE MAXIMA).
OUTRAS FORMAS DIVERSAS

EDITAL DE CONVOCAGAO

4,29%
2,86%
1,43%

1,43%

ESCOLHA DA AUTORIDADE MAXIMA

EMPRESA
ESTATAL.

HIBRIDA (ELEIGAO E ESCOLHA DA AUTORIDADE MAXIMA).

OUTRAS FORMAS DIVERSAS

1,43%

ADMINIST
RACAO
DIRETA.

OUTRAS FORMAS DIVERSAS

ESCOLHA DA AUTORIDADE MAXIMA

2,86%

0,00%

12,86%

12,86%

15,00%

25,71%

18,57%

30,00%

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
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Figura 22: Equipe da Unidade de Correigdo: Nivel de Escolaridade:

’— 3,10%
i 9,56% 41,35% 38,12% 7,87%

—
=
(o]
=
@ 49
l§ 2
=X 10,26% 17,81% 33,05% 25,64% 13,25%
i
Z o
< 2,19%
3535 m
52 g5 8,89% 31,20% 49,27% 8,45%
f ) Q
= e
0,54%
= 10
€k 6,65% 59,02% 29,44% ﬂ
sh
w W
o 0,89%
z< |
=W
1= | 6,74% 41,13% 44,77% 6,47%

m DOUTORADO = MESTRADO  m ESPECIALIZACAO  m GRADUAGAO  m NiVEL MEDIO

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.

Figura 23: Equipe da Unidade de Correigao: Formag¢ao em Direito:

TOTAL 35,51%

INSTITUIGCAO DE ENSINO. 30,63%

FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA

- 0/
(EXCLUINDO-SE AS INSTITUICOES DE ENSINO). 34,26%

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGCAO DIRETA. 44,95%

[ [
0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
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TOTAL

ENSINO.

FUNDACAO
PUBLICA E
AUTARQUIA

(EXCLUINDO-SE AS

INSTITUICOES DE  INSTITUICAO DE

ENSINO).

EMPRESA
ESTATAL.

ADMINISTRACAO
DIRETA.

Il ,53% 21,81% 39,72% 20,83% 16,11%

Figura 24: Perfil da equipe da Unidade de Correigao: IDADE:

E % 21,94% 40,03% 21,87% 11,33%
7,11% 35,56% 35,11% 16,22% 6,00%
E' 6  15,94% 36,42% PER L 18,70%

| | | | | | | | | |

® Faixa etdria de 18 a 29 ANOS u Faixa etdria de 30 a 39 ANOS ™ Faixa etdria de 40 a 49 ANOS

W Faixa etdria de 50 a 59 ANOS M Faixa etdria com MAIS DE 60 ANOS

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.

Figura 25: Percentual de érgdos/entidades que possuem  Figura 26: Quantidade de agentes publicos da unidade de
agentes publicos da unidade de correicdo que irdo se correigdo que irdo se aposentar nos préoximos 3 anos:
aposentar nos préximos 3 anos:

INSTITUIGAO DE ENSINO.

FUNDACAO PUBLICA E

32,52% TOTAL 301
TOTAL

67,48%

19,09% INSTITUICAO DE ENSINO. I 25

80,91%

FUNDACAO PUBLICA E

45,28%
AUTARQUIA AUTARQUIA (EXCLUINDO- 5
(EXCLUINDO-SE AS... 54,72% SE AS INSTITUICOES DE
ENSINO).
35,56%
EMPRESA ESTATAL.
64,44% EMPRESA ESTATAL. . 0
\ 50,00%
ADMINISTRACAO DIRETA.
50,00%
' ADMINISTRACAO DIRETA. 117
0,00% 50,00% 100,00% | |
® Sim. ® Ndo. -50 25 100 175 250 325

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do  Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do

SisCor, 2025.

SisCor, 2025.
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Figura 27: Percentual de agentes publicos da unidade de
correigdo que irdo se aposentar nos préximos 3 anos:

TOTAL 8,71%

INSTITUIGAO DE ENSINO.

FUNDAGAO PUBLICA E

0,
AUTARQUIA... 11,708
EMPRESA ESTATAL. 8,81%
ADMINISTRAGAO DIRETA. 11,26%
0,00% 500% 10,00% 15,00%

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

* Para o cdlculo do percentual de agentes publicos da unidade de
correig@io que irdo se aposentar nos préximos 3 anos, considerou-
se que o total de agentes publicos, por categoria e total,
corresponde ao somatério de pessoas que trabalham
exclusivamente e parcialmente nas atividades da unidade de
correigdo. Isso significa que o percentual acima é ainda maior do
que o estimado, pois no referido somatdrio estdo incluidos
colaboradores que ndo séo servidores/empregados publicos.

Figura 28: Média, em horas, de capacitagdo por pessoa da
unidade de correigdo, por ano:

TOTAL 21
INSTITUICAO DE ENSINO. 13
FUNDAGAO PUBLICA E a
AUTARQUIA (EXCLUINDO-...
EMPRESA ESTATAL. 12
ADMINISTRACAO DIRETA. 21
|
0 15 30 45

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

* Para o cdlculo da média, em horas, de capacitagéo por pessoa
da unidade de correi¢do, considerou-se que o total de agentes
publicos, por categoria e total, corresponde ao somatdrio de
pessoas que trabalham exclusivamente e parcialmente nas
atividades da unidade de correigdo. Isso significa que a média de
capacitagdo por pessoa é ainda maior do que o estimado, pois no
referido somatdrio estéo incluidos colaboradores que ndo séo
servidores/empregados publicos.
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e

Figura 29: For¢a de trabalho é suficiente (adequada)
frente a carga de trabalho?
C/ BASE NO ENTENDIMENTO DO CORREGEDOR:

INSTITUICAO
FUNDACAO
PUBLICA E )
(EXCLUINDO-...
EMPRESA
0, 0,
ADMINISTRAC o

m Insuficiente. Parcialmente suficiente.  m Suficiente.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

Figura 30: A resposta a questao anterior foi baseada em
estudo de dimensionamento de forga de trabalho?

37,40%
TOTAL
62,60%

- 27,27%
INSTITUIGAO DE ENSINO.
72,73%
FUNDAGAO PUBLICA E
AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE 52,83%
AS INSTITUICOES DE 47,17%
ENSINO).
37,78%
EMPRESA ESTATAL.
62,22%
A 44,74%
ADMINISTRACAO DIRETA. -
55,26%
|
0,00% 50,00% 100,00%

m Sim. ® N3o.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025
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Figura 31: Forga de trabalho é suficiente (adequada) frente a carga de trabalho?
C/ BASE NAS CORREGEDORIAS QUE REALIZARAM ESTUDO (37,4%):

TOTAL

INSTITUIGCAO DE ENSINO.

FUNDAGAO PUBLICA E
AUTARQUIA (EXCLUINDO-...

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGCAO DIRETA.

[
Parcialmente suficiente.

m Insuficiente.

18%

7

14%

24%

41%

|
m Suficiente.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.

3.2 EIXO 2 — INSTRUMENTOS DA POLITICA DE GESTAO CORRECIONAL

20.

A efetividade da unidade de correicdo depende ndo sé de estrutura, mas também dos

instrumentos de planejamento, avaliagdo e acompanhamento. Esse eixo avalia a robustez
institucional das unidades de correicdo quanto ao fortalecimento dos instrumentos prioritarios da

Politica de Gest3do Correcional.
3.2.1. PLANEJAMENTO PERIODICO:
21.

Este componente permite levantar informacdes sobre a existéncia de algum instrumento de

planejamento periddico (anual) na unidade de correicao de forma consolidada, de forma a propiciar
previsibilidade, priorizacdo de demandas e alinhamento estratégico com recursos disponiveis.

Figura 32: Existe algum instrumento de planejamento
periodico anual das atividades da unidade de correigcdo de
forma consolidada?

45,93%
54,07%

30,00%

TOTAL

INSTITUICAO DE ENSINO.
70,00%

54,72%
45,28%

44,44%
55,56%

FUNDACAO PUBLICA E
AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE...

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGCAO DIRETA. 8138
18,42%|

0,00% 50,00% 100,00%

m Sim. = N3o.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.
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Figura 33: Existe algum normativo ou documento interno
que defina critérios para priorizacdo de demandas ou que
indique quais os trabalhos que devem ser realizados pela
unidade de correi¢gdao de forma prioritaria no periodo?

58,54%

TOTAL 41,46%
X 45,45%
INSTITUICAO DE ENSINO. 4
¢ 54,55%

FUNDAGAO PUBLICA E
AUTARQUIA...

64,15%

60,00%

EMPRESA ESTATAL.
40,00%

ADMINISTRAGAO DIRETA. 86,84%

13,16% |

0,00% 50,00% 100,00%

mSim. mN3o.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.
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Figura 34: As rotinas de trabalho e os procedimentos
internos da unidade de correicdo estdao minimamente
mapeados ou documentados?

80,89%
TOTAL 19,11%
INSTITUICAO DE ENSINO. 76,36%
FUNDAGAO PUBLICA E 79,25%
AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE... 20,75%
82,22%
EMPRESA ESTATAL. 17,78%
i 94,74%
ADMINISTRAGAO DIRETA. 5,26% |
0,00% 50,00% 100,00%
mSim. ™ N3o.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

Figura 35: A unidade de correigdo elaborou o Relatério de
Gestdo Correcional 2024 e o apresentou a alta gestao no
primeiro semestre de 2025, nos termos do art. 34,
paragrafo Gnico da Portaria CGU 27/2022?

TOTAL 84,15%

15,85%

y 80,91%
INSTITUICAO DE ENSINO. 19,09%
FUNDAGAO PUBLICA E

AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE...

90,57%

EMPRESA ESTATAL. 77,78%

92,11%

D AO DIRETA.
ADMINISTRACAO DIRETA 7,89% |

50,00%
m N3o.

0,00%
M Sim.

100,00%

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

Figura 36: A unidade de correi¢do ja fez a identificagao
dos riscos correcionais?

TOTAL

66,26%
INSTITUICAO DE ENSINO. 72,73%
FUNDACAO PUBLICA E
AUTARQUIA (EXCLUINDO-... 60,38%
35,56%
EMPRESA ESTATAL. 64,40%
3 42,11%
ADMINISTRACAO DIRETA. i 57,80%
0,00% 50,00% 100,00%

m Sim. ™ N3o.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

Figura 37: O planej. periédico correcional da unidade de
correicao contempla os riscos correcionais identificados?

TOTAL 12588
27,16%

60,00%

INSTITUICAO DE ENSINO. 40,00%

FUNDAGAO PUBLICA E 80,95%
AUTARQUIA (EXCLUINDO-... 19,05%
()
EMPRESA ESTATAL. 3.2
X 86,67%
ADMINISTRACAO DIRETA.
¢ 13,33% |
0,00% 50,00% 100,00%

m Sim. = N3o.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

Figura 38: Com que frequéncia o Mapa de Riscos Correcionais da unidade de correigdo é atualizado?

TOTAL

INSTITUICAO DE ENSINO.

FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA
(EXCLUINDO-SE AS INSTITUICOES...

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGAO DIRETA.

I I
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®m Nunca.
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16,67% |10,00%
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b,67% 13,33%

20,00%

I I I I |
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Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
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3.2.2. AVALIACAO CRG-MM (MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL):

Este componente permite verificar o estagio de institucionalizacdo das praticas correcionais.

Figura 39: Qual nivel de maturidade correcional (CRG-MM) estabelecido pela Organizagio como adequado?
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Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.

Figura 40: A unidade de correicdo ja atingiu o nivel de
maturidade do CRG-MM almejado? (GLOBAL)
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A 51,82%
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0,00% 50,00% 100,00%
mSIM mNAO

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.
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Figura 41: A unidade de correigdo ja atingiu o nivel de
maturidade do CRG-MM almejado? (NiVEL ALMEJADO > 1)
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Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.
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Figura 42: A unidade de correigdo ja iniciou a construgao
de Plano de Agdo para auxiliar o alcance do nivel de
maturidade do CRG-MM almejado em 2026?
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Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

Figura 43: Quantas atividades, em média, ainda precisam
ser totalmente implementadas (existéncia e
institucionaliza¢do), para o atingimento do nivel de
maturidade almejado pela Organizagdo em 2026?
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Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.
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Figura 44: A equipe da unidade de correicdo esta
participando do ciclo de oficinas a respeito do CRG-MM
oferecido pela CRG e divulgado pelo Portal de
Corregedorias?
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Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

Figura 45: A equipe da unidade de correigao conhece o
Referencial para Construgdo de Planos de A¢do no ambito
do CRG-MM, disponivel no Portal de Corregedorias?
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Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.
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Figura 46: Acerca da terceira rodada de autoavaliagao do Modelo de Maturidade Correcional — CRG-MM, qual a maior

dificuldade enfrentada por seu 6rgdo/entidade para alcangar o nivel de maturidade almejado (GLOBAL)?
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Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
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Figura 47: Acerca da terceira rodada de autoavaliagao do Modelo de Maturidade Correcional — CRG-MM, qual a maior
dificuldade enfrentada por seu 6rgdo/entidade para alcangar o nivel de maturidade almejado (por categoria)?
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Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
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Figura 48: O CRG-MM 3.0 auxiliou a demonstrar junto a alta administragao a relevancia da atividade correcional?
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Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.

Figura 49: Quais os principais avancgos verificados a partir da ado¢do do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM
3.0 na unidade de correigao? (GLOBAL)
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Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
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Figura 50: Quais os principais avancos verificados a partir da ado¢ao do Modelo de Maturidade Correcional

3.0 na unidade de correi¢do? (por CATEGORIA)
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Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
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3.2.3. GESTAO DE DESEMPENHO CORRECIONAL

23. Inclui denuncias, responsabilizacdo de agentes publicos e entes privados, riscos de corrupgao,
prevencado e rotinas de trabalho. Esse componente revela a produtividade, qualidade e criticidade
das atividades. Além disso, busca-se levantar as principais dificuldades enfrentadas (gargalos
estruturais, de pessoal, tecnolégicos e orcamentarios que impactam na efetividade), bem como
levantar propostas de ag¢ées de melhoria identificadas pelas USC (Permite captar boas praticas e
necessidades para orientar politicas publicas e apoio da CRG as USC).
24. A avaliacdo abordou os seguintes aspectos:
I.  Denuncias e representacoes;

II.  Responsabilizacdo de agentes publicos;

lll.  Gestdo dos processos sensiveis;

IV.  Atuagao preventiva; e

V.  Principais dificuldades que impactam o desempenho da gestdo correcional.

3.2.3.1. Dentincias e representagdes

Figura 51: Quantidade de denuncias/representa¢des analisadas por cada unidade de
correigdo, em MEDIA, no periodo de julho/2024 a junho/2025, oriundas da Ouvidoria:
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92

243
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143

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.

Figura 52: Percentual de dentincias/representagdes recebidas da Ouvidoria e que foram ARQUIVADAS apds triagem
inicial (ndo prosperaram para nenhum tipo de investigagdo posterior):
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O DIRETA. 18,42% 23,68%

| | | | |
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Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
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Figura 53: Principais motivos para arquivamento das dentncias/representacdes recebidas da Ouvidoria pela unidade
de correigdo apds triagem inicial:
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0,00% 50,00% 100,00%
Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.

Figura 54: Principais motivos para arquivamento das dendncias/representacdes recebidas da Ouvidoria pela unidade
de correigdao apos triagem inicial (por CATEGORIA):
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Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
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3.2.3.2. Responsabilizagdo de agentes publicos

Figura 55: Quantitativo de juizos de Admissibilidade
realizados pela unidade de correigdo, no periodo de
jul/2024 a jun/2025:

TOTAL

INSTITUIGAO DE ENSINO.

FUNDACAO PUBLICA E
AUTARQUIA (EXCLUINDO-...

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGCAO DIRETA.

m Quantitativo total de juizos de Admissibilidade realizados.

Média de juizos de Admissibilidade realizados por cada unidade de
correigdo.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

Figura 56: Quantitativo de Investigagées Preliminares
Sumarias (IPS) realizadas pela unidade de correigdo, no
periodo de jul/2024 a jun/2025:

TOTAL

INSTITUIGAO DE ENSINO.
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AUTARQUIA (EXCLUINDO-...

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGAO DIRETA.

m Quantitativo total de Investigagdes Preliminares Sumarias (IPS)
realizadas.
Média de Investigagdes Preliminares Sumdrias (IPS) realizadas por
cada unidade de correigdo.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.
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Figura 57: Quantitativo de Sindicancias Patrimoniais —
SINPAs realizadas pela unidade de correigdo, no periodo
de jul/2024 a jun/2025:

TOTAL

INSTITUIGAO DE ENSINO.

FUNDAGAO PUBLICA E
AUTARQUIA (EXCLUINDO-...

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGAO DIRETA.

® Quantitativo total de Sindicancias Patrimoniais — SINPAs
realizadas.
Média de Sindicancias Patrimoniais — SINPAs realizadas por cada
unidade de correigdo.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

Figura 58: Quantitativo de Processos Administrativos
Disciplinares (PAD) realizados pela unidade de correigdo,
no periodo de jul/2024 a jun/2025:

TOTAL

INSTITUIGAO DE ENSINO.

FUNDAGAO PUBLICA E
AUTARQUIA (EXCLUINDO-...

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRACAO DIRETA.

m Quantitativo total de Processos Administrativos Disciplinares
(PAD) realizados.
Média de Processos Administrativos Disciplinares (PAD)
realizados por cada unidade de correigdo.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.
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Figura 59: Quantitativo de Termos de Ajustamento de
Conduta (TAC) realizados pela unidade de correi¢do, no

periodo de jul/2024 a jun/2025:

TOTAL

INSTITUIGAO DE ENSINO.

FUNDACAO PUBLICA E
AUTARQUIA (EXCLUINDO-...

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGCAO DIRETA.

® Quantitativo total de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC)
realizados.
Média de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) realizados
por cada unidade de correigdo.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do

SisCor, 2025.

Figura 60: Quantitativo de penalidades de Adverténcia
aplicadas pela unidade de correicdo, no periodo de

jul/2024 a jun/2025:

TOTAL

INSTITUIGAO DE ENSINO.

FUNDAGAO PUBLICAE
AUTARQUIA (EXCLUINDO-...

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGAO DIRETA.

® Quantitativo de penalidades de adverténcia aplicadas.

Média de penalidades de Adverténcia aplicadas por cada unidade
de correigdo.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do

SisCor, 2025.

Figura 61: Quantitativo de penalidades de Suspensao
aplicadas pela unidade de correi¢do, no periodo de
jul/2024 a jun/2025:

TOTAL

INSTITUIGAO DE ENSINO.

FUNDACAO PUBLICA E
AUTARQUIA (EXCLUINDO-...

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRACAO DIRETA.

m Quantitativo de penalidades de suspensdo aplicadas.

Média de penalidades de Suspensdo aplicadas por cada unidade
de correigdo.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do

SisCor, 2025.

Figura 62: Quantitativo de penalidades Expulsivas
aplicadas pela unidade de correicdo, no periodo de

jul/2024 a jun/2025:

TOTAL

INSTITUIGAO DE ENSINO.

FUNDAGAO PUBLICAE
AUTARQUIA (EXCLUINDO-...

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGAO DIRETA.

® Quantitativo de penalidades expulsivas aplicadas.

Média de penalidades Expulsivas aplicadas por cada unidade de
correigdo.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do

SisCor, 2025.

28



CGU

Controladoria-Geral da Unido
Corregedoria-Geral da Unido (CRG)

Diretoria de ArticulagGo, Monitoramento e Supervisdo do Sistema de Correigcdo do

Poder Executivo Federal (DICOR)

Figura 63: Quantitativo de decisdes de arquivamento
emitidas pela unidade de correicdo, no periodo de

jul/2024 a jun/2025:

TOTAL

INSTITUIGAO DE ENSINO.

FUNDACAO PUBLICA E
AUTARQUIA (EXCLUINDO-...

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGCAO DIRETA.

® Quantitativo de decisGes de arquivamento emitidas.

Média de decisdes de arquivamento emitidas por cada unidade
de correigdo.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do

SisCor, 2025.

Figura 64: Quantitativo de processos arquivados pela
unidade de correi¢gdo por extingdo da punibilidade, no

periodo de jul/2024 a jun/2025:

TOTAL

INSTITUIGAO DE ENSINO.

FUNDAGAO PUBLICAE
AUTARQUIA (EXCLUINDO-...

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGAO DIRETA.

® Quantitativo de processos arquivados por extingdo da
punibilidade.
Média de processos arquivados em face da extingdo da
punibilidade por cada unidade de correigdo.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do

SisCor, 2025.

Figura 65: Quantitativo de decisdes de anulagdo parcial
emitidas pela unidade de correi¢do, no periodo de

jul/2024 a jun/2025:

TOTAL

INSTITUIGAO DE ENSINO.

FUNDACAO PUBLICA E
AUTARQUIA (EXCLUINDO-...

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRACAO DIRETA.

m Quantitativo de decisGes de anulagdo parcial emitidas.

Média de decisdes de anulagdo parcial emitidas por cada
unidade de correigdo.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do

SisCor, 2025.

Figura 66: Quantitativo de decisdes de absolvigao
emitidas pela unidade de correigao, no periodo de

jul/2024 a jun/2025:

TOTAL

INSTITUIGAO DE ENSINO.

FUNDAGAO PUBLICAE
AUTARQUIA (EXCLUINDO-...

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGAO DIRETA.

® Quantitativo de decisGes de absovigdo emitidas.

Média de decisGes de absolvigdo emitidas por cada unidade de
correigdo.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do

SisCor, 2025.
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Figura 67: Principais motivos das apuragdes realizadas pelas unidades de correi¢cdo (GLOBAL):

17,75%

Condutas improprias nas relagdes interpessoais de trabalho

Erros procedimentais ou descumprimento de normas ou

regulamentos. 17,10%

Auséncia ou impontualidade ao servigo (abandono e

inassiduidade). 13,34%

Assédio Sexual: Comportamento inadequado e discriminatério que

causa constrangimento e humilhagdo 11,01%

Mau Procedimento e Desidia: Descumprimento de deveres e falta
de atengdo ou empenho nas atividades de trabalho.

Acumulagdo indevida de cargos publicos.

Indisciplina: Desobediéncia a ordens e normas internas da
organizacgao.

Irregularidades ou fraudes em licitagdes ou contratos.

Valimento do Cargo Publico para favorecimento préprio ou de
terceiros.

Conflito de interesse entre a fungdo publica e atos da vida privada.
Desaparecimento ou perecimento de bens publicos.

Assédio Moral

Fraude no Registro de Ponto (Registros fraudulentos, onde o
empregado se ausenta para atividades particulares durante o...

Atos de Improbidade: Condutas desonestas e faltas graves contra o
patrimoénio e a boa-fé da instituigdo, como a desproporgdo entre...

Falta de urbanidade 1,04%

Reconhecimento de divida. 1,04%

Corrupgdo. 0,78%

Descumprimento de dedicagdo exclusiva 0,39%

Desvio de Finalidade: Emprego de recursos humanos e materiais
da organizagdo para fins particulares

0,39%
Racismo I 0,26%

Conduta escandalosa I 0,26%

Revelagdo de Sigilo Profissional: Divulgagdo indevida de
informacgdes confidenciais da organizagdo

0,26%
Irregularidade na operacionalizagdo de Produtos e Servigos 0,13%
Nepotismo 0,13%

Administragdo de empresas | 0,13%

Fraude documental 0,13%

0,00% 10,00% 20,00%

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
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Figura 68: Principais motivos das apuragGes realizadas pelas unidades de correi¢do (por CATEGORIA):

Condutas improéprias nas relagdes interpessoais de trabalho
Assédio Sexual

Auséncia ou impontualidade ao servigo (abandono e inassiduidade).
Erros procedimentais ou descump. normas/reg.

Acumulagdo indevida de cargos publicos.

Diversos

Indisciplina: desobediéncia a ordens e normas int.

19,23%
17,31%
16,21%

14,56%

9,34%

Mau Procedimento e Desidia: ...

Valimento do cargo publico fav. préprio/terceiros.

Assédio Moral

Desaparecimento ou perecimento de bens publicos.

Falta de urbanidade 1,65%

Erros procedimentais ou descump. normas/reg.

Condutas improéprias nas relagdes interpessoais de trabalho
Auséncia ou impontualidade ao servigo (abandono e inassiduidade).
Irreg. ou fraudes em licitagdes ou contratos.

Instituigdo de Ensino.

21,09%
18,37%

11,56%

Conflito de interesse.

Mau Procedimento e Desidia: ...

Assédio Sexual

Valimento do cargo publico fav. préprio/terceiros.
Indisciplina: desobediéncia a ordens e normas int.
Fraude no Registro de Ponto.

Reconhecimento de divida.

Acumulagdo indevida de cargos publicos.
Desaparecimento ou perecimento de bens publicos.
Corrupgdo.

Atos de Improbidade

Revelagdo de sigilo profissional.

Diversos

Erros procedimentais ou descump. normas/reg.
Condutas imprdprias nas relagdes interpessoais de trabalho

Fundagdo Publica e Autarquia (excluindo-se as
Instituicdes de Ensino).

19,29%
13,57%
11,43%
10,71%

Mau Procedimento e Desidia: ...
Auséncia ou impontualidade ao servigo (abandono e inassiduidade).
Irreg. ou fraudes em licitagdes ou contratos. 8,57%
7,86%
7,14%

Fraude no Registro de Ponto.

Indisciplina: desobediéncia a ordens e normas int.
Assédio Sexual

Diversos

Conflito de interesse.

Atos de Improbidade

Desaparecimento ou perecimento de bens publicos.
Assédio Moral

Valimento do cargo publico fav. préprio/terceiros. 2,14%
Erros procedimentais ou descump. normas/reg.
Condutas improéprias nas relagdes interpessoais de trabalho
Auséncia ou impontualidade ao servigo (abandono e inassiduidade).
Valimento do cargo publico fav. préprio/terceiros.
Assédio Sexual

Mau Procedimento e Desidia: ...

Conflito de interesse.

Irreg. ou fraudes em licitagdes ou contratos.
Assédio Moral

Acumulagdo indevida de cargos publicos.

Atos de Improbidade

Indisciplina: desobediéncia a ordens e normas int.
Desaparecimento ou perecimento de bens publicos.
Reconhecimento de divida.

Diversos

Falta de urbanidade

Corrupgao.

Empresa estatal.

17,36%
17,36%

7,449
5,79%
5,79%
4,96%
,13%
,13%
3,31%

3,31%

2,489

1,65%

1,65%

1,65%

1,65%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

Administragdo Direta.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
* Todos os motivos com percentual menor que 1% foram enquadrados em ‘Diversos’.
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3.2.3.3. Gestdo dos processos criticos ou sensiveis

Figura 69: Processos criticos ou sensiveis em tramite:

TOTAL

INSTITUIGAO DE ENSINO.

FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE AS
INSTITUIGOES DE ENSINO).

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGAO DIRETA.

m Quantitativo de processos criticos ou sensiveis em tramite.

Percentual de processos criticos ou sensiveis comparativamente ao quantitativo de juizos de admissibilidade realizados.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
* Sobre a gestdo de processos criticos ou sensiveis, constou do questiondrio do Censo o seguinte conceito para processos
criticos ou sensiveis: “Considere processos criticos ou sensiveis somente aqueles processos de elevada repercusséo ou que
representam sérios riscos negativos a reputag¢do da Organizagdo”. Além disso, a autoavaliagdo do que seria critico ou
sensivel foi feita por cada unidade de correigdo.

3.2.3.4. Atuagdo preventiva

Figura 70: A unidade de correi¢ao desenvolve campanhas Figura 71: Quantidade de agGes realizadas nos ultimos 2

ou acdes de orientacdo/prevencio de ilicitos anos pela unidade de correicio (Quantidade total e
administrativos na instituicdo? Média):
0,
L Th TOTAL 4829
4 67,27% INSTITUIGAO DE
INSTITUICAO DE ENSINO. ENSINO
32,73% )
FUNDAGAO PUBLICA E o Ao
69,81% PUBLICA E
AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE
AS INSTITUICOES DE... 30,19% REARQUIA...
66.67% EMPRESA
EMPRESA ESTATAL. y ESTATAL.
33,33%
|
211% ADMINISTRAGAO
ADMINISTRAGAO DIRETA. 4 DIRETA.
7,89% | | | |
m Quantidade total de agGes realizadas nos ultimos 2 anos pelas
0,00% 50,00% 100,00% unidades de correig3o.
Quantidade de agdes realizadas, em média, nos ultimos 2 anos por
m Sim. = N3do.

cada unidade de correigdo.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.
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3.2.3.5. Principais dificuldades que impactam o desempenho da gestdo correcional

Figura 72: Principais dificuldades enfrentadas que impactam o desempenho da gestido correcional (GLOBAL):

Insuficiéncia de recursos humanos (quantitativo ou qualificagdo da
equipe).

Sobrecarga de trabalho: grande volume de denuncias e
representagdes sobre irregularidades.

Complexidade ou morosidade dos processos correcionais.

Sobrecarga de trabalho: o quantitativo de procedimentos

investigativos e processos correcionais (responsabilizagdo de...

LimitagGes orgamentarias ou de infraestrutura.

Alta rotatividade de servidores/empregados publicos na unidade
de correicdo.

Falta de apoio institucional ou prioridade dada a atividade
correcional.

Deficiéncia nos sistemas informatizados de apoio a atividade
correcional.

Dificuldades na integragdo com outras areas do 6rgdo ou entidade.

Falta de normativos ou orientagdes claras.

Falta de capacitagdo técnica continuada.

Estrutura insuficiente de cargos/fun¢des comissionadas

N&o ha

Necessidade de aprimoramento da estrutura regimental da
Corregedoria.

Regime de dedicacdo parcial (ndo exclusiva)

Auséncia de carreira prépria no 6rgdo.

Extingdo e recriacdo do érgdo/entidade recentemente.

Numero elevado de autoridades disciplinares.

Sobrecarga de trabalho devido entendimento normativo e a
tomada de decisdes de instancias superiores.

Acumulo com atividades de apuragdo Discente

22,51%

16,32%

14,07%

13,51%

0,94%

0,38%

0,19%

0,19%

0,19%

0,19%

0,19%

0,19%

0,19%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
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Figura 73: Principais dificuldades enfrentadas que impactam o desempenho da gestdo correcional: (por CATEGORIA):

Insuficiéncia de recursos humanos (quantitativo ou qualificagdo da equipe).

Sobrecarga de trabalho: grande volume de dentincias e representagoes... | I 17,58%
Sobrecarga de trabalho: o quantitativo de procedimentos investigativos e... ([ I  16,41%
Complexidade ou morosidade dos processos correcionais. _ 14,45%

23,44%

g Limitagdes orcamentarias ou de infraestrutura. | 6,64%
g Falta de apoio institucional ou prioridade dada a atividade correcional. _ 5,08%
9 Alta rotatividade de servidores/empregados piblicos na unidade de... [N 4,69%
a& Deficiéncia nos sistemas informatizados de apoio a atividade correcional. _ 4,30%
E Falta de normativos ou orientacdes claras. _ 2,73%
g Dificuldades na integracdo com outras areas do 6rgao ou entidade. - 1,95%
Falta de capacitagdo técnica continuada. - 1,17%
Estrutura insuficiente de cargos/fungdes comissionadas . 0,78%
Sobrecarga de trabalho devido entendimento normativo e a tomada de.... 0,39%
Actimulo com atividades de apuragdo Discente JI 0,39%
2 Insuficiéncia de recursos humanos (quantitativo ou qualificagdo da equipe). _ 23,81%
% Sobrecarga de trabalho: grande volume de dentincias e representacées... | I  15,24%
2 Sobrecarga de trabalho: o quantitativo de procedimentos investigativos e... | M R  15,24%
§ = Complexidade ou morosidade dos processos correcionais. _ 11,43%
% § Limitagbes orcamentarias ou de infraestrutura. | 7,62%
g. o Alta rotatividade de servidores/empregados publicos na unidade de... [N 5,71%
g g Falta de capacitagdo técnica continuada. (I 4,76%
= Falta de apoio institucional ou prioridade dada a atividade correcional. (I 4,76%
E é Dificuldades na integragdo com outras dreas do 6rgdo ou entidade. _ 3,81%
§ 2 Deficiéncia nos sistemas informatizados de apoio a atividade correcional. _ 2,86%
15 Falta de normativos ou orientagdes claras. _ 2,86%
3 Necessidade de aprimoramento da estrutura regimental da Corregedoria. - 0,95%
§ Extingdo e recriagdo do drgdo/entidade recentemente. - 0,95%
Insuficiéncia de recursos humanos (quantitativo ou qualificagdo da equipe). _ 21,69%
Sobrecarga de trabalho: grande volume de denncias e representacées... | IS  18,07%
Complexidade ou morosidade dos processos correcionais. [N 10,34%
Limitagdes orcamentdrias ou de infraestrutura. _ 9,64%
= Falta de apoio institucional ou prioridade dada a atividade correcional. | 7,23%
§ Falta de normativos ou orientacdes claras. | 7,23%
§ Sobrecarga de trabalho: o quantitativo de procedimentos investigativos e... _ 6,02%
g Deficiéncia nos sistemas informatizados de apoio a atividade correcional. _ 6,02%
5 Alta rotatividade de servidores/empregados publicos na unidade de..._ 4,82%
Dificuldades na integragdo com outras areas do 6rgdo ou entidade. _ 3,61%
Falta de capacitagdo técnica continuada. _ 2,41%
Estrutura insuficiente de cargos/fungdes comissionadas - 1,20%
Regime de dedicagdo parcial (ndo exclusiva) - 1,20%
Complexidade ou morosidade dos processos correcionais. | IS 19,10%
Insuficiéncia de recursos humanos (quantitativo ou qualificacdo da equipe). _ 19,10%
Sobrecarga de trabalho: grande volume de denncias e representacées... | NI  12,36%
Sobrecarga de trabalho: o quantitativo de procedimentos investigativos e... | N 10,11%
< Alta rotatividade de servidores/empregados publicos na unidade de..._ 7,87%
K] Dificuldades na integragdo com outras areas do 6rgdo ou entidade. — 6,749
KD% Deficiéncia nos sistemas informatizados de apoio a atividade correcional. _ 6,749
g LimitagGes orgamentarias ou de infraestrutura. [N 6,749
b Noha (NN 2,25%
g Estrutura insuficiente de cargos/funcdes comissionadas _ 2,25%
< Falta de capacitagdo técnica continuada. _ 2,25%
Auséncia de carreira propria no 6rgéo. [l 1,12%
Nimero elevado de autoridades disciplinares. |l 1,12%
Falta de normativos ou orientagdes claras. - 1,12%
Falta de apoio institucional ou prioridade dada a atividade correcional. - 1,12%

0,00% 5,00% 10,00%  15,00%  20,00%  25,00%

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
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3.2.4. SISTEMAS CORRECIONAIS OFERECIDOS PELA CRG
3.2.4.1. Uso do Sistema e-PAD:

25. O e-PAD é a principal ferramenta eletronica de gestdo correcional disponibilizada pela
CRG/CGU as unidades setoriais de correi¢cdo do Siscor.

Figura 74: A unidade de correi¢do usa o sistema e-PAD de forma continua (de forma concomitante ao desenvolvimento
do processo correcional)?

TOTAL

INSTITUICAO DE ENSINO. 33,64% 20,00%

ﬂ

FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE AS
INSTITUICOES DE ENSINO).

EMPRESA ESTATAL. 31,11% 20,00%

ADMINISTRAGAO DIRETA.

| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Sim. m N3o. Uso somente para fins de cadastro das informacGes.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.

Figura 75: A equipe da unidade de correigao participa dos treinamentos oferecidos pela CRG referente ao e-PAD?

TOTAL 46,75% 5,109

INSTITUIGAO DE ENSINO.

FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE AS
INSTITUICOES DE ENSINO).

43,40%

| |

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRACAO DIRETA. 52,63%
| | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Sim, toda a equipe jda participou pelo menos uma vez. Parte da equipe ja participou pelo menos uma vez.

Sim. Repetimos o(s) treinamento(s) sempre que possivel. ® Ninguém participou de treinamentos do e-PAD até hoje.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
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Figura 76: Sobre as monitorias mensais do e-PAD:

TOTAL

INSTITUICAO DE ENSINO.

FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE AS
INSTITUIGOES DE ENSINO).

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGAO DIRETA.

0%

® [ntegrantes da unidade de correigdo participam com frequéncia.

m Ninguém da equipe participou até hoje.

28,95%

20% 40% 60% 80%

Parte da equipe da unidade de correigdo ja participou.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.

Figura 77: A unid. de correicdo acompanha a abertura de
turmas de treinamento no Portal de Corregedorias/e-
PAD?

79,27%
TOTAL

p 73,64%
INSTITUICAO DE ENSINO.

26,36%

FUNDAGAO PUBLICA E

AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE 81,13%
AS INSTITUICOES DE 18,.87%
ENSINO).
80,00%
EMPRESA ESTATAL.
20,00%
) 2,11%
ADMINISTRAGAO DIRETA.
7,89%
0,00% 50,00% 100,00%

m Sim. m N3o.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

Figura 78: O o6rgao ou entidade possui

normatizacao
interna propria que disponha sobre o uso do sistema e-

PAD?

TOTAL
66,67%

p 24,55%
INSTITUICAO DE ENSINO.

75,45%
FUNDAGAO PUBLICA E
AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE
AS INSTITUICOES DE 62,26%
ENSINO).
EMPRESA ESTATAL.
71,11%
9 57,89%
ADMINISTRACAO DIRETA.
*2,11%
0,00% 50,00% 100,00%
m Sim. = N3o.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.
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Figura 79: Sobre a assistente virtual EVA do e-PAD:

TOTAL

INSTITUICAO DE ENSINO.

FUNDAGAO PUBLICA E
AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE AS
INSTITUICOES DE ENSINO).

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGAO DIRETA. 39,47%

|
0% 20%

m N3o utilizamos.

Utilizamos pontualmente, tendo sido Util para a consulta realizada.

40% 60% 80% 100%

J4 utilizamos, mas ndo percebemos ganhos reais na condugéo do trabalho.

m Utilizamos frequentemente. A ferramenta contribui para ganho de performance no

trabalho.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.

Figura 80: A unidade de correi¢dao utiliza os painéis e
relatérios do e-PAD para gestdo interna?

63,41%
TOTAL
p 52,73%
INSTITUICAO DE ENSINO.
47,27%

FUNDAGAO PUBLICA E

AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE 75,47%
AS INSTITUICOES DE 24.53%
ENSINO). !
55,56%
EMPRESA ESTATAL.

44,44%

" 86,84%
ADMINISTRAGCAO DIRETA.
13,16%
0,00% 50,00% 100,00%
m Sim. ®N3o.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.
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Figura 81: A unidade de correigdo ja utilizou a base de
argumentos e precedentes disponibilizada no e-PAD?

27,24%
TOTAL

72,76%

A 26,36%
INSTITUICAO DE ENSINO.

73,64%

FUNDACAO PUBLICA E
AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE
AS INSTITUIGCOES DE

28,30%

71,70%
ENSINO).
EMPRESA ESTATAL.
80,00%
. 36,84%
ADMINISTRACAO DIRETA.
63,16%
|
0,00% 50,00% 100,00%

m Sim. ® N3do.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.
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Figura 82: A unidade de correigao utiliza a funcionalidade de gerenciamento das atividades no e-PAD para planejar o
trabalho a ser realizado nos processos correcionais?

TOTAL

INSTITUIGAO DE ENSINO. 81,82%

FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE AS

0,
INSTITUIGOES DE ENSINO). — H

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGAO DIRETA.

| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m N3o. Sim, para alguns tipos de processos, apenas. m Utilizamos para todos os processos correcionais.
Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.

Figura 83: Sobre a funcionalidade de alertas do e-PAD:

TOTAL

INSTITUIGAO DE ENSINO.

FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE AS
INSTITUIGOES DE ENSINO).

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGAO DIRETA. 18,42% 42,11%
I [
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Sempre utilizamos. = Utilizamos, mas ndo vimos ganhos na utilizagdo. = Utilizamos eventualmente para alguns processos; ® Nunca utilizamos.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
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3.2.4.1. EDEN:

Figura 84: Sobre o manual e repositério de conhecimento do e-PAD e Sistemas Correcionais: EDEN:

52,85% 17,07%
54,55% 14,55%

47,17% 20,75%

TOTAL 14,63%

INSTITUICAO DE ENSINO. 13,64%

FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE AS
INSTITUICOES DE ENSINO).

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGAO DIRETA. 63,16% 13,16%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Ndo utilizamos. Tentamos utilizar, mas temos dificuldade de localizar o contetido que precisamos.
= Utilizamos. As vezes localizamos o contetdo que precisamos. m Utilizamos. Sempre localizamos o contelido que precisamos.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.

3.2.4.2. Uso do Banco de San¢des (CEIS/CNEP):

Figura 85: A unidade de correicdo utiliza o banco de san¢des (CEIS/CNEP)?

TOTAL 39,89%
60,16%
A 32,73%
INSTITUICAO DE ENSINO. z
< 67,27%
FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA
(EXCLUINDO-SE AS INSTITUIGOES DE ENSINO). 56,60%
EMPRESA ESTATAL. 42,248
57,78%

52,63%

ADMINISTRAGAO DIRETA.
¢ 47,37%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

m Sim. m N3o.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.

3.2.5. TRANSPARENCIA ATIVA DOS DADOS E PUBLICACAO DOS ATOS PROCESSUAIS

26. A transparéncia é principio constitucional e fortalece a confianga da sociedade. Esse
instrumento de gestdo correcional mede o grau de publicidade, acesso a informagdo e
institucionalizagdo da transparéncia no ambito correcional. Sinteticamente:
e Existéncia de informacdes basicas da USC em sites oficiais: Indica visibilidade
institucional.

e Rotinas de atualizacdo e uso das informacdes: Demonstra se a transparéncia é efetiva
ou apenas formal.
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e Atendimentos a pedidos de informacao e comunicacdes institucionais: Mostra a
integracdo da unidade com a sociedade e 6rgaos externos.

e Publicacdo de atos processuais: Verifica seguranca juridica, padronizacdo e
acessibilidade das decisdes.

Figura 86: A unidade de correigdo possui uma area no site da organizagio com
informagdes basicas sobre suas atividades?

TOTAL
90,24%

INSTITUIGAO DE ENSINO.

92,73%
FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA
(EXCLUINDO-SE AS INSTITUICOES DE ENSINO). 90,57%
0,
EMPRESA ESTATAL. 17,78%
82,22%
ADMINISTRACAO DIRETA.
¢ 92,11%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

m N3o. mSim.
Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.

Figura 87: O procedimento para publicagdo de atos processuais no boletim interno ou de servigo estdao definidos pela
area responsavel do 6rgdo ou entidade?

TOTAL 72,36%

INSTITUIGAO DE ENSINO. 78,18%

FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE AS
INSTITUIGOES DE ENSINO).

EMPRESA ESTATAL. 13,33% 33,33%

ADMINISTRAGAO DIRETA. 94,74%

| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Sim, de modo satisfatério. Sim, porém de modo insatisfatdrio. ®m N3o. ® O drgdo/entidade ndo possui boletim interno ou de servigo.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
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Figura 88: Tempo médio para a publicagdo de ato de processo disciplinar no boletim interno ou de servico do 6rgao ou
entidade a contar do encaminhamento da solicitacdo de publica¢do pela area competente:

TOTAL 24,39% a 10,98
INSTITUIGAO DE ENSINO. 21,82% % E

FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE AS 25 859
INSTITUICOES DE ENSINO). Sk '

EMPRESA ESTATAL. 17,78% 44,44%
|

| |
ADMINISTRACAO DIRETA. 23,68% E
| | | I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

No mesmo dia. ® No dia seguinte. = De 2 a 10 dias Uteis. ® Mais de 10 dias Gteis. ® O érgdo/entidade ndo possui boletim interno ou de servigo.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.

Figura 89: Tempo médio para a publicagdo de ato de processo disciplinar no DOU a contar do encaminhamento da
solicitagdo de publicagao pela area competente:

TOTAL 2% 37,40% 10,57%
INSTITUIGAO DE ENSINO. 7%  30,00% B,18%

FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE AS
INSTITUIGOES DE ENSINO).

EMPRESA ESTATAL. | pIeR2ZA8 I Ny 24,44%

ADMINISTRAGCAO DIRETA. 55,26%

| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

5% 49,06%

(-]
O o

No mesmo dia. m No dia seguinte. De 2 a 10 dias uteis. ® Mais de 10 dias uteis.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.
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Figura 90: Publicagdo em formato online do boletim interno ou de servigo:

TOTAL

INSTITUIGAO DE ENSINO.

FUNDAGAO PUBLICA E AUTARQUIA (EXCLUINDO-SE AS
INSTITUICOES DE ENSINO).

EMPRESA ESTATAL.

ADMINISTRAGAO DIRETA.

0,00%

m Sim. m Nao.

20,00%

51,11%

89,47%

40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

O érgdo/entidade ndo possui boletim interno ou de servigo.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do SisCor, 2025.

Figura 91: O boletim interno ou de servico estd em
transparéncia ativa, sendo acessivel por pessoas de fora
do érgdo/entidade?

TOTAL 622088

37,80%

INSTITUIGAO DE ENSINO. 92,78
FUNDAGAO PUBLICA E )
AUTARQUIA (EXCLUINDO- 52"?"
SE AS INSTITUICOES DE... 47,17%
0,
EMPRESA ESTATAL. 22,22%
77,78%
ADMINISTRACAO DIRETA.
65,79%
|
0,00% 50,00% 100,00%

m Sim. ®Nao.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.

Figura 92: Os atos publicados pela unidade de correigao
no boletim interno ou de servigo sao facilmente acessiveis
pelas pessoas de fora do 6rgdo/entidade?

43,90%
56,10%

TOTAL

0,
INSTITUICAO DE ENSINO. 14,55%
85,45%
FUNDAGAO PUBLICA E \
AUTARQUIA (EXCLUINDO- 541072/:
SE AS INSTITUICOES DE... 45,28%
0,
EMPRESA ESTATAL. 82,22%
17,78%
0,
ADMINISTRAGCAO DIRETA. 68,42%
31,18%
0,00% 50,00% 100,00%
m Ndo. ™ Sim.

Fonte: Corregedoria-Geral da Unido, Censo Correcional do
SisCor, 2025.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

27. Os resultados do 12 Censo Correcional do SisCor contou com a participacdo de 246 unidades
setoriais de correi¢do (99,19% das unidades integrantes do Siscor).

28. O levantamento demonstra um universo de cerca de 962.522 agentes publicos submetidos a
atividade correcional.

29. A infraestrutura das unidades de correi¢do apresenta variagdes relevantes de adequacdo das
instalacdes fisicas e das condi¢des de trabalho, entre as entidades publicas federais.

30. De forma agregada, o SisCor conta com aproximadamente 2.330 servidores/empregados
publicos que atuam exclusivamente nas unidades de correicdo (lotadas na Corregedoria),
apresentando alto nivel de qualificagdao (maioria tem, no minimo, especializagdo) e perfil experiente
(faixa etdria de mais de 40 anos é preponderante). Acrescenta-se que ha cerca 1.126
servidores/empregados publicos atuando parcialmente nas atividades da unidade de correicdo,
principalmente em comissdes de PAD.

31. Parte significativa das unidades ainda ndo possui planejamento anual consolidado.
32. No ambito do CRG-MM, observa-se importante disseminacdao do modelo.

33. A andlise da gestao de desempenho correcional revela elevada carga operacional, com
expressivo volume de denuncias e percentuais significativos de arquivamento apods triagem inicial.

34. No que se refere aos sistemas correcionais, o e-PAD se consolida como a principal ferramenta
de gerenciamento da atividade correcional no Poder Executivo Federal.
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