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1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO
1.1.Principais competéncias e servigos prestados

O Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ) foi
criado pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, por transformagéo do entdo Centro
Federal de Educagdo Tecnolédgica de Quimica de Nilopolis (Cefetq). A instituigdo esta
vinculada ao Ministério da Educac¢do por meio da Secretaria de Educagfo Profissional e
Tecnoldgica (Setec).

Trata-se de uma institui¢do de Educagdo Basica e Superior, pluridisciplinar e
multicampi, especializada na oferta de educag@o profissional e tecnolégica em diferentes
modalidades, na pesquisa, na inovag#o e na extensdo, gozando de autonomia universitaria.

A institui¢fo tem como 6rgéos superiores o Conselho Superior (Consup), de carater
consultivo e deliberativo, e o Colégio de Dirigentes, de carater consultivo. Ambos os
conselhos sdo presididos pelo Reitor, cargo ocupado por um docente, eleito pela comunidade
e nomeado pelo Presidente da Republica, para um periodo de gestdo de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzido ao cargo uma Unica vez.

O IFRJ tem como Orgdo executivo a Reitoria, composta pelo Reitor, pelos Pro-
Reitores e Diretores Sistémicos. A Reitoria ¢ a administragdo central da institui¢do, sendo
subordinadas a ela todas as suas unidades académicas (campus ou campus avangado). Os
campi sio dirigidos por Diretores-Gerais, nomeados pelo Reitor, para um mandato de 04
(quatro) anos, apds consulta & comunidade (no caso de campus com mais de 05 anos de
implantago, apds autorizagdo do Ministério da Educagéo — MEC). Cada campus possui sua
propria estrutura, contando obrigatoriamente com Diregdo de Ensino. Atualmente o IFRJ
possui 15 (quinze) campi em funcionamento.

O Plano de Integridade tem como objetivo o fortalecimento das instincias de
integridade, visando o desenvolvimento de uma gestdo capaz de lidar com incertezas,
responder a eventos que representem risco ao atingimento dos objetivos organizacionais e
resolver questdes que envolvam possiveis violagdes €ticas.

Este documento intitulado de Plano de Integridade apresenta os quatro eixos de
atuagdo do Programa:

I.  Estrutura de Governanga e Instincias de Integridade;
II.  Agdes das Instancias de Integridade;
III.  Riscos a Integridade (levantamento, gerenciamento € monitoramento);
IV. Campanhas educacionais e capacitagdo

Este plano também aborda a estratégia de monitoramento continuo e informagéo
sobre os canais de comunicagéo.

As agdes aqui previstas terdo sempre uma ou mais unidades responsaveis e todas as
instancias de integridade participam como envolvidas ou em fung¢des de apoio.

Por se tratar do primeiro Plano de Integridade no IFRJ, eventuais normativos
complementares poderdo ensejar a necessidade de revisdo de prazos ou agdes aqui previstas.
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As eventuais alteragcdes serdo comunicadas tempestivamente a Unidade de Gestdo da
Integridade.

1.1.1 Finalidade e competéncias

O IFRJ atua nos diferentes niveis e modalidades de ensino, desde a Formagio
Inicial e Continuada, passando pelo ensino Técnico de Nivel Médio e Graduagdo até a Pos-
Graduagdo lato e stricto sensu, com cursos presenciais e a distancia.

O Instituto desenvolve pesquisa em varios campos do saber, visando & inovagio
tecnologica e a divulgagdo e popularizagdo da Ciéncia; bem como, extensdo, com
significativas agdes de inclusdo social de jovens e adultos, de popula¢do em situagdo de
vulnerabilidade social e de pessoas com deficiéncia.

Seguindo o art. 6° da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFRJ tem por
finalidades e caracteristicas:

I.  Ofertar educagdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagio
profissional nos diversos setores da economia, com é&nfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

II. Desenvolver a educagdo profissional e tecnoldgica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacio de solugdes técnicas e
tecnolodgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

III.  Promover a integragdo e a verticalizagdo da educagéo basica a educagio
profissional e educagéo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os
quadros de pessoal e os recursos de gestéo;

IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagdo do
Instituto Federal;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias,
em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o
desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigagdo empirica;

VL. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituigdes publicas de ensino, oferecendo capacitagdo
técnica e atualizagdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de
ensino

VII. Desenvolver programas de extensio e de divulgagido cientifica e
tecnologica;

VIII. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico; IX. Promover a produgdo, o desenvolvimento e a
transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a
preservagdo do meio ambiente.
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1.2. Descrigio da estrutura de governanca e regimental

O IFRJ foi criado nos termos da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
vinculado ao Ministério da Educag#io. Possui natureza juridica de autarquia, sendo detentora
de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

O Conselho Superior (Consup), de carater consultivo e deliberativo do IFRJ, é o
orgdo méaximo do Instituto Federal, regido pelas disposi¢des da Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, do Estatuto do IFRJ, e pelas normas especificas do Regimento Interno
do Conselho Superior. Possui como 6rgéo de apoio ao processo decisério o Colégio de
Dirigentes, de carater consultivo.

Os Conselhos Académicos, de carater consultivo, sdo 6rgdos de apoio ao Processo
Decisorio do Conselho Superior e Reitoria no que tange as politicas académicas e questdes
relacionadas ao ensino, a pesquisa e extensdo. Fazem parte dos Conselhos Académicos: o
Conselho Académico de Ensino Técnico (Caet), o Conselho Académico de Ensino de
Graduagdo (Caeg), o Conselho Académico de Extensdo (Caex) e o Conselho Académico de
Pesquisa, Inovagdo e Pés-Graduagdo (Capog).

A Auditoria Interna é o 6rgéo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como racionalizar as agdes do IFRJ e prestar apoio, dentro de suas
especificidades, no &mbito da institui¢do, aos 6rgdos do sistema de controle interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislagdo pertinente.

A Comissio de Etica Publica tem como objetivo zelar pelo cumprimento do Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Federal ¢ do Cddigo de Conduta Etica dos
Servidores do Instituto Federal do Rio de Janeiro. A Comissdo teve sua formag@o
completamente instituida pela Portaria n° 143, de 14 de julho de 2015.

O Nucleo de Governanga (NGov) € responsavel por dar apoio e orientagéo a alta
gestdo do Instituto, utilizando mecanismos de lideranga, estratégia e controle para avaliar,
direcionar ¢ monitorar a atuagdo da gestdo, prezando pela aplicagdo dos principios da
integridade, responsabilidade, compromisso, transparéncia e accountability, melhorando o
desempenho da institui¢@o e contribuindo para que a gestéo seja cada vez mais eficiente.

O Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo do IFRJ, de natureza consultiva e
propositiva, de carater permanente, € instituido pelo Reitor do IFRJ e tem a finalidade de
promover o alinhamento das a¢des de TI as diretrizes estratégicas do Instituto, promover e
apoiar a priorizag@o de projetos de tecnologia da informagdo a serem atendidos para dar
suporte as necessidades estratégicas de planejamento da Instituigdo e identificar e
implementar oportunidades de melhorias para que a instituigdo possa se adaptar rapidamente
a mudangas de circunstancias tecnologicas ou de gestdo e a novas demandas operacionais.

Comité de Governanga Corporativa e de TI, Riscos e Controles do IFRJ, de natureza
consultiva e propositiva e de carater permanente, foi instituido pelo Reitor do IFRJ por meio
da Portaria n° 387, de 23/10/2017, e tem a finalidade de institucionalizar estruturas
adequadas de governanga corporativa e digital, gestdo de riscos e controles internos.

A Procuradoria Federal atua de forma consistente na defesa judicial e extrajudicial
do IFRJ.

1.3. Setor de atuacio e principais parcerias

Plano de Integridade do IFRJ —2018-2019



YV VY

vV V V VYV V

v

Cumprindo os objetivos estabelecidos na legislagdo, o IFRJ compromete-se com a
oferta de Educagdo Profissional em seus varios niveis e modalidades, incluindo-se a
Educagéo a Distancia, com o aumento da elevago da titulagdo de seus profissionais e com
a defesa de que os processos de formag#o estejam ligados a elevacdo da escolaridade.

O IFRJ possui varias parcerias e acordos de cooperagdo, abaixo relacionadas as
principais parcerias do IFRJ com 6rgéos publicos e privados.

1.3.1 Convénios e Cooperacdes Nacionais

Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Seropédica - Oferta formativa, Mestrado in
company (2016-2018);

Instituto Mangueira De Educagéo Profissional, Rio De Janeiro - Oferta Formativa (2016-
2019);

Instituto De Pesquisa Jardim Botanico, Rio De Janeiro - Pesquisa (2016-2021);

Instituto De Estudos Do Mar Almirante Paulo Moreira, Arraial Do Cabo - Pesquisa (2016-
2021);

Fundagéo Oswaldo Cruz - Fiocruz, Rio De Janeiro - Pesquisa (2015-2020);

Instituo Chico Mendes De Conservagdo Da Biodiversidade - ICMBIO, Rio De Janeiro -
Pesquisa (2015-2020);

Universidade Federal Fluminense - UFF, Niterdi - Pesquisa (2015-2020);

Instituto Benjamin Constant - IBC, Rio De Janeiro - Oferta Formativa (2015-2018);
Benera Ind. Com. Exp. De Alimentos Saudaveis, Itariri, Sdo Paulo - Pesquisa (2014-2020);
Instituto D'Or De Pesquisa, Rio De Janeiro - Pesquisa (2014-2020);

Fundagdo Nacional De Artes, Escola Nacional De Circo, Rio De Janeiro - Oferta Formativa
(2014-2019);

Servigo Nacional De Aprendizagem Industrial - SENAI Rio De Janeiro - Pesquisa (2013-
2018);

1.3.2 Convénios e Cooperagoes Internacionais

Universidad Nacional De Villa Maria, Cérdoba, Argentina - Mobilidade Académica (2017-
2022);

Instituto Politécnico De Braganga, Braganga, Portugal - Mobilidade Académica (2016-
2020);

Niagara College Canada, Ontario, Canada - Mobilidade Académica (2016-2021);

Instituto De Educacion Superior Tecnolégico Publico De Huallaga, Saposoa, Peru -
Mobilidade Académica (2016-2021);

Instituto De Educagdo Superior Tecnologico Simon Bolivar, Pescador Bellavista Callao, -
Perti - Mobilidade Académica (2016-2021);
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» Université De Limoges - Faculté De Sciencies Et Technologie, Limoges — Mobilidade
Académica (2016-2021);

> Instituto Politécnico De Braganca, Braganca, Portugal - Mobilidade Académica (2016-
2021).

1.4. Missdo, visdio, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

1.4.1 Missao

A missdo do IFRJ ¢ a forma de traduzir seu sistema de valores em termos de crengas
e linhas de atuagfo, considerando as suas tradi¢des e filosofias. A importancia que se da a
missdo estd relacionada ao fato de que ela é uma diretriz da qual se derivam varios objetivos
estratégicos voltados ao alcance da exceléncia. A misso assim identificada, apos validagdo
pelos seus integrantes, exerce fungdo orientadora a todo o sistema de planejamento. E o
porqué que justifica muitas agdes empreendidas rotineiramente que constituem o IFRJ.

1.4.2 Visao

Toda organizagdo que deseja implementar seu planejamento estratégico deve por
exceléncia demonstrar com clareza os valores que orientam sua gesto estratégica. Os
valores traduzem as crengas nas quais acreditamos e regem as relagbes sociais que
transformam em realidade concreta o pensamento estratégico.

1.4.4 Planejamento e Gestiao Estratégica IFRJ 2017-2021

O objetivo do planejamento estratégico é avaliar as implicagdes futuras das decisdes
tomadas no presente, para que as decisdes estratégicas sejam tomadas com mais rapidez,
seguranga e eficacia. Sistematizando-se o planejamento, reduz-se a incerteza que caracteriza
qualquer processo decisério, aumentando as possibilidades de alcance dos objetivos, dos
desafios e das metas estabelecidas pela organizacéo, conforme se observa na Figura 01.

Figura 01 — Mapa Estratégico do IFRJ 2017-2021.

E
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Trata-se de um processo dindmico, por meio do qual sdo definidos os caminhos que
a organizagio devera trilhar a partir de um comportamento proativo, levando em conta a

analise de seu ambiente, em consonancia com a sua razdo de existir, a fim de construir o seu
futuro desejado.

O planejamento estratégico ¢ uma ferramenta gerencial utilizada com sucesso por
organizagdes publicas e privadas no Brasil e em outros paises. Adapta-se naturalmente as
caracteristicas distintas de todo tipo de organizag&o, pois contempla conceitos comuns, em
uma modelagem gerencial destinada a criar condi¢des para viabilizar objetivos e adequar a
direcéo estratégica aos ambientes de mudanga.

1.5. Principais instrumentos legais internos relativos a drea de integridade
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1.6. Estruturas de gestio da integridade

A estrutura da gestdo da Integridade no IFRJ é multidisciplinar, pois € integrada por
diversas areas responsaveis pela promogdo da ética e das regras de conduta para servidores;
promogio da transparéncia ativa e do acesso a informag@o; pelo tratamento de conflitos de
interesses e nepotismo; tratamento de denuncias; verificagdo do funcionamento de controles
internos e do cumprimento de recomendagdes de auditoria e pela implementa¢do de
procedimentos de responsabilizagdo, conforme diagrama abaixo:
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1.6.1 COMISSAO DE ETICA (Coet)

A Comissdo de Etica Publica tem como objetivo zelar pelo cumprimento do Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Piblico Federal ¢ do Cédigo de Conduta Etica dos
Servidores do Instituto Federal do Rio de Janeiro. A Comissdo teve sua formagdo
completamente instituida pela Portaria n° 391 de 27/11/2018.

1.62 SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO (SIC)

Criado pela Lei n° 12.527/2011 (a Lei de Acesso a Informagdo — LAI —, que visa
atender aos pedidos de informagdo da sociedade), o Servigo de Informag&o ao Cidaddo (SIC)
foi instituido no IFRJ por meio da Portaria n°® 055/GR, de 27/04/2012, que orientou o
funcionamento e o atendimento ao cidadéo.

O SIC esta vinculado ao Gabinete do Reitor e instalado no espago fisico da Reitoria,
com acesso ao Sistema Eletronico do Servigo de Informagdes ao Cidaddo (e-SIC), que

—
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funciona como canal para prestar atendimento, registro, orientagdo e informacdes que
possibilitem & sociedade perceber sua implementagdo e o funcionamento no &mbito do Poder
Executivo Federal.

1.6.3 OUVIDORIA - Ouv

A ouvidoria do IFRJ (Ouv) foi formalmente institucionalizada em 10 de agosto de
2011, quando foi aprovado o Regimento Geral do IFRIJ, através da Resolugio n°16 / 2011.
O artigo 51 do Regime Geral do IFRJ dispde sobre a estrutura da Ouvidoria e seus objetivos
e o artigo 52 define as suas atribuigdes.

O referido servigo tem como objetivos o acolhimento, o registro ¢ a andlise de
reclamacdes, elogios, solicitagGes, sugestdes e denuncias da comunidade interna e externa
ao IFRJ, assegurados o comprometimento com a ética, a confidencialidade dos registros e a
imparcialidade na andlise.

1.6.4 AUDITORIA INTERNA - Audin

Conforme Regimento da Auditoria Interna do IFRJ aprovado pelo presidente do
Conselho Superior, por meio da Resolugdo n° 43 de 20/10/2017, a Unidade de Auditoria
Interna (Audin) € o 6rgdo técnico de controle interno, vinculado ao Conselho Superior do
IFRJ, conforme art. 15, § 3°do Decreto n® 3.591/2000 com redagdo dada pelo Decreto
n° 4.304/2002.

A Audin, sem prejuizo de sua vinculag@io administrativa, vincula-se a orienta¢do
normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
prestando apoio aos orgdos e as unidades que o integram, conforme prescreve o art. 15 do
Decreto n° 3.591/2000.

1.6.5 NUCLEO DE IMPLANTACAO DE ATIVIDADES CORRECIONALIS -
NIAC

O Nucleo de Implantagdo de Atividade Correcional (NIAC), subordinado a
Diretoria Executiva da Reitoria — DER, integra o Gabinete do Reitor do Instituto Federal de
Educagdo Ciéncia e Tecnologia — IFRJ e tem por objetivo implementar o aperfeigoamento
nos mecanismos de controle correcional e processos administrativos disciplinares e
investigativos no ambito do IFRJ.

Cabe destacar que o NIAC tem como atribuigdo promover, em cooperagdo com a
Comissiio de FEtica do IFRJ — Coet/IFRJ , acOes formativas contra irregularidades
disciplinares, bem como a de Promover os procedimentos necessarios a apura¢do e, no
limite, instauragdo de Comissdes Investigativas, Processos Administrativos, a partir de
anuéncia do Reitor, dentre outros.
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1.6.6 DIRETORIA DE GESTAO E VALORIZACAO DE PESSOAS - DGP

A Diretoria de Gestdio de Pessoas (DGP) € o setor responsavel pela execugdo da
politica de pessoal do Instituto e cuida das relagdes de trabalho travadas entre o servidor ¢ a
administracfio, em suas diversas facetas, administrando a vida funcional do servidor em seus
diversos processos e procedimentos, desde a sua admisséo até a sua aposentadoria. A DGP
também é responsavel pelo tratamento de conflito de interesse e nepotismo no ambito da
Instituigdo.

A Lein® 12.813/2013 dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego. De acordo esse normativo, conflito de interesses trata da situagdio gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo
ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungéo publica.

Estas sfo as situagdes que configuram conflito de interesses conforme a Lei:

a) uso de informag&o privilegiada;

b) relagdio de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em deciséo;

¢) atividade privada incompativel com o cargo;

d) atuar como intermedidrio junto 4 administrac@o;

¢) praticar ato em beneficio de pessoa juridica (em que participe o servidor ou
parente);

f) receber presente de quem tenha interesse em decisao;

g) prestar servigos a pessoa juridica sob regulagéio do orgéo.

O Nepotismo, no 4mbito do Poder Executivo Federal, foi regulamentado pelo
Decreto n° 7.203, de junho de 2010. A Sumula Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal
Federal, também trata do assunto.

Nepotismo ¢ o favorecimento dos vinculos de parentesco nas relagdes de trabalho
ou emprego. Isso ocorre quando ocorre quando um agente piblico usa de sua posi¢éo de
poder para nomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes. A avaliagdo de mérito €
deixada de lado e os lagos de parentesco sdo consideras na escolha para a ocupagio de um
cargo ou fung¢do na administra¢éo publica.

Tal comportamento viola a Constitui¢do Federal e os principios nela preconizados,
sobretudo o da impessoalidade administrativa, tendo em vista que estabelece privilégios para
aqueles que com os quais se tem um grau de parentesco.

A DGP do IFRJ atua nessas duas areas a fim de evitar conflitos entre interesses
publicos e privados que comprometam o bem da coletividade, bem como evitar acdes de
concentragdo de poder que privatizam o espago publico.

2. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE - UGI

Compete & Unidade de Gestéio da Integridade coordenar a elaboragdo e revisdo de
Plano de Integridade, com vistas & prevengdo e a mitigagdo de vulnerabilidades
eventualmente identificadas, bem como coordenar a implementagdo do programa de
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integridade e exercer o seu monitoramento continuo, visando seu aperfeigoamento na
prevengdo, deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos entre outros.

3. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Primeiramente cabe mencionar que gestdo de riscos é uma diretriz da governanga
publica:
[.]
VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que
privilegiard agdes estratégicas de prevengdo antes de processos
sancionadores;
(Art. 4° do Decreto n°® 9.203/2017)

Cabe destacar que, de acordo com o artigo 21 da Instru¢fo normativa conjunta do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e a Controladoria-geral da Unifio, a
integridade € um dos principios da boa governanga, devendo ser seguidos pelos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo federal:

II — integridade: tem como base a honestidade e objetividade, elevando os
padrées de decéncia e probidade na gestdo dos recursos publicos e das
atividades da organizagcdo, com reflexo tanto nos processos de tomada de
decisdo, quanto na qualidade de seus relatérios financeiros e de
desempenho,

Deste modo, o gerenciamento de riscos a integridade ¢ um dos fundamentos que
torna o Plano de Integridade sustentdvel, a partir: da prevengdo, detecgdo, punigdo e
remediagdo de eventos que confrontem ou ameacem os principios éticos, bem como a adogéo
do monitoramento de controles internos que auxiliem no alcance dos objetivos do IFRJ e
preservem a sua boa imagem e a confianga da sociedade no Orgfo.

Agoes a levantamento dos riscos a integridade no IFRJ, o gerenciamento e
monitoramento destes riscos:

Medidas de tratamento do risco identificado:

Classificar como ostensivo os documentos relativos a todas as etapas do processo
de gestdo e fiscalizac8o de contratos.

Divulgag@o por parte da Unidade da Integridade de temas referentes ao nepotismo.

Capacitar e orientar os servidores que atuam na gestdo e na fiscalizagdo de
contratos.

Utilizar formulério de controle das reunides com fornecedores - apds a aprovagio
do manual de fiscalizacdo de contrato, bem como utilizar recursos de tecnologia da
informag&o para registros dudio/visuais das reunides (ou agdes) avaliadas como criticas.

Capacitar e orientar os servidores que atuam na gestdo e na fiscaliza¢do de
contratos.

Monitoramento das medidas de tratamento:

Medidas de transparéncia;

Codigo Divulgado;

Aprovagdo do Manual de fiscalizagdo de contratos;
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Acompanhar a realizagdo das capacitagdes.

4. CAMPANHAS EDUCACIONAIS E DE CAPACITACAO

Quanto as campanhas educacionais e de capacitagdo relacionadas a Integridade,
apresenta-se o Plano de Capacitagdo focado em temas relacionados a ética, a integridade,
a lideranga, aos controles internos e a gestdo de riscos, cujo publico-alvo compreende seus
lideres e colaboradores do IFRJ.

A finalidade das a¢des de capacita¢do no &mbito Deste Plano € oferecer orientagdes
e treinamentos para capacitar e sensibilizar os colaboradores do IFRJ sobre as diretrizes,
politicas e procedimentos relacionados aos valores éticos e as medidas de Integridade do
()rgéio.

O publico alvo séo os servidores do IFRJ. O programa tem como premissa basilar
que os colaboradores do IFRJ séo pessoas honestas que muitas vezes incorrem em atos
indevidos mais por falta de percepgdo sobre a aplicag@io das normas nos atos do cotidiano
laboral do que por falta de conhecimento da legislag@o. Partindo desse principio, as agdes
educacionais vis@o orientar os colaboradores sobre a aplicagdo da legislacdo vigente sobre
suas a¢des do dia a dia.

Ao exercicio de 2018 e 2019 sfo propostos cinco eixos de agdes:

I - Produgdo ou divulgagio de videos educativos sobre integridade;

II - Oferecimento de curso a distancia;

III - Apresentaggo dos canais disponiveis e das legislagdes sobre o tema na ambientagdo
dos novos servidores do IFRJ; '

IV - Apresentagdo dos canais disponiveis e das legislagdes sobre o tema aos servidores do
IFRJ em cursos ou em semindrios presenciais; €

V - E-mail Marketing.

I - Producio ou divulgacio de videos educativos sobre integridade;

Propde-se a produgio ou divulgagdo de 5 (cinco) videos, que versarfo sobre temas
especificos de impacto, previamente definidos no 4mbito do Plano de integridade. O niumero
mostra-se coerente, tendo em vista o forte cuidado necesséario para a abordagem do tema
(frequéncia, linguagem, mensagem), a complexidade do processo de elaboragdo de
conteddo.

II - Oferecimento de curso a distincia;

Os cursos a distdncia do Plano de Integridade serfio autoinstrucionais e
disponibilizados na plataforma da Ead do IFRJ ou em Escolas de Governo.

I1I - Dos canais disponiveis e das legislagdes sobre o tema na ambientag¢io dos novos
servidores do IFRJ;

A comisséo Plano de Integridade vé a necessidade de ser incorporado aos temas
da ambientac@o de novos servidores temas sobre a integridade.

T
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IV - Apresentacdo dos canais disponiveis e das legislagdes sobre o tema aos servidores
do IFRJ em cursos ou em seminarios presenciais

Seminério/semana - Integridade Insténcias de Integridade nov/2019

V - E-mail Marketing

Semanal/quinzenal/mensal — envio de texto por e-mail (podendo ser produzido com
alguma arte grafica), com frases relacionadas ao tema integridade, com foco no aspecto
comportamental, podendo inclusive sugerir que o servidor assista a algum video de tema
relacionado.

5. MONITORAMENTO E ATUALIZACAO PERIODICA

Sdo diretrizes da governanga publica:

IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas prdticas
regulatdrias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento
Juridico e realizando consultas publicas sempre que conveniente;

X - definir formalmente as fungdes, as competéncias e as
responsabilidades das estruturas e dos arranjos institucionais; e

XI - promover a comunicagdo aberta, voluntdria e transparente das
atividades e dos resultados da organizagdo, de maneira a fortalecer o
acesso publico a informagdo. (Art. 4° do Decreto n° 9.203/2017)

As estratégias de monitoramento continuo objetivam acompanhar as a¢es previstas
neste Plano de Integridade, com vistas a avaliar os resultados alcangados pelo Programa. No
escopo do monitoramento continuo, incluem-se todas as a¢des neste Plano descritas, as
medidas de fortalecimento das instancias relacionadas ao tema e os meios de comunicagio
e reporte utilizados pelo Plano de Integridade.

Avaliagio sqbre a execugdo das Instancias de Integridade e Trimestralmente
acgdes previstas no Plano de UGI
integridade
Divulgag@o do andamento das agdes Trimestraliant
do Plano de integridade, por meio Assessoria de Comunicagéo rimestraimente
de boletim trimestral
Insténcias de Integridad
Avalia¢do Anual do Programa de fistancias SGIIl ceridada s nov/2019
Integridade do IFRJ
Elaborag#o e aprovagio de nova Instancias de Integridade e
. nov/2019
versdo do Plano de Integridade do UGI
IFRJ

s
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Divulgagio de eventos de
capacitag@o no ambito do Plano de
integridade

Instancias de Integridade e

UGI

nov/2019

Divulgacéo

de eventos | Divulgar as agdes B Colaboradore Atualizagéo
o anner
de de capacitagéo eletronic Sempre s das do Plano de
N promovidas no Insténcias de Capacitagdo
capacitagdo Py 0 que . .
o ambito do Tritasians i integridade; do
no ambito Programa de E-mail HevaiedEo ASCOM Plano de
do Plano de Integridade integridade
integridade
Comunicar aos
. colaboradetes d6 Colaboradore Colaborador
Divulgacéo IFRJ os obictivos s IFRJ; Instancias d es do IFRJ
do Plano de _ Jet . Evento | Semestral ASCOM,; ?gtt:nc.?z dee Conhecem o
integridade ¢ agoei)slprevclis s Insténcias de - Plano de
no Flano e Integridade integridade
integridade
Publicar, na
Pégina do IFRJ
da
Internet, o Plano Plano de
de integridade e 0 Integridad Atualizagdo
Divulgagio |  Flano de Pagina | e(acada da segdo de
externa do integr 1Qade, 08 doIFRJ | revisdo) Integridade
boletins de iy UGI UGI . .
Plano de il na Noticias na Pagina
integridade demais noticias Internet (sempre do IFRJ na
relacionadas a que Internet
medidas de necessario)
integridade
adotadas pelo
IFRJ
Divulgagéo Areas .
interna do Publicar, nas responsaveis Atualizagdo
Programa | Intranets do IFRJ, | oo Sempre Instancias de cla da segdo de
de a evolugdo do IFRJ que Integridade e atualip;a %o da Integridade
Integridade Programa de necessario ASCOM v nas Intranets
da Integridade Intranet do IFRJ
CGU orgédo

6. CANAIS DE COMUNICACAO

Sersio também divulgados os canais de comunicagdo das insténcias de integridade
do IFRJ disponiveis ao seu publico, cuja fungéo primordial € tratar adequadamente qualquer

situagdo que possa configurar condutas impréprias ou violagéo a principios éticos, politicas

ou normas.

#
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O quadro abaixo relaciona os canais de comunicagdo de
disponiveis aos seus colaboradores.

Apresentar divida ou consulta
relacionada a conduta ética de
servidor do IFRJ

Através do e-mail: coet@jifrj.edu.br

Integridade IFRJ

Comissdo de
Etica

Apresentar denuncia ou
representagdo de infragdo a
cddigo de conduta ética

Através do e-mail: coet@ifrj.edu.br

Sistema Informatizado de Ouvidoria (e-ouv)
https://www.iftj.edu.br/instituicao/ouvidoria

Comissdo de
Etica/
Ouvidoria

Apresentar pedido de
autorizacdo ou consulta sobre

Sistema Eletronico de Prevengio de Conflito

Diretoria de

a existéncia de conflito de de Interesses (SeCl): Gestdo e
interesses entre as atribuigdes https://seci.cgu.gov.br/SeCl/Login/Externo Valorizagdo de
do cargo e atividade privada Pessoas
que deseje desempenhar
Sistema Informatizado de Ouvidoria (e-ouv)
Ap~resentar' dentincia, ) https://www.ifrj.edu.br/instituicao/ouvidoria —
sugestdo, elogio, reclamagéo ou
ou solicitagdo de providéncia. | https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Mani
festacao/RegistrarManifestacao
Sistema Eletronico do Servigo de Informagéo )
Apresentar requerimentos de a0 Cidadﬁ(? (e-SIC): Servu;(i e
asessna Tofanmzss http://www.acessoainformacao. gov.‘t?r/ Informagdes ao
Ou https://www.ifrj.edu.br/ na aba Lei de Cidaddo
acesso a informagéo
. R . Simplifique:
Baliiagho da Sopliiesgin https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Mani Ouvidoria

de servigos

festacao/RegistrarManifestacaoSimplifique

Rio de janeiro, 30 de novembro de 2018.

AEL

e
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