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1. DIRETRIZES DA ALTA /
ADMINISTRACAO /

Caros colegas,

E com grande entusiasmo que apresentamos o Plano Estratégico da CGU
para 2025. Este documento ndo apenas esclarece nossas prioridades insti-
tucionais, mas também reflete o nobre propdsito que nos une: o compromis-
so de fortalecer a integridade e o enfrentamento da corrupg¢do, asseguran-
do que os recursos publicos sejam aplicados de forma eficaz para beneficiar
cada cidaddo brasileiro.

Esse propdsito que tanto nos orgulha se concretiza por meio do trabalho dedi-
cado de cada um de nds. Cada tarefa, cada andlise e cada entrega realizada
esta conectada ao alcance de resultados que transformam a administra¢do
publica e geram valor real para a sociedade.

E fundamental que cada um saiba e reconheca o seu papel e os efeitos do seu
trabalho nos objetivos estratégicos e na missdo da CGU.

Nos, servidores da CGU, protagonizamos diariamente a busca por um estado
mais ético e integro. Colheremos amanhad o que plantamos hoje.

Este ano, temos como prioridades finalisticas a intensificagdo dos nossos esfor-
cos na ampliagcdo e no fortalecimento da transparéncia publica, na amplia¢do
de nossa presenca e impacto nos estados e municipios e na integragcdo das
acgoes de enfrentamento e combate a corrupgdo. Além disso, estamos focados
em fortalecer a nossa atuacdo nos sistemas estruturantes dos quais somos or-
gdo central. Buscamos oferecer um assessoramento mais tempestivo e qua-
lificado aos gestores publicos, garantindo que as politicas publicas alcancem

seus objetivos de forma eficiente. Fazemos isso com muita integra¢cdo
entre as dreas, atentos a sustentabilidade da instituicdo e do planeta,
e incorporando inovag¢ées que nos garantam melhores resultados.

Mais do que um plano, este documento € um convite a agdo.
E um chamado para que, Juntos, possamos alcangar novos
patamares de exceléncia e impacto na nossa missdo de ser-
vir a sociedade brasileira. Conto com cada um para fazermos
de 2025 um ano de realizagbées extraordindrias.

Vamos em frente, com dedicacdo, prppésito e a certeza de
que estamos construindo um pais mais integro, justo e trans-
parente.

Nd&o temos tempo a perder!
Muito obrigado!

Ministro da Controladoria-Geral da
Uniéo

Secretdria-Executiva
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2. INTRODUGAO z

O Planejamento Estratégico Institucional da Controladoria-Geral da Uniao (CGU)
para 2025 faz parte da estratégia institucional que abrange o periodo de 2024 a
2027.

A Controladoria-Geral da Uniao (CGU), o 6rgao do governo federal, é responsavel
pela defesa do patrimdnio publico e pela promocao da transparéncia na gestao
publica. Sua atuagcao abrange os seguintes temas relacionados ao fortalecimen-
to da integridade e da ética, tanto no setor publico quanto no privado.

Ouvidoria Auditoria

Apuracgéo, Operagéio

Transparencia Especial e Leniéncia

Educacgéio e cultura
ética e de integridade

Processo disciplinar
e de responsabilizagéo

Como orgao central, a CGU é responsavel por coordenar e supervisionar tecni-
camente os Sistemas de Controle Interno (SCI), de Correicao (Siscor), de Ouvi-
doria (SisOuv) e de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao (Sitai) no
ambito do Poder Executivo Federal.

Essa ampla atuacao € viabilizada por servidores altamente capacitados, que in-
tegram as sete secretarias da CCGU. Além da Secretaria-Executiva, a estrutura
organizacional é formada pela Secretaria Federal de Controle Interno (SFC), a
Corregedoria-Geral da Unidao (CRQG), a Ouvidoria-Geral da Unido (OGU), a Secre-
taria de Integridade Privada (SIPRI), a Secretaria de Integridade Publica (SIP) e
a Secretaria Nacional de Acesso a Informacao (SNAI). Nos Estados, a CGU é re-
presentada pelas Controladorias Regionais da Unido, garantindo sua presenca
e atuacgao regionalizada.

Cada unidade organizacional contribui para a gera¢cao de valor publico por meio
da execucao de macroprocessos e processos definidos na Cadeia de Valor da
instituicao. O Plano Estratégico de 2025 tem como principal objetivo organizar
a atuacao da CGU para maximizar o valor publico gerado em areas definidas
como prioritarias para o ano. O plano esta centrado em impulsionar avangos
significativos no desempenho e ampliar a atuagao institucional nessas areas,
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sem abranger todos os aspectos da Cadeia de Valor, que serao detalhados nos
planos taticos de cada Secretaria.

As definicdes institucionais de missao, visao, valores, objetivos estratégicos e re-
sultados-chave permanecem inalteradas em relacdao a versao 2024 do plano.
Em 2025, os objetivos estratégicos foram atualizados para refletirem as priori-
dades definidas para o ano, conforme detalhado a seguir. A revisao realizada é
fruto de discussdes realizadas no ambito do Comité Gerencial de Planejamento
Estratégico (CGPE) e em reunides individuais com seus membros, composto
por representantes de todas as Secretarias e de trés Controladorias Regionais
convidadas. O registro de todo esse trabalho esta documentado no processo
00190.103012/2023-08.
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3. IDENTIDADE ESTRATEGICA DA CGU z

3.1. MISSAO

A missao reflete o propdsito da CGU, alinhando suas capacidades institucionais
as necessidades da sociedade. E essencial que a CGU contribua para a trans-
formacao social e o desenvolvimento do pais, promovendo o aprimoramento
continuo da Administragcao Publica.

Com esse objetivo, foi estabelecido o seguinte referencial estratégico, que orien-
ta as acdes da CGU para o cumprimento de suas competéncias e para atender
as demandas da sociedade:

Promover a integridade e o enfrentamento da corrup¢ao de
modo que o governo federal possa entregar politicas e servicos

publicos efetivos.

3.2. VISAO

A visao de futuro da CGU expressa a situacao desejada até o final de 2027.

A CGU sera reconhecida como um érgao que mais conhece a
Administracao Publica federal e de exceléncia, lider e protagonis-
ta na promocao da integridade publica e privada, e no enfrenta-

mento da corrupg¢ao em todo o ciclo da politica publica, atuando
por meio de equipes diversas, de forma responsiva e integrada.

3.3. VALORES

Os valores organizacionais representam as crencas compartilhadas pelos mem-
bros da CGU e guiam suas acdes e decisdes. Para torna-los claros e aplicaveis
no cotidiano, foram definidos comportamentos esperados, que servem como
referéncia, tanto para os servidores quanto para a alta administracao, conforme
descrito a seguir:
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Transparéncia envolve sistematizar e dar publicidade aos atos, combater a cul-
tura do sigilo e compartilhar informacdes de maneira clara e acessivel, tanto
internamente quanto externamente. Utilizar uma linguagem cidada que facilite
o entendimento e permita a tomada de decisdes informadas € essencial. Além
disso, é fundamental estar disponivel para responder perguntas e esclarecer
duvidas de forma objetiva.

Integridade consiste em agir com idoneidade e responsabilidade, atendendo
as necessidades da administracao publica e da sociedade, sempre promovendo
O interesse publico. Isso implica adotar acdes justas, alinhadas as leis e normas
vigentes, e fomentar um ambiente de ética e respeito mutuo. Considerar a via-
bilidade das acdes propostas também é essencial para garantir decisdes funda-
mentadas em valores solidos e orientadas para o bem coletivo.

Responsividade significa atuar com foco nos compromissos assumidos, garan-
tindo a entrega de resultados de forma ética e eficaz. Implica assumir a respon-
sabilidade por acdes e decisdes, gerenciar tarefas e prazos com transparéncia e
mManter uma comunicacao aberta com todas as partes interessadas. Além disso,
envolve o aprimoramento continuo do desempenho por meio da atualizacao
constante em relacao as tendéncias e melhores praticas da area.

Resiliéncia é a capacidade de lidar com pressdes e contingéncias, mantendo
a calma e adaptando-se rapidamente a novas situacdes, com foco e determi-
nagao, mesmo em contextos adversos. Também envolve adotar uma atitude
positiva e proativa diante das dificuldades, buscando solu¢des criativas e cons-
trutivas para supera-las.

Cooperacao envolve humildade e disposicao para aprender com o0s outros,
agindo de forma integrada com as demais areas e setores. Inclui a proposicao
de solugdes conjuntas com gestores publicos, a manutencao de um ambiente
colaborativo e 0 apoio mutuo. Requer comunicagcao aberta e eficaz, reconheci-
mento das proprias limitacdes e busca por colaborag¢ao para alcangar solugdes
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eficientes. Além disso, implica compartilhar conhecimentos e recursos, aten-
dendo as demandas da administracao publica e da sociedade de forma integra-
da e sustentavel.

3.3.6. Empatia

Empatia envolve colocar-se no lugar dos outros, compreendendo suas perspec-
tivas, necessidades e desafios, e agindo de forma sensivel e responsiva. Inclui
respeitar a diversidade, promover a igualdade de oportunidades e tratar todos
com justica e equidade, independentemente de raca, género, orientacao sexu-
al, idade, religiao ou qualquer outra caracteristica pessoal.
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4. PRIORIDADES ESTRATEGICAS

PARA O ANO DE 2025

A revisao 2025 do Planejamento Estratégico € direcionada pelas prioridades
abaixo ilustradas.

Instegracgédo Sustenta-
institucional bilidade

Uso de Tecnologia
da Informagdo

Em 2025, serdo intensificados os esforcos para o aperfeicoamento e a amplia-
¢ao dos instrumentos de transparéncia publica, assegurando a sociedade
melhores condicdes para exercer o controle social e fortalecendo a integridade
na aplicagao dos recursos publicos em todo o Governo. Essa diretriz foi intitula-
da “Transparéncia Viva”.

De forma complementar, a diretriz “CGU na vida das pessoas” prioriza iniciati-
vas que tornem as acdes da instituicao mais acessiveis e efetivas, ampliando a
participacao cidada e promovendo o fortalecimento das politicas publicas em
todos os Estados e Municipios do pais. Essa diretriz busca fomentar a cultura
de integridade em ambito nacional.

Em relagcdo a diretriz “Preven¢ao e combate a corrupg¢do”, o foco estd na in-
tegracao e aprimoramento das a¢cdes de investigacdo e responsabilizacao
realizadas por diferentes Secretarias, em parceria com outras instituicdes. O ob-
jetivo é assegurar maior eficiéncia e impacto no combate a praticas irregulares
na administracao publica federal.

Em 2025, dois pontos especificos receberao maior atencao:
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1. Aprimoramento da atuagao da CGU nos sistemas estruturantes, dos
quais exerce papel de 6rgado central, por meio de anadlise de dados e
modelos de maturidade.

2.Fortalecimento da atuacdo consultiva e de assessoramento, ofere-
cendo apoio tempestivo aos gestores publicos para alcancgar os objeti-
vos das politicas publicas e superar desafios.

Essas diretrizes finalisticas serao implementadas com forte integracgao insti-
tucional, sustentabilidade e uso de tecnologia da informacgdo. A integracado
fortalece sinergias internas e externas; a sustentabilidade reforca a responsabi-
lidade no uso dos recursos; e o uso da TIC potencializa a modernizacao e a efi-
ciéncia dos processos e servicos institucionais, com a aplicagcao responsavel de
Inteligéncia artificial sempre que adequada.

Além dessas prioridades, o Plano Plurianual (PPA) 2024-2027 define um con-
junto de assuntos prioritarios que a CGU trata com prioridade em todas as suas
linhas de atuacgao.

Combate ao
desmatamento e

O combate Sadde Neoindus- Novo
afome Educagéo (atengéio trializagéo, Plano de
earedugéo das bésica primériae trabalho, Aceleragéio do
desigualdades especializada) emprego e Crescimento
renda

o enfrentamento
da emergéncia
climética

4.1. OBJETIVOS E RESULTADOS-CHAVES

A estratégia da CGU foi desenvolvida com o método Objectives and Key Results
(OKR - Objetivos e Resultados Chave). Os objetivos propostos foram construidos
a partir das prioridades e estratégias estabelecidas para o ano, conforme ilustra-
do a seguir.
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Instegragéo Sustenta-
institucional bilidade

Uso de Tecnologia
da Informacgéo

1. Democratizar e 2. Fortalecer a cultura 3. Aperfeigoar e integrar

aprimorar os deintegridade e a as acgdes de investigagdo,
instrumentos de participagéo cidadd inteligénciae
transparéncia e acesso a em todo o pais responsabilizagéo

informagdo pablica

4. Contribuir paraa 5. Aperfeicoar a 6. Fortalecer a gestdo
evolugéio estruturada da capacidade de humanizada, inovadora,
integridade em assessoramento d sustentavel e integrada
instituicdes pablicas, gestdo pablica da CGU

orientada por andlise de
dados e modelos de
avaliagdo

Na sequéncia sao relacionados os objetivos e seus resultados chaves. O detalha-
mento deles esta disponivel aqui.

Objetivo 1: Democratizar e aprimorar os instrumentos
de transparéncia e acesso a informacgao publica

Democratizar, aprimorar e ampliar os instrumentos de transparéncia publica e
acesso a informacao na administragao publica, fortalecendo a cultura de trans-
paréncia e assegurando o cumprimento efetivo da Lei de Acesso a Informacao
(Lei n°12.527/2011). Isso envolve atencdo especial aos prazos e a gestdo de recur-
sos relacionados a pedidos de informacdes direcionados a Ministérios e 6rgaos
equivalentes do Poder Executivo Federal.

Os resultados chaves esperados para o objetivo sao:
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Objetivo 2: Fortalecer a cultura de integridade

e a participacao cidada em todo o pais

Promover a cultura de integridade e participacao cidada em todo o pais, fortale-
cendo a capacidade dos governos locais para implementar praticas de integrida-
de e atender as necessidades dos cidadaos em todas as regides. O objetivo inclui
o fortalecimento de redes de discussao sobre integridade, a colaboracao entre
governo, setor privado e cidadaos, o engajamento de estados e municipios na
implementacao da Lei de Acesso a Informacao (LAI), a promogao da participagao
cidada por meio de programas e seminarios de ouvidoria, o estimulo a adesao de
empresas ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial e 0 avanco na construcao
da Estratégia de Governo Aberto no ambito do Poder Executivo federal.

Os resultados chaves esperados para o objetivo sao:

Objetivo 3: Aperfeicoar e integrar as acoes de
investigacao, inteligéncia e responsabilizacao

Qualificar, aperfeicoar e integrar as acdes de investigacao, inteligéncia e respon-
sabilizacao, fortalecendo o enfrentamento a corrupgao por meio de respostas
rapidas e fundamentadas a irregularidades detectadas. O foco esta no aper-
feicoamento das atividades de apuracao de atos lesivos, responsabilizacao de
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/

empresas e agentes publicos, além do juizo de admissibilidade disciplinar, asse-
gurando resultados cada vez mais consistentes e efetivos.

Os resultados chaves esperados para o objetivo sdo:

Objetivo 4: Contribuir para a evolugao estruturada
da integridade em instituicdes publicas, orientada
por analise de dados e modelos de avaliacao

Contribuir para o fortalecimento da integridade em instituicdes publicas por
meio da criagao de capacidades nas unidades que compdem os sistemas es-
truturantes sob a supervisao central da CGU. A atuagao busca uma visao in-
tegrada sobre a integridade institucional, promovendo diagnosticos baseados
em evidéncias, andlise de dados e modelos de maturidade. Esses modelos sao
utilizados como ferramentas de gestao para identificar desafios, orientar planos
de melhoria e estruturar a evolucao da integridade em cada area de atuagao da
CGU, garantindo uma abordagem coordenada e consistente.

Os resultados chaves esperados para o objetivo sao:
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Objetivo 5: Aperfeicoar a capacidade de
assessoramento a gestao publica

Aperfeicoar a capacidade da CGU de fornecer assessoramento a gestao publica
em todas as suas areas de atuacao, ampliando a qualidade e a tempestividade
de sua contribuicao. O objetivo é garantir que o assessoramento seja funda-
mentado em evidéncias, apoiando a tomada de decisdes estratégicas e promo-
vendo uma gestao publica eficiente, responsavel e orientada para resultados.
Essa atuacao busca nao apenas responder as demandas dos gestores publicos,
mas também antecipar desafios e oferecer solucdes que impulsionem o alcan-
ce dos objetivos institucionais e o atendimento as necessidades da sociedade.

Os resultados chaves esperados para o objetivo sao:
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Objetivo 6: Fortalecer a gestao humanizada,
inovadora, sustentavel e integrada da CGU

Fortalecer a gestao da CGU com foco em uma abordagem humanizada, inova-
dora, sustentavel e integrada, reconhecendo que os servidores e colaboradores
sao 0 motor que impulsiona os objetivos institucionais. O objetivo inclui a im-
plementacao de praticas que valorizem as pessoas, promovam o bem-estar e
estimulem o engajamento. Além disso, busca consolidar uma gestao integrada
gue maximize a eficiéncia operacional, posicione a CGU como referéncia em
sustentabilidade e governanga na administracao publica e fomente uma cul-
tura de inovacao voltada para a melhoria continua e a otimizacao de recursos.

Os resultados chaves esperados para o objetivo sao:
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5. INICIATIVAS ESTRATEGICAS z

Os saltos de desempenho necessarios para o alcance dos resultados descritos
serao alcancados por meio da implementacao de projetos e processos estra-
tégicos. Essas iniciativas representam as agcdes concretas que pavimentam o
caminho para os objetivos institucionais, conectando os esforcos diarios a visao
futura da organizacao.

As iniciativas estratégicas devem estar diretamente alinhadas com pelo menos
um dos resultados-chaves definidos, garantindo que cada iniciativa contribua
efetivamente para o progresso da estratégia. A definicao das iniciativas e a sua
orcamentacao, preferencialmente, se dara antes do inicio do exercicio para o
devido planejamento financeiro. No decorrer do ano, cada area responsavel
devera, antes do inicio de cada quadrimestre, definir e se comprometer com
as entregas dessas iniciativas que serao realizadas no periodo. Este modelo se-
gue a abordagem de gestao agil, baseada no empoderamento e na confianga
institucional na capacidade de entrega das equipes. As iniciativas estratégicas
devem compor a area especifica dos Planos de Entregas das unidades respon-
saveis por elas.

Dado o contexto dinamico das iniciativas, para facilitar o acesso as informacoes
mais atuais, a relacao completa das iniciativas estratégicas sera mantida atuali-
zada intraCGU, permitindo transparéncia e acompanhamento em tempo real.
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,
6. CONTEXTO DE PLANEJAMENTO /
INSTITUCIONALDA CGU /

Este plano Estratégico compde o contexto dos instrumentos de planejamento
da Controladoria-Geral da Unido (CGU), ilustrado a seguir.

DIRECIONADORES CADEIA DE PLANO PLANO DE INTEGRIDADE E
ESTRATEGICOS VALOR ESTRATEGICO COMBATE A CORRUPGAO
SE SFC OGU SIP SIPRI CRG SNAI

DIRECIONADORES PLANOS = = = = = = =
TATICOS TATICOS = = - = = = =

DIRECIONADORES
OPERACIONAIS

PLANOS DE TRABALHO DOS SERVIDORES

O planejamento institucional da CGU € estruturado para garantir a integracao e
a coeréncia entre os diversos instrumentos que orientam as acdes da organiza-
¢ao e seu compromisso com o cumprimento da missao e da visao institucionais.
Nesse contexto, destaca-se que o Plano Estratégico nao esgota as necessidades
de planejamento da instituicao, mas serve como um direcionador para os prin-
cipais saltos de desempenho de curto e médio prazos.

Complementando o Plano Estratégico, o Plano de Integridade e Combate a
Corrupcao do Governo Federal também desempenha um papel fundamental,
ao direcionar esforcos em areas especificas e de alta relevancia para o fortale-
cimento da gestao publica e da integridade no Brasil. Ambos os instrumentos
estao focados na geracao de valor publico e na concretizagao de objetivos que
representam os “saltos” necessarios ao progresso institucional em curto e mé-
dio prazo.
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Planejamentos téticos das Planejamento estratégico
Secretarias e Regionais Foco nos “poucos” saltos

MISSAO VisAo
O que somos? O que queremos ser em 2 anos?
CADEIA DE VALOR OBJETIVOS DE MEDIO PRAZO

> Processol.] >> Processo1.2 > Valor publico Ampliar o valor plblico
Aumentar a eficiéncia
> Processo 2.1 >> Processo 2.2> Valor publico

Exploragéio de nova atividade finalistica

> Processo 3.1 >> Processo 3.2> Valor publico Definigéio de foco

Para além desses saltos, a CGU é responsavel por uma série de macroprocessos e
processos organizacionais que demandam planejamento detalhado. Esses esfor-
cos sao operacionalizados por meio de Planos Taticos elaborados pelas Secretarias
e pela Secretaria-Executiva, que funcionam como a ligagao entre as diretrizes do
Plano Estratégico, as competéncias institucionais expressas na Cadeia de Valor e
0s planos operacionais materializados nos Planos de Entrega das diversas unida-
des da CGU. Os Plano de Entrega, por sua vez, orientam os planos de trabalho no
ambito do Programa de Gestao e Desempenho (PGD), que definem as atividades
cotidianas de cada servidor da CGU.

Essa hierarquia de instrumentos € essencial para garantir a integracao entre o
planejamento estratégico, tatico e operacional, assegurando que todas as agdes
estejam alinhadas com os objetivos institucionais e contribuam para o alcance
da missao e da visao da CGU.

Com essa estrutura, a CGU assegura que suas diretrizes sejam traduzidas em
acdes concretas e efetivas, mantendo o foco na entrega de resultados consis-
tentes e na otimizacgao dos recursos disponiveis.

6.1. CALENDARIO 2025 DE
MONITORAMENTO DA ESTRATEGIA

Manter a regularidade nos ritos e cerimdnias de monitoramento e avaliacao da
estratégia € fundamental para assegurar a harmonia e a eficiéncia dos esforcos
institucionais. Esses momentos sao fundamentais para aferir os avancos em re-
lacao aos objetivos estabelecidos, identificar oportunidades de melhoria e ajus-
tar as direcdes para assegurar o cumprimento da missao institucional.

Para garantir a regularidade e a qualidade do processo de monitoramento e
avaliacao, ficam instituidas as seguintes diretrizes:
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« Mensalmente: Serao elaborados relatérios com informacgdes sobre o
andamento dos projetos estratégicos, principais entregas e indicadores,
enviados a Secretaria-Executiva e ao Ministro.

- Quadrimestralmente: A cada quadrimestre, sera realizado um acom-
panhamento detalhado, incluindo a afericdo dos Key Results (KRs) e a
discussao dos avanc¢os obtidos em reunidées com os dirigentes.

« Revisdao Anual: Ao final do segundo quadrimestre, serd conduzida
uma revisao do Plano Estratégico para o ano de 2026, ajustando as dire-
trizes conforme as necessidades identificadas.

JANEIRO a ABRIL MAIO a AGOSTO SETEMBRO a DEZEMBRO

Avaliagdo da Monitoramento Monitoramento
estratégia do estratégico]l, estratégico 2,
ano passado, realizado no realizado no
realizada no inicio do inicio do
inicio do segundo ciclo terceiro ciclo

primeiro ciclo

O cronograma a seguir apresenta os marcos relacionados aos processos de pla-
nejamento, monitoramento e avaliacao estratégica para o ano de 2025, incluin-
do as datas especificas dos relatérios mensais e quadrimestrais:

Avaliacao sobre as iniciativas que demandam recursos orgamentarios e distribui-

31/01/2025 ¢ao do orgcamento discricionario da CGU entre os Programas definidos.
31/01/2025 Publicagdo do Plano Estratégico 2025
31/01/2025 Ayaliagéo sobre as in.icia.ti.vas,q.ue demandam recursos orgament.ér.ios e distribui-
¢do do orgcamento discricionario da CGU entre os Programas definidos.

31/01/2025 Divulgacdo do Relatério de Avaliacdo da Estratégia 2024.

07/02/2025 Conclusao do Relatério Mensal de Entregas de janeiro

28/02/2025 Divulgagdo dos Planos Taticos de todas as Secretarias.

07/03/2025 Conclusao do Relatério Mensal de Entregas de fevereiro.

04/04/2025 Conclusao do Relatério Mensal de Entregas de margo.
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Divulgacgdo do Relatdrio de Acompanhamento da Estratégia referente ao 1° qua-

09/05/2025 drimestre e reunido dos dirigentes para discutir o desempenho e definir diretrizes
para o préoximo periodo.

09/05/2025 Conclusio do Relatério Mensal de Entregas de abril.

06/06/2025 Conclusdo do Relatério Mensal de Entregas de maio.

04/07/2025 Conclusao do Relatério Mensal de Entregas de junho.

08/08/2025 Concluséo do Relatério Mensal de Entregas de julho.
Elaboragao do Relatério de Acompanhamento da Estratégia referente ao 2° qua-

12/09/2025 drimestre e reunido dos dirigentes para discutir o desempenho e definir diretrizes
para o proximo periodo. Pode ser realizada uma live para toda a CGU.

05/09/2025 Conclusao do Relatério Mensal de Entregas de agosto.

26/09/2025 Conclusao da revisdao do Plano Estratégico para 2026.

10/10/2025 Conclusao do Relatdério Mensal de Entregas de setembro.

07/11/2025 Conclusao do Relatdrio Mensal de Entregas de outubro.

15/11/2025 Conclusao da elaboragao dos Planos Taticos das Secretarias para 2026.

05/12/2025 Conclusao do Relatdério Mensal de Entregas de novembro.

30/12/2025 Conclusao dos Planos de Entregas das unidades para o inicio de 2026, incluindo os

registros dos projetos e dos pedidos de orcamento.

A Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica (CGGE), vinculada a Diretoria de
Planejamento, Inovacao e Sustentabilidade (DPIS), sera responsavel pela articu-
lacao, apoio e monitoramento de todo o processo de planejamento e execucao.
Além disso, as Secretarias e as Controladorias Regionais podem adotar rotinas
especificas de monitoramento tatico e operacional, de acordo com suas neces-
sidades, para garantir a realizacao das entregas previstas.

CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO
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