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SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS DE TRANSPORTE RODOVIARIO
E MULTIMODAL DE CARGAS

DECISAO SUROC N2 695, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

O Superintendente de Servicos de Transporte Rodovidrio e Multimodal de
Cargas da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT no uso de suas atribuigdes,
em conformidade com a Resolugdo n2 5.818, de 3 de maio de 2018, e nos termos do que
consta no processo n2 50505.071963/2025-41, decide:

Art. 12 Habilitar a empresa GADITAS ALIMENTOS LTDA, CNPJ N@
22.620.001/0001-71, a prestagdo do servico de transporte rodovidrio internacional de
cargas, pelas fronteiras habilitadas, e emitir os respectivos Certificados de Licenga
Originaria, que terdo vigéncia de 10 (dez) anos a partir de suas datas de emissdo, e a
Relagdo de frota habilitada, com trafego bilateral entre:

| - Brasil e Argentina e

Il - Brasil e Chile, com transito pela Argentina.

Art. 22 Esta Decisdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

JOSE AIRES AMARAL FILHO
DECISAO SUROC N2 699, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2025

O Superintendente de Servicos de Transporte Rodoviario e Multimodal de
Cargas da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT, no uso de suas atribuigdes,
em conformidade com a Resolugdo n2 5.818, de 3 de maio de 2018, e nos termos do que
consta no processo n? 50505.069852/2025-75, decide:

Art. 12 Qutorgar Licenca Complementar a empresa GASMANIG SRL, RUT N2
140292570010, até 16 de outubro de 2035, para a prestagdo do servico de transporte
rodovidrio internacional de cargas, no trafego bilateral entre Uruguai e o Brasil, pelas
fronteiras habilitadas e emitir o Certificado de Licenga Complementar.

Art. 22 Esta Decisdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

JOSE AIRES AMARAL FILHO

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO CEARA
PORTARIAS N¢ 6.898, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2025

O SUPERINTENDENTE REGIONAL NO ESTADO DO CEARA DO DEPARTAMENTO
NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, no uso das atribui¢cGes que lhe
foram subdelegadas pelo Diretor Geral do DNIT, conforme Regimento Interno/DNIT - Art.
150, Inciso XXI, e tendo em vista o constante no processo n° 50603.002504/2025-18
(Construgdo de Obras Rodoviarias: Emergéncia), resolve: RATIFICAR os termos da
Declaragdo da Situagdo de Emergéncia 23220080, verificada na Ponte sobre o Riacho dos
Porcos, localizada nas proximidades do municipio de Milagres/CE, na BR-116/CE, no km
485,79, conforme descrito no Relatorio Técnico (23218409) e Despacho (DNIT)
23071372.

FRANCISCO WILLIAMS CABRAL FILHO

Banco Central do Brasil

CONSELHO DE CONTROLE DE ATIVIDADES FINANCEIRAS
PAUTA DE JULGAMENTOS

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES

Processos incluidos na pauta da 952 Sessdo de Julgamento do Plendrio do
Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf), marcada para realizar-se em 9 de
dezembro de 2025, a partir das 9h30 (nove horas e trinta minutos), na modalidade
presencial, nas dependéncias do Coaf, situadas no Setor de Clubes Esportivos Sul (SCES),
Trecho 2, Conjunto 31, Lotes 1A e 1B, Edificio UniBC, 22 andar, em Brasilia/DF, facultada
as partes interessadas, bem como a seus representantes e procuradores, na forma em
que foram intimados, a participagdo presencial ou remota:

1. Processo Administrativo Sancionador n? 11893.100779/2021-12

Prudent Investimentos Ltda., CNPJ 19.169.828/0001-04;

Edson Luis Paulino, CPF *** 926 ***-17; e

Shimagaya Mariano Mendes, CPF *** 050.***-40.

Relator: Paulo Mauricio Teixeira da Costa

Procurador: ndo constituido nos autos

2. Processo Administrativo Sancionador n2 11893.100002/2022-21

Ladair Dondoni, CPF *** 662.***-25,

Relator: Nelson Alves de Aguiar Junior

Procurador: ndo constituido nos autos

3. Processo Administrativo Sancionador n2 11893.100003/2022-75

Mercedes-Benz do Brasil Ltda., CNPJ 59.104.273/0001-29;

Fernando Fontes Garcia, CPF *** 488 ***-86;

Ellen Kathrin Pfeffer, CPF *** 116.***-08;

Karl Anton Johannes Deppen, CPF *** 553 ***_QQ;

Hetal Natavarlal Laligi, CPF *** 420.¥**-45; e

Philipp Michael Schiemer, CPF *** 372 ***_Q9,

Relator: Fabian Gilbert Saraiva Silva Maia

Procurador: Davi de Paiva Costa Tangerino - OAB/SP n2 200.793

4. Processo Administrativo Sancionador n? 11893.100292/2022-11

Finin Cred Factoring - Eireli, CNPJ 03.159.975/0001-55; e

José Eli Gazola, CPF *** 970.***-68.

Relator: Fabio Guimardes Bensoussan

Procurador: ndo constituido nos autos

5. Processo Administrativo Sancionador n2 11893.100656/2022-54

FC Kremer Servigos e Representag¢des Ltda., CNPJ 21.967.127/0001-54;

Carlos Augusto Kremer, CPF *** 286 .***-63; e

Flavio Carlos Kremer, CPF *** 150.***-30.

Relator: Nelson Alves de Aguiar Junior

Procurador: ndo constituido nos autos

6. Processo Administrativo Sancionador n2 11893.100691/2022-73

A. A. Arantes Metais Eireli, CNPJ 18.654.104/0001-85; e

Augusto Amarante Arantes, CPF *** 279 ***.94,

Relator: Fabio Guimardes Bensoussan

Procurador: ndo constituido nos autos

7. Processo Administrativo Sancionador n2 11893.100003/2023-56

Kasa Motors Ltda., CNPJ 05.471.879/0001-73;

Evandro Maia da Silveira, CPF *** 631.%**-30; e

Luiz Sergio de Oliveira Maia, CPF *** 165.***-49,

Relator: Raniere Rocha Lins

Procurador: Lucas Henrique Almeida Silva - OAB/DF n2 69.730

8. Processo Administrativo Sancionador n2 11893.100012/2023-47

Honda Automdveis do Brasil Ltda., CNPJ 01.192.333/0001-22;

Roberto Yoshio Akiyama, CPF *** 291 ***_64,

Issao Mizoguchi, CPF *** 631.***-33;

Otavio Kiyoshi Mizikami, CPF *** 051.***-69;

Tsukasa Ito, CPF *** 591 ***.18.

Yoshitaka Watari, CPF *** 351 ***.09;

Eiji Komuro, CPF *** 351 ***.44,

Atsushi Isoko, CPF *** 091.***-06;

Hiroshi Naito, CPF *** 014.***-41;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025120900142

Carlos Eigi Miyakuchi, CPF *** 137 ***.38;

Paulo Shuiti Takeuchi, CPF *** 386.***-15; e

Yuichi Osawa, CPF *** 856 ***.75,

Relator: Fabian Gilbert Saraiva Silva Maia

Procurador: Thiago Luis Santos Sombra - OAB/DF n? 22.631

9. Processo Administrativo Sancionador n? 11893.100305/2023-24

Factorsul - Factoring e Fomento Mercantil Ltda., CNPJ 03.440.941/0001-34; e
Ferlange Rosa Machado, CPF *** 870 ***.79,

Relator: Guilherme Ayres Jameli

Procurador: Alfredo Linzmeyer Neto - OAB/SC n® 46.967

10. Processo Administrativo Sancionador n? 11893.100306/2023-79

Dealer Gestdo Empresarial & Fomento Mercantil Ltda., CNPJ 10.886.415/0001-68; e
Giuliano de Melo Rossi, CPF *** 987 ***.95,

Relator: Paulo Mauricio Teixeira da Costa

Procurador: ndo constituido nos autos

11. Processo Administrativo Sancionador n2 11893.000015/2024-62

Expert Gestdo Financeira e Administrativa Ltda., CNPJ 21.334.509/0001-40; e
Roxane Arleze Luppi de Oliveira, CPF *** 359 ***.82,

Relator: Guilherme Ayres Jameli

Procurador: ndo constituido nos autos

12. Processo Administrativo Sancionador n2 11893.000088/2024-54

Natfac Factoring Ltda., CNPJ 08.503.955/0001-73; e

Luciana Rodrigues de Macedo, CPF *** 142 ***.72,

Relator: Guilherme Ayres Jameli

Procurador: Ricardo Gongalves de Oliveira - OAB/RN n? 6.376

Brasilia - DF, 8 de dezembro de 2025.
RICARDO ANDRADE SAADI
Presidente do Conselho

Controladoria-Geral da Unido

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA NORMATIVA CGU Ne 235, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2025

Aprova o Cédigo de Conduta Etica da Controladoria-
Geral da Unido.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no exercicio
das atribuigdes que Ihe conferem o art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, da Constituicdo;
os arts. 62 e 82 do Decreto n.2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007; e tendo em vista o
disposto no Decreto n.2 1.171, de 22 de junho de 1994, e com base no processo
Administrativo n2 00190.107971/2025-56, resolve : .

Art. 1° Fica aprovado o Cddigo de Conduta Etica da Controladoria-Geral da
Unido, na forma do Anexo Unico a esta Portaria Normativa.

Art. 22 Fica a Comissdo de Etica da Controladoria-Geral da Unido, com apoio
integral de todas as unidades que compdem a estrutura regimental deste ministério,
incumbida de promover a ampla divulgagdo deste cédigo.

Art. 32 Fica revogada a Portaria n.2 2.425, de 23 de novembro de 2009.

Art. 42 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

VINICIUS MARQUES DE CARVALHO
ANEXO UNICO

CC')D,IGO DE CONDUTA ETICA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Codigo estabelece os principios e as regras éticas que devem reger
a conduta dos agentes publicos da Controladoria-Geral da Unido.

Paragrafo uUnico. Ndo configuram infracdes a este Codigo as condutas de
carater estritamente pessoal, realizadas em contexto privado, que ndo guardem relagdo
com o exercicio do cargo ou fungdo publica e ndo prejudiquem a imagem institucional.

Art. 22 Este Codigo se aplica aos agentes publicos da Controladoria-Geral da
Unido, que incluem:

| - os membros integrantes dos cargos da Carreira de Finangas e Controle,
ainda que:

a) em exercicio em outros entes, 6rgdos e entidades;

b) cedidos ou requisitados; ou

c) em fruicdo de licenga ou afastamento.

Il - todos os servidores e os empregados publicos em exercicio na
Controladoria-Geral da Unido, inclusive os cedidos e os requisitados; e

Il - os colaboradores terceirizados, o pessoal contratado por tempo
determinado e os estagidrios que prestem servigos no ambito da Controladoria-Geral da
Unido, no que couber.

Paragrafo Unico. O Cddigo de Conduta da Alta Administragdo Federal, instituido
pela Exposicdo de Motivos n? 37, de 18 de agosto de 2000, da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, aplica-se as autoridades da Controladoria-Geral da Unido que a ele se
submetem, sem prejuizo do disposto neste Codigo no que se refere a direitos, deveres e
vedagOes inerentes ao cargo efetivo.

Art. 32 A conduta dos agentes publicos da Controladoria-Geral da Unido
observard os seguintes principios e valores:

| - probidade;

Il - lealdade a instituicdo;

Ill - promogdo da confianga da sociedade na Controladoria-Geral da Unido;

IV - transparéncia, observada a necessidade de protegdo da informagdo, na
forma da lei;

V - primazia do interesse publico;

VI - cultura organizacional voltada a entrega de valor publico a sociedade;

VIl - imparcialidade e independéncia funcional;

VIl - sustentabilidade, diversidade e inclusdo;

IX - saude e bem-estar no trabalho;

X - estimulo a inovagdo, ao aperfeicoamento continuo e a busca por solugdes
que aprimorem a gestdo publica;

Xl - atuagdo de forma preventiva; e

XIl - promogdo dos ideais democraticos.

CAPITULO I .

DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS VEDAGCOES

Art. 42 S3o direitos dos agentes que atuam na Controladoria-Geral da Unido:

| - independéncia técnica;

Il - ambiente aberto a pluralidade de ideias e de opinides, com intercambio de
informagoes;

Il - interlocugdo com colegas e superiores;

IV - ser tratado com respeito, em atengdo aos padroes de cordialidade e de
urbanidade;

V - isen¢do de pressdes de ordem ideoldgica, politica, religiosa, moral ou
econdmica;

VI - trabalho em ambiente adequado e que preserve sua integridade fisica,
moral e psicoldgica, além do equilibrio entre sua vida profissional e privada;

VIl - acesso a meios e a condigées de trabalho dignos, seguros e compativeis
com o desempenho das atribuigdes do cargo, observado o direito a acessibilidade;

VIII - respeito ao sigilo e a privacidade de suas informagdes pessoais, nos
termos legais vigentes;

IX - acesso a oportunidades de crescimento e de desenvolvimento profissional;
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X - capacitagdo e aprimoramento continuos;

Xl - obtengdo de resposta clara e tempestiva a questionamentos, solicitagoes,
denuncias e representagOes apresentadas as autoridades competentes sobre ato ou fato
relacionado ao seu desempenho profissional, imagem, reputagdo e prerrogativas dos
agentes publicos;

XIl - protegdo contra eventuais constrangimentos por haver testemunhado ou
relatado fatos e atos ilegais ou antiéticos; e

Xl - tratamento ndo-discriminatorio.

Art. 52 S3o deveres dos agentes que atuam na Controladoria-Geral da
Unido:

| - ter comprometimento técnico-profissional com as atribui¢des de seu cargo,
primando pela capacitagdao permanente, pela qualidade dos trabalhos, pela utilizagdo de
tecnologia atualizada e pelo compromisso com a missdo institucional da Controladoria-
Geral da Unido;

Il - adotar postura profissional e ética na utilizagdo de plataformas de interagdo
virtual, abstendo-se de divulgar informagdes e dados sensiveis que possam comprometer
a seguranga da informagdo e a imagem institucional da Controladoria-Geral da Unido;

Il - salvaguardar o sigilo, a confidencialidade e a seguranca das informacgGes e
dos dados custodiados, produzidos e manejados na Controladoria-Geral da Unido, ainda
que em exercicio em outros o6rgdos e entidades da Administragdo Publica ou durante
periodos de licenga ou afastamentos;

IV - tratar com cordialidade, urbanidade e respeito os colegas, as autoridades
e o publico externo, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, género,
nacionalidade, cor, idade, religido, orientagdo politica, posicdo social e orientagdo
sexual;

V - prevenir e combater a violéncia, o assédio e a discriminagdo de qualquer
espécie;

VI - contribuir para a construgdo e a manuteng¢do de um ambiente de trabalho
saudavel, especialmente:

a) pela promogdo da seguranga psicologica e do encorajamento para que as
pessoas se sintam livres e confiantes em expressar ideias, em pedir ajuda, em reportar
problemas e em sugerir solugdes;

b) por abster-se de promover hostilidades, intimidagGes e constrangimentos; e

c) pelo respeito a integridade das pessoas;

VIl - promover a entrega tempestiva e diligente dos trabalhos, justificando
eventual impossibilidade de seu cumprimento, mantendo o compromisso com a verdade
e agindo, sempre, com respeito aos interlocutores e as instancias decisorias;

VIl - abster-se de exercer atividades que possam configurar conflito de
interesse;

IX - agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a
resguardar informacdo privilegiada, nos termos da Lei n.2 12.813, de 16 de maio de 2013,
devendo reportar-se, em caso de duvidas sobre o tema, a Comissdao de Etica da
Controladoria-Geral da Unido;

X - estar disponivel em horario comercial quando em teletrabalho e em
conformidade com as demandas institucionais, sendo assertivo em suas entregas, com
vistas a primar pelo melhor resultado possivel dentro do prazo pactuado, bem como
manter acesso a comunicagdo com os colegas e com sua chefia imediata;

Xl - comunicar as autoridades competentes as ilegalidades e irregularidades de
que tenha conhecimento em razdo do exercicio de suas fungbes e atribuigdes
institucionais;

XIl - recusar presentes, doagdes, beneficios ou cortesias que possam
comprometer sua independéncia funcional, observando norma especifica;

Xl - zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos, servigos
contratados ou veiculos do servigo publico colocados a sua disposicdo, sempre
observando, tanto na aquisicdio quanto na operacionalizagdo, os principios da
economicidade e da responsabilidade socioambiental;

XIV - preservar a imagem profissional do servidor e da Controladoria-Geral da
Unido, sem prejuizo do respeito e da valorizagdo as diversidades cultural, religiosa, étnica
e as relativas ao local de trabalho;

XV - apresentar-se nas atividades laborais com vestimentas adequadas ao nivel
de formalidade da ocasido, inclusive em ambiente virtual;

XVI - alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou sobre
atitude imprdpria contra a Administragdo Publica;

XVII - fazer-se acompanhar, sempre que as circunstancias permitirem, por
outro servidor em encontros profissionais, reunides ou congéneres com pessoas naturais
ou juridicas que detenham interesse direto ou indireto na apuragdo e nos resultados dos
trabalhos conduzidos pela Controladoria-Geral da Unido, e, na hipdtese de integrar
audiéncia particular, cumprir o disposto no Decreto n.2 10.889, de 9 de dezembro de
2021;

XVIIl - preservar o direito a desconexao do trabalho;

XIX - priorizar o uso de meios de comunicagdo corporativos para atividade
profissional;

XX - utilizar o correio eletrénico funcional ou outras ferramentas de tecnologia
da Controladoria-Geral da Unido, exclusivamente, para a execu¢do de atividades
institucionais;

XXI - manusear, de forma responsavel e racional, as ferramentas de Inteligéncia
Artificial, em observancia aos normativos proprios;

XXII - fundamentar suas analises e decisdes em evidéncias e em documentos
robustos, verificaveis e rastredveis, atuando com objetividade e com imparcialidade,
evitando-se manifestagGes de carater estritamente pessoal;

XXIIl - comprometer-se com o desenvolvimento técnico-profissional e com a
missdo institucional do drgdo, por meio da capacitagdo e do aprimoramento continuos das
competéncias e das habilidades pessoais, incorporando as tecnologias disponiveis, com
vistas a primar pela qualidade técnica das entregas; i

XXIV - comunicar, prontamente, a Comissdo de Etica da Controladoria-Geral da
Unido, através de registro na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao -

Fala.BR, fato que possa configurar violagdo as normas de conduta ética;

XXV - agir com cautela para preservar a integridade fisica, mental e emocional
das vitimas de assédio moral, sexual e discriminagdo em geral, de forma a evitar a
revitimizagdo, bem como tomar medidas efetivas para evitar a retaliagdo as vitimas ou aos
denunciantes;

XXVI - observar o respeito a diversidade, mantendo um ambiente de trabalho
inclusivo e harmonioso;

XXVII - contribuir para a difusdo do conteiido deste Cddigo, no seu ambito de
atuacdo; e

XXVIII - utilizar a inteligéncia artificial, criagdes e inovagdes conforme valores
éticos e hipdteses previstas em lei e em regulamento.

§1° Consideram-se atos discriminatorios aqueles baseados,
preponderantemente, em critérios de origem, raga, etnia, género, orientagdo sexual,
idade, religidao, classe social, estado civil, situagdo familiar, nacionalidade, aparéncia fisica,
idioma, doenga, origem ou local de nascimento, praticas culturais, ideologia ou outros que
causem desconforto ou possam comprometer o convivio sauddvel entre os servidores e
demais colaboradores que atuam tanto dentro dos escritérios da Controladoria-Geral da
Unido como nos demais ambientes de trabalho.

§2° Para as altas autoridades, conforme definido em legislacdo especifica, a
competéncia consultiva, investigativa e apuratdria de responsabilidade caberd a Comisséo
de Etica Publica - CEP da Presidéncia da Republica.

Art. 62 O ocupante de cargo em comissdo, fungdo comissionada ou que
desempenhe qualquer outra atividade de coordenagdo, supervisdo ou chefia de outros
agentes publicos na Controladoria-Geral da Unido deve, adicionalmente:

| - ser exemplo de moralidade e de profissionalismo;

Il - promover respeito a diversidade e buscar meios de propiciar um ambiente
de trabalho harmonioso, cooperativo, inclusivo, participativo, produtivo e aberto a
inovagao;

Il - tratar as questGes individuais com discrigdo;

IV - agir com equanimidade, abstendo-se de conduta que possa caracterizar
preconceito, discriminagdo, constrangimento, assédio de qualquer natureza,
desqualificagdo publica, ofensa ou ameaga a terceiros ou aos pares;

V - integrar praticas sustentdveis ao cotidiano laboral, viabilizando a
responsabilidade ambiental e o uso consciente de recursos; e

VI - apoiar e favorecer, por meio de orientagdo e do fornecimento de
instrumentos adequados, a realizagdo dos trabalhos desenvolvidos sob sua
responsabilidade, de forma a garantir a eficiéncia e eficicia.

Art. 72 E vedado aos agentes que atuam na Controladoria-Geral da Unido:

| - manifestar para o publico externo divergéncias de opinido de cunho técnico
que denotem desacordo entre agentes que atuam na Controladoria-Geral da Unido,
quando no desempenho de suas atribui¢cdes funcionais;

Il - divulgar informagdes sobre trabalhos realizados ou planejados pela
Controladoria-Geral da Unido ou repasséa-las a imprensa, quando ainda ndo publicados ou
sem autorizagdo prévia da autoridade competente;

11l - ministrar seminarios, cursos ou atividades similares, remunerados ou n3o,
sem autorizagdo da chefia imediata, quando essas atividades comprometerem o
desempenho das atribuigdes ou a jornada de trabalho;

IV - comercializar, repassar ou fornecer tecnologias que tenham sido adquiridas
ou desenvolvidas pela Controladoria-Geral da Unido, salvo com expressa autorizagdao da
autoridade competente;

V - divulgar, em prejuizo do interesse publico e por qualquer meio, inclusive
em redes sociais e em midias alternativas, informagGes falsas ou documentos, fatos ou
opinides de carater meramente pessoal como se fossem posicionamentos oficiais da
Controladoria-Geral da Unido;

VI - praticar nepotismo, nos termos da regulamentagdo prdpria;

VIl - receber ou exigir, para si ou para outrem, recompensa, vantagem ou
beneficio de qualquer natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, direta
ou indiretamente interessadas em decisdo relacionada as suas atribuicdes de servidor
publico federal, conforme regulamento préprio;

VIII - valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para
escusar-se do cumprimento de suas obrigacdes, dos deveres e das atribuigcbes
funcionais;

IX - utilizar de informagdes ou do patriménio da Controladoria-Geral da Unido de
maneira contrdria a ética ou em detrimento dos legitimos objetivos da organizagdo, inclusive
visando a obtencdo de qualquer vantagem pessoal ou de beneficio para terceiros; e

CAPITULO Il

DAS VIOLACOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Art. 82 As condutas que possam configurar violagdo a este Codigo serdo
apuradas, de oficio ou em razdo de dentncias fundamentadas, pela Comissdo de Etica da
Controladoria-Geral da Unido, nos termos do seu regimento interno, e poderdo resultar na
aplicagdo de censura ética.

§ 12 Considera-se denuncia fundamentada aquela que contenha elementos

minimos descritivos de irregularidade ou indicios que permitam a administracdo publica
federal alcancar tais elementos.
] § 22 Sem prejuizo das medidas de sua competéncia, sempre que a Comissao de
Etica da Controladoria-Geral da Unido tomar ciéncia de fatos que possam caracterizar a
ocorréncia de ilicitos nao sujeitos a sua competéncia, encaminhara as informacgdes
pertinentes a autoridade competente para apuragdo.

§ 32 Qualquer cidaddo ou entidade regularmente constituida é parte legitima
para formular denuncia sobre violagdo a dispositivo deste Cdédigo, a qual devera ser
registrada na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo - Fala.BR, nos
termos dos normativos vigentes. .

§ 49 As denuncias eventualmente recebidas pela Comissdao de Etica por outros
canais deverdo ser encaminhadas a ouvidoria setorial da Controladoria-Geral da Unido
para registro na Plataforma Fala.BR, observando-se os requisitos formais estabelecidos na
legislagdo aplicavel.

§ 52 Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética
e infragdo disciplinar, a Comissdo de Etica da Controladoria-Geral da Unido podera
sobrestar ou arquivar a apuragdo ética sob a justificativa de que houve encaminhamento
a unidade correcional.

§ 62 Para fins de dosimetria na aplicagdo de sangdes éticas ao agente publico,
serdo levadas em conta outras sangOes relativas ao mesmo fato, respeitada, em qualquer
caso, a independéncia das instancias.

§ 72 A violagdo de conduta ética praticada por:

| - servidores e por empregados publicos ndo integrantes de carreira da
Controladoria-Geral da Unido sera comunicada ao érgdo de origem destes agentes; e

Il - por estagiarios e terceirizados deverd ser comunicada a Diretoria de Gestdao
Corporativa da Secretaria-Executiva para as providéncias cabiveis.

§ 82 A Comissao de Etica poderd propor ao agente a celebragdo de Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional (ACPP), como medida alternativa a aplicagdo da sang¢do de
censura ética, nos termos de regulamentagdo prdpria, cujo cumprimento ensejard o
arquivamento do processo.

CAPITULO IV

DO USO DE REDES SOCIAIS E OUTRAS FERRAMENTAS DIGITAIS

Art. 92 Os agentes publicos sujeitos a este Codigo devem agir com
responsabilidade em suas manifestacGes em redes sociais e outras plataformas de
comunicagdo digital, vedada conduta que configure ato ilegal, discriminatério, que
promova assédio ou incitagdo a violéncia.

Art. 10. Considerando a importancia do pensamento critico e da liberdade de
expressao, os agentes publicos sujeitos a este Codigo devem usar as redes sociais e outras
plataformas de comunicagdo digital com respeito e responsabilidade, podendo ser objeto
de apuragdo ética o uso dessas ferramentas:

| - para o exercicio de atividades ilegais ou criminosas; ou

Il - que contenha elementos de natureza ou motivagdo:

a) discriminatéria em relagdo a raga, género, cor, idade, orientacdo sexual,
religido, etnia e outros valores ou

direitos protegidos;

b) que demonstrem atos de intolerancia ou violéncia; ou

c) que prejudiquem a imagem institucional da Controladoria-Geral da Unido ou
de seus agentes publicos.

Art. 11. O disposto nos arts. 92 e 10 ndo impede o pleno exercicio das
liberdades individuais, especialmente as liberdades de expressdo, opinido, critica e politica,
nos termos da lei.

Art. 12. No desempenho das atribuicGes profissionais no ambito da
Controladoria-Geral da Unido, os agentes deverdo priorizar o uso dos meios oficiais de
comunicagdo institucional.

Art. 13. E vedado o acesso, no ambito das dependéncias fisicas da Instituicdo
ou por meio dos recursos tecnoldgicos institucionais, a sitios eletrénicos que:

| - contenham conteido manifestamente ilegal ou que contrariem normas
internas da instituicdo;

Il - apresentem material de natureza discriminatdria, ofensiva ou violenta; ou

Il - sejam incompativeis com os principios éticos e funcionais do servigo
publico.

Paragrafo unico. A vedagdo nao se aplica quando o acesso for justificado por
necessidade funcional e estiver diretamente relacionado as atribui¢es institucionais do
orgao. )

CAPITULO V

DAS RECOMENDACOES DA COMISSAO DE ETICA

. Art. 14. Além da sangdo de censura ética a que se refere o art. 82, a Comissdo
de Etica da Controladoria-Geral da Unido podera recomendar a autoridade competente,
cumulativamente ou nao:

| - adequagdo supervisionada de conduta;

Il - exoneragdo de cargo ou de fungdo comissionada;

IIl - ndo nomeagdo para cargos ou fungdes na Controladoria-Geral da Unido por
até dois anos;

IV - devolugdo de servidor cedido a instituicdo de origem;

V - registro de desempenho insuficiente nas avaliagdes de progressao na carreira; e

VI - realizagdo de curso sobre ética profissional.

7N
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Paragrafo Unico. As recomendagdes da Comissdo de Etica previstas no caput
deste artigo serdo dirigidas ao setor competente da Controladoria-Geral da Unido, que
decidira sobre a adogdo das medidas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As disposi¢es deste Codigo ndo esgotam os principios e deveres éticos
a serem observados, aplicando-se, de forma complementar, as disposi¢des do Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e das demais
normas éticas pertinentes.

Art. 16. O agente publico, ao assumir cargo, emprego ou fun¢do na
Controladoria-Geral da Unido deve ser orientado quanto a necessidade de leitura das
disposicdes deste Cédigo, devendo declarar ciéncia do Cédigo de Conduta Etica da
Controladoria-Geral da Unido.

§12 Os agentes publicos que, na data de publicacdo deste Cddigo, estiverem
em exercicio de cargo, fungdo ou emprego na Controladoria-Geral da Unido deverdo
declarar ciéncia deste documento por meio de Termo de Ciéncia ao Cddigo de Conduta
Etica da Controladoria-Geral da Unido, no prazo de até trinta dias.

§29 Caberd a Diretoria de Gestdo Corporativa da Secretaria-Executiva a adogdo
das medidas necessarias ao cumprimento do disposto no paragrafo anterior.

Art. 17. Os contratos que envolvam prestagdo de servicos de natureza
continuada ou ndo, realizados nas dependéncias da Controladoria-Geral da Unido,
conterdo clausulas que imponham as seguintes obrigagdes aos contratados:

| - exigir de seus empregados declarar acatamento por meio de Termo de
Ciéncia ao Cddigo de Conduta Etica da Controladoria-Geral da Unido; e

Il - apresentar declaragdo de que todos os seus empregados declararam ciéncia
do contetdo do Cédigo de Conduta Etica da Controladoria-Geral da Unido e de que a
comprovagdo se encontra sob sua guarda.

§ 12 A declaragdo, a que se refere o inciso Il do caput, sera entregue a unidade
responsavel pela gestdo dos contratos, para fins de acompanhamento e de controle.

§ 22 Por ocasido de suas prorrogagdes, os contratos em vigor na data de
publicagdo deste Cédigo de Conduta Etica da Controladoria-Geral da Unido deverdo incluir,
nos termos aditivos, clausulas que contenham as obrigacées a que se referem os incisos
| e Il do caput.

Art. 18. As disposicdes deste Cédigo de Conduta Etica da Controladoria-Geral
da Unido deverdo constar do contetdo programdtico do concurso publico para provimento
de cargos da Carreira de Finangas e Controle da Controladoria-Geral da Unido, devendo,
também, fazer parte do contetdo da capacitagdo em servigo dos novos servidores efetivos
e, quando aplicavel, dos comissionados.

Art. 19. As duvidas na aplicagdo deste Cdodigo e os casos omissos serdo
dirimidos pela Comissdo de Etica da Controladoria-Geral da Unido, com ampla divulgagdo
das decisGes respectivas e assegurado, em qualquer caso, o direito de defesa ao servidor
alcancgado.

Paragrafo Unico. A Comissdo de FEtica podera editar enunciados
complementares a este Codigo.

PORTARIA NORMATIVA CGU N¢ 237, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2025

Institui o Programa "CGU+Reconhecimento" e
regulamenta a concessdao de homenagem por tempo
de servigo e de elogios no ambito da Controladoria-
Geral da Unido.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no exercicio
das atribui¢des que lhe conferem o art. 87, pardgrafo Unico, incisos | e Il, da Constituigdo,
e tendo em vista o disposto no art. 237, inc. Il, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, resolve:

Art. 19 Esta Portaria Normativa institui o Programa "CGU+ Reconhecimento" e
regulamenta a concessdo de homenagem por tempo de servico e de elogios a servidores
da carreira de finangas e controle, em reconhecimento a contribui¢do para o alcance da
missdo institucional da Controladoria-Geral da Unigo.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 22 Para os fins desta Portaria Normativa, considera-se:

| - homenagem por tempo de servigo: ato anual de reconhecimento concedido
a servidores da carreira de finangas e controle, em efetivo exercicio e lotados na
Controladoria-Geral da Unido; e

Il - elogio: a mengdo nominal e por escrito, concedida a agentes publicos em
exercicio na Controladoria-Geral da Unido em razdo de atuagdo destacada no ambito das
suas fungdes.

Art. 32 O Programa "CGU+ Reconhecimento" tém por objetivo:

| - reconhecer e valorizar a trajetéria funcional dos servidores publicos que
contribuem de forma continua com os resultados institucionais;

Il - fortalecer o sentimento de pertencimento dos servidores;

Il - preservar e difundir a memdria institucional da Controladoria-Geral da
Unido por meio das trajetdrias e contribuicGes dos servidores homenageados; e

IV - promover a cultura de reconhecimento como pratica estratégica de gestao
de pessoas.

Art. 42 O Programa "CGU+ Reconhecimento" sera regido pelos seguintes
principios:

| - merecimento;

Il - democratizagdo e oportunidades;

Il - reconhecimento profissional;

IV - valorizagdo da aprendizagem e do conhecimento; e

V - desenvolvimento do espirito de equipe.

CAPITULO I

DA HOMENAGEM POR TEMPO DE SERVICO

Art. 52 A homenagem por tempo de servigo ocorrerd em cerimOnia
institucional anual, a ser realizada preferencialmente no més de dezembro, e podera
consistir em:

| - entrega de certificado de reconhecimento por tempo de servigo; ou

Il - entrega de objeto simbdlico, tal como medalha ou placa comemorativa.

Paragrafo Unico. O nome do servidor homenageado serd incluido na galeria
institucional digital da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 62 Serdo elegiveis aos reconhecimentos previstos no art. 52 os servidores
que cumprirem os seguintes requisitos cumulativos:

| - ser servidor da carreira de Finangas e Controle;

Il - ter, no minimo, vinte anos de tempo de servico na carreira de Finangas e
Controle, apurados até 30 de setembro de cada ano;

Il - encontrar-se em efetivo exercicio na Controladoria-Geral da Unido, no
minimo seis meses antes da data de apuragdo prevista no inciso Il do caput;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos cinco anos anteriores a data de
apuragdo; e

V - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar na data de
apuracgao.

Art. 72 A verificagdo dos critérios de elegibilidade sera realizada anualmente
pela Diretoria de Gestdo Corporativa da Secretaria-Executiva, com apoio da Corregedoria-
Geral da Unido, quando necessario.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento aos requisitos previstos nos incisos IV e V
do caput do art. 62 ndo impede a concessdo da homenagem em exercicios futuros, uma
vez superadas as condi¢des impeditivas.

Art. 82 O servidor homenageado no ambito do Programa "CGU+
Reconhecimento" referente ao art. 52 desta Portaria Normativa ndo poderda ser
homenageado nas suas edi¢Ges subsequentes em razdo do tempo de servigo.
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CAPITULO Il

DOS ELOGIOS

Art. 92 O elogio formal a agentes publicos em exercicio na Controladoria-Geral
da Unido sera concedido pela atuagdo destacada no ambito de suas atribuicSes nos
seguintes casos:

| - agdes de reconhecido destaque nas areas de competéncia da Controladoria-
Geral da Unido, descritas no art. 12, Anexo |, Decreto n? 11.330/2023;

Il - recebimento, em nome da Controladoria-Geral da Unido, de premiagdes ou
mengdes honrosas por trabalho de sua autoria, coautoria ou sob sua coordenagdo, de
relevancia nacional ou internacional;

IIl - contribuicdes significativas para o alcance dos objetivos estratégicos da
Controladoria-Geral da Unido e para o cumprimento da sua missdo institucional;

IV - implementagdo de trabalhos que favoregam o aumento de produtividade,
a melhoria da governanca e a mitigacdo de riscos, além da reducdo dos custos
operacionais na Controladoria-Geral da Unido ou em o6rgdos ou entidades publicas
federais, decorrentes de agdes especificas de unidades da Controladoria-Geral da Uniao,
tais como gestdao documental, orgamentaria, de pessoas, de servigos gerais, de processos
e projetos, contratagdes, tecnologia da informagdo e seguran¢a da informacgdo; e

V - outros trabalhos relevantes relacionados a gestdo publica e as éreas de
competéncia da Controladoria-Geral da Unido apresentados em eventos de ambito
nacional ou internacional.

§ 12 Entende-se por atuacdo destacada aquela exercida no ambito das
atribuigcdes do servidor, de carater excepcional e de relevante repercussdo institucional.

§ 22 Ndo se considera motivo para elogio o cumprimento normal de suas
atribuicdes ou deveres legais.

§32 O elogio deverd se referir a atuagdo especifica do servidor, ndo sendo
suficiente para os efeitos desta Portaria Normativa mengdes genéricas sobre seu
desempenho.

Art. 10. A concessdo formal de elogio serd de iniciativa das autoridades
titulares de Secretarias, da Ouvidoria-Geral Unido ou da Corregedoria-Geral da Unido, em
relagdo aos agentes publicos vinculados as respectivas dareas, e encaminhada para
aprovacgdo da autoridade titular da Secretaria-Executiva.

§ 12 Nas unidades vinculadas diretamente a Secretaria-Executiva e ao Gabinete
do Ministro, bem como nas Controladorias Regionais da Unido nos Estados, a concessdo
formal de elogio serd de iniciativa da respectiva autoridade titular e sera submetida a
aprovagdo da autoridade titular da Secretaria-Executiva.

§ 22 A concessdo formal de elogio sera limitada anualmente a 2% (dois por
cento) do efetivo da respectiva area.

§ 39 Apds a aprovagdao pela autoridade titular da Secretaria-Executiva, a
concessao do elogio serd publicada por meio de portaria, registrada no Boletim Interno de
Servigo e anotada nos assentamentos funcionais do agente publico elogiado.

Art. 11. Compete a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas proceder ao
registro do elogio no assentamento funcional do agente publico.

Paragrafo unico. No caso de agente publico cedido ou a disposicdo da
Controladoria-Geral da Unido, a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas devera
encaminhar o elogio ao 6rgdo de origem para fins de registros funcionais.

Art. 12. O elogio devidamente concedido e registrado sera considerado para
fins de:

| - avaliagdo de desempenho dos agentes publicos em exercicio na
Controladoria-Geral da Unido no fator avaliativo "Qualidade do Trabalho", em que havera
o acréscimo de dois pontos percentuais do total de cinco pontos, observado o valor
maximo desse fator;

Il - critério de desempate entre agentes publicos que manifestem interesse em
participar de projetos ou atividades de desenvolvimento profissional, como féruns
internacionais e capacitagbes com 0Onus; e

Il - promogdo por merecimento.

CAPITULO IV )

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Na primeira edigdo do Programa "CGU+ Reconhecimento", serdo
concedidas homenagens a todos os servidores elegiveis nos termos do art. 62.

Art. 14. Compete a Diretoria de Gestdo Corporativa:

| - elaborar e publicar anualmente a lista de servidores elegiveis nos termos do
art. 69;

Il - coordenar a organizagdo das cerimdnias anuais de homenagem;

Il - adotar as providéncias para a confec¢do dos certificados e objetos
simbdlicos; e

IV - manter o registro histérico do Programa "CGU+ Reconhecimento".

Art. 15. Fica revogada a Portaria Normativa n2 89, de 4 de agosto de 2023.

Art. 16. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

VINICIUS MARQUES DE CARVALHO
PORTARIA NORMATIVA CGU N¢ 238, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2025

DispGe sobre critérios e procedimentos para
nomeacdo, designagdo, exoneragdo, dispensa,
permanéncia e recondugdo ao cargo ou a funcdo
comissionada de titular de unidade setorial de
ouvidoria no ambito do Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo federal.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il, da Constituigdo, e
tendo em vista o disposto no art. 11, §§ 12 e 32, do Decreto n2 9.492, de 5 de setembro
de 2018, incluidos pelo Decreto n? 10.228, de 5 de fevereiro de 2020, bem como o que
consta do Processo Administrativo n? 00190.101896/2025-10, resolve:

Art. 12 Esta Portaria Normativa estabelece critérios e procedimentos para
nomeacgdo, designagdo, exoneragdo, dispensa, permanéncia e recondugdo ao cargo ou a
fungdo comissionada de titular de unidade setorial de ouvidoria do Sistema de Ouvidoria
do Poder Executivo federal, a que se refere o art. 22 do Decreto n? 9.492, de 5 de
setembro de 2018.

§ 12 Observadas integralmente as determinagdes desta Portaria Normativa, é
facultado ao 6rgdo ou a entidade o estabelecimento de critérios, bem como
procedimentos seletivos internos, em carater complementar, para escolha do candidato
ao cargo ou a fungdo de titular da unidade setorial de ouvidoria que serd submetido a
aprovagdo prévia da Controladoria-Geral da Unido.

§ 22 O disposto nesta Portaria Normativa ndo se aplica aos cargos de titular
de unidades de ouvidoria da Presidéncia da Republica, do Ministério das RelacGes
Exteriores, do Ministério da Defesa e da Advocacia-Geral da Unido.

§ 32 O disposto nesta Portaria Normativa também ndo se aplica as agéncias
reguladoras submetidas as disposicGes da Lei n2 13.848, de 25 de junho de 2019.

Art. 22 A Controladoria-Geral da Unido exerce a fungdo de drgdo central do
Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal, por meio da Ouvidoria-Geral da Unido,
nos termos do art. 62, inciso |, do Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de 2018.

§ 12 Compete a Ouvidoria-Geral da Unido a avaliagdo acerca do cumprimento
dos requisitos previstos nesta Portaria Normativa para nomeagdo, designagdo,
exoneragdo, dispensa, permanéncia e recondugdo do titular da unidade setorial de
ouvidoria de 6rgdo ou entidade do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal.

§ 22 Os expedientes e as comunicagdes de 6rgdos e entidades, quando tratem
dos mandamentos contidos nesta Portaria Normativa, deverdo ser enderegados
diretamente a Ouvidoria-Geral da Unido.

Art. 32 As propostas de nomeagdo, designacdo, exoneragdo, dispensa e
reconducdo de titular de unidade setorial do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo
federal deverdo ser encaminhadas previamente, pelo dirigente maximo do drgdo ou da
entidade, a aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido, nos termos do art. 11, § 19, do
Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de 2018.

§ 12 S3o nulas a nomeagdo, a designacdo, a exoneracdo, a dispensa e a
reconducdo de titular de unidade setorial de ouvidoria do Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo federal sem a prévia aprovagdo da Controladoria-Geral da Unido.
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