CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

NOTA TECNICA N° 1907/2025/CGSSIS/DICOR/CRG

PROCESSO N° 00190.106100/2025-15
INTERESSADO: SISTEMA DE CORREICAO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL (SISCOR)
1. ASSUNTO

1.1. Esclarecimentos acerca do alcance do 8°, I, ¢ do Decreto n® 5.480/2005

2. REFERENCIAS

2.1. Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

2.2. Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005;

2.3. Decreto n° 10.829, de 05 de outubro de 2021,

2.4. Decreto n® 11.123, de 07 de Julho de 2022;

2.5. Portaria ~ Normativa CGU N° 27, de 11 de Outubro de 2022
(https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-aprender/PN272022Redaoconsolidada.pdf);

2.6. Nota Técnica n° 1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG, de 26 de julho de 2023

(https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/sistema-de-correicao-do-poder-
executivo-federal/NT-1641-2023);

2.7. Manual de Processo Administrativo Disciplinar
(https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/68219/10/Manual PAD%20 2022%20%281%29.pdf).

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. A Nota técnica analisa qual o alcance da previsdo do art.8, I, ¢, do Decreto 5480/2005, no
contexto das indica¢des e reconducdes dos titulares das unidades setoriais de correigao.

3.2. A presente andlise tem como finalidade atender a incumbéncia atribuida a esta
Corregedoria-Geral da unido - CRG de propor orientacdes relacionadas a matéria correcional no ambito do
Poder Executivo federal, nos termos do Art. 4°, I, do Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005;

Art. 4° Compete ao Orgdo Central do Sistema:

I - definir, padronizar, sistematizar e normatizar, mediante a edi¢cdo de enunciados e instrugdes, 0s
procedimentos atinentes as atividades de correi¢ao;

(..)
4. ANALISE
4.1. Desde sua consolidagdo pelo Decreto n® 5.480/2005, o SISCOR passou por sucessivas

atualizagOes normativas voltadas ao aprimoramento de seu funcionamento e de sua governanca. Entre
essas modificacdes, destaca-se a introduzida pelo Decreto n® 7.128, de 2010, que acrescentou o artigo 8°
ao Decreto n°® 5.480/2005, com a seguinte redacao:

“Art. 82 Os cargos dos titulares das unidades setoriais e seccionais de correigdo sdo privativos de
servidores publicos efetivos, que possuam nivel de escolaridade superior e sejam,
preferencialmente:

I - graduados em Direito; ou

II - integrantes da carreira de Finangas e Controle.

§ 12 A indicagéo dos titulares das unidades seccionais sera submetida previamente a apreciagdo do
Orgao Central do Sistema de Correicao.

4.2. Na sequéncia desse processo evolutivo, o SISCOR passou por nova e relevante alteragdo
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em 2021, com a inclusdo de um novo requisito alternativo para o exercicio da titularidade das unidades
correcionais. O artigo 8° do Decreto n° 5.480/2005 passou a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 8° Os cargos em comissdo ¢ as fungdes de confianca dos titulares das unidades setoriais de
correi¢do sdo privativos daqueles que possuam nivel de escolaridade superior e sejam: (Redacdo

dada pelo Decreto n°® 10.768, de 2021)
I - servidores ou empregados permanentes da administragdo publica federal: (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 10.768, de 2021)

a) graduados em Direito; (Incluida pelo Decreto n® 10.768, de 2021)

b) integrantes da carreira de Finangas e Controle; ou (Incluida pelo Decreto n® 10.768, de 2021)

c) integrantes do quadro permanente de 6rgio ou entidade; ou (Incluida pelo Decreto n°
10.768, de 2021)

4.3. Com essa ultima alteragdo, passou-se a admitir que, além das hipdteses anteriormente
previstas, também possa exercer a funcao o servidor publico que seja integrante do quadro permanente de
orgdo ou entidade. Em outras palavras, basta que o titular da corregedoria atenda a uma das condi¢des
estabelecidas nos incisos do art. 8° do Decreto n°® 5.480/2005 para o exercicio da fun¢ao correcional.

4.4, Em uma leitura superficial, poderia parecer que a inclusdo da alinea "c" teria carater
meramente exemplificativo ou inclusivo, reiterando a possibilidade de qualquer servidor efetivo da
administracdo publica federal, independentemente de seu 6rgao ou entidade de origem, exercer a fun¢do
de corregedor desde que possua nivel superior. No entanto, essa compreensao conduz a um problema de
redundancia normativa, ja que a exigéncia de vinculo efetivo com a Administracdo Publica Federal ja se
encontra prevista no proprio inciso I do art.8°.

4.5. Com efeito, se a intengdo do texto legal fosse apenas autorizar a nomeagdo de qualquer
servidor ou empregado permanente da administracao publica federal, j& bastaria a redagdo do inciso I por
si 80, sem a necessidade de detalhamento em alineas. Logo, as alineas “a”, “b” e “c” existem porque
pretendeu-se qualificar o perfil do servidor apto a exercer a funcdo de corregedor, tratando-se de um

recorte dentro do universo mais amplo dos servidores permanentes.

4.6. Neste sentido, a alinea “a” demonstra a preferéncia por servidores com formagao juridica.
b
J& alinea “b” indica o reconhecimento de competéncias especificas dos integrantes da carreira de Financas
[Pt

e Controle. A alinea “c”, no entanto, a0 mencionar “integrantes do quadro permanente de orgdo ou
entidade”, nao deixa muito claro qual seria o seu efetivo objetivo.
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4.7. Conforme j& destacado, ndo hd como interpretar que a alinea "c" se refere a qualquer
servidor ou empregado permanente da administragdo publica federal. Por outro lado, também nao ha como
sustentar que a alinea exige o vinculo formal e funcional com o 6rgdo ou entidade onde a funcdo de
corregedor sera exercida, uma vez que a expressdao “integrantes do quadro permanente de orgdo ou
entidade”, adotada na alinea “c”, utiliza a preposi¢ao “de”, que, do ponto de vista gramatical, remete a um
pertencimento indeterminado.

4.8. Nao h4, portanto, a mesma precisdo que se teria caso o legislador tivesse optado pela forma
“do 6rgao ou entidade”, o que indicaria de modo inequivoco um vinculo direto com o 6rgao ou entidade
em que a fungdo serd exercida. Assim, a escolha da preposi¢do “de” permite, no plano textual, uma leitura
aberta.

4.9. Esse ponto gramatical impde um limite a interpretacdo restritiva da norma. Embora,
sistematicamente, se possa defender que a alinea “c” busca evitar redundancia com o caput ao apontar
uma caracteristica adicional do servidor, ¢ preciso reconhecer que a redacdo da norma ndo adotou os
instrumentos linguisticos adequados para deixar clara tal restricdo. O uso da preposicao “de”, com sua
carga semantica ampla, ndo ¢ compativel com a ideia de vinculo funcional especifico com o 6rgao, ou
entidade de exercicio da funcao correcional do indicado, o que torna qualquer leitura nesse sentido uma
extrapolagdo interpretativa que ndo encontra suporte inequivoco no texto normativo.

4.10. Além disso, em outros dispositivos legais em que se pretende exigir vinculo com o proprio
orgdo, comumente recorre-se a expressdes como “do quadro deste orgdo” ou “do proprio orgdo ou
entidade”, indicando, com clareza, a necessidade de correspondéncia entre a origem funcional do servidor
e o local de exercicio do cargo. A auséncia de tal construcdo na alinea “c” sugere, pelo menos, que essa
nao foi uma exigéncia expressamente pretendida no plano redacional.
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4.11. Assim, se por um lado ndo ¢é possivel interpreta-la de forma totalmente ampla, como se
qualquer servidor permanente da administracdo publica federal estivesse automaticamente contemplado,
por outro também nao se pode adotar uma leitura estritamente literal que imponha, sem base clara no texto
legal, a exigéncia de vinculo direto com o 6rgdo no qual sera exercida a fungdio de corregedor. E esta
imprecisdo que a presente nota técnica buscara esclarecer, ou seja: qual seria, afinal, o verdadeiro objetivo
da alinea “c”?

4.12. Pois bem, para atribuir um sentido Util e ndo redundante a alinea “c”, ¢ imperativo analisar
sua funcdo no contexto mais amplo do Art. 8°. Considerando que as alineas “a” e “b” ja especificam
qualificacdes por formacdo (Direito) ou carreira (Finangas e Controle), a inclusdo de uma terceira alinea,
com uma redagdo mais genérica e aberta pela preposi¢ao "de", sugere um propdsito distinto. Esse
propdsito sé pode ser compreendido como a busca por um perfil que agregue valor a atividade correcional

sob uma Otica diferente das anteriores.

4.13. Aparentemente, a intencdo do texto legal, ao incluir essa alinea, foi valorizar o
conhecimento institucional e a familiaridade tematica do servidor com a area de atuacido do 6rgao
ou entidade onde se desenvolvera a atividade correcional. Logo, a alinea “c” parece ter sido estruturada
para prestigiar a experiéncia acumulada na area correlata, conferindo maior legitimidade e efetividade
ao desempenho da fun¢do de corregedor.
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4.14. Neste sentido, essa interpretacdo confere a alinea “c” uma fungdo propria e plenamente
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compativel com a estrutura do art. 8°. Enquanto as alineas “a” e “b” priorizam formagdes ou carreiras
especificas, como o Direito ¢ a carreira de Financas e Controle, a alinea “c” introduz um critério
alternativo e complementar, voltado ndo a forma¢do académica ou a filiagdo funcional a uma carreira
tipica de Estado, mas sim a vivéncia institucional e ao conhecimento contextualizado sobre a realidade do

setor em que sera desempenhada a atividade de correicdo.

4.15. Trata-se de uma valorizacao da experiéncia acumulada em determinada area de atuagdo da
administracdo publica. Um servidor com histérico funcional vinculado a politica educacional, por
exemplo, tende a possuir maior sensibilidade quanto aos riscos, praticas e desafios proprios do setor da
educacdo. Da mesma forma, um servidor oriundo de empresa estatal ou 6rgao voltado para infraestrutura,
ciéncia ou meio ambiente provavelmente tera mais dominio dos temas especificos dessas areas.
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4.16. Importa destacar que a alinea “c” nao tem por finalidade exigir experiéncia prévia em
atividade correcional, requisito ja previsto no art. 7° da Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022, como
condi¢do adicional as disposi¢cdes do art. 8 do Decreto n® 5.480, de 2005. Seu proposito € diverso:
reconhecer o valor da experiéncia funcional na area finalistica do 6rgdo ou entidade onde sera exercida a
atividade correcional. Tal previsdo reflete o entendimento de que o conhecimento acumulado sobre os
processos, estruturas e peculiaridades da instituicdo contribui significativamente para a qualificacdo do
exercicio da funcao de corregedor.

4.17. Dessa forma, essa leitura também tem mérito por respeitar o principio da razoabilidade,
pois atribui sentido a alinea “c” que ndo seja nem genérico a ponto de esvazid-la, nem tdo restritivo a
ponto de ultrapassar os limites do texto legal. Com isso, adota-se uma solucdo equilibrada, que harmoniza

a letra e o espirito da norma.

4.18. Além disto, esta interpretacdo estd em consonancia com o principio constitucional da
eficiéncia, pois a fungdo correcional exige ndo apenas integridade pessoal e conhecimento juridico, mas
também capacidade de compreender a realidade especifica do oOrgdo ou entidade, suas rotinas
administrativas e suas areas de maior exposi¢do a riscos. Assim, o conhecimento prévio sobre esses
elementos permite ao corregedor agir com maior discernimento, pertinéncia e proporcionalidade, atributos
importantes no contexto da prevencao e responsabilizacdo administrativa.

4.19. Cumpre destacar que essa interpretacio conferida a alinea “c” do art. 8° naturalmente
abrange o servidor pertencente ao proprio quadro do 6rgao ou entidade indicante, uma vez que, por
definiclo, ele ja exerce atividades vinculadas a area finalistica da instituicdo, enquadrando-se de
forma imediata no critério de pertinéncia funcional. Ocorre que o dispositivo nao se limita a essa
hipotese, permitindo igualmente a designacio de servidores oriundos de outros orgios ou entidades
cujas areas de atuacido guardem correlacio tematica ou institucional com a unidade de destino.
Dessa forma, o alcance da norma ¢é abrangente o suficiente para contemplar tanto os integrantes do
quadro interno quanto aqueles provenientes de estruturas administrativas afins.



4.20. Essa interpretacdo, portanto, valoriza a experiéncia funcional sem estabelecer um vinculo
institucional rigido. Trata-se de um critério de pertinéncia técnica e afinidade institucional, mais
condizente com a natureza da atividade correcional e plenamente compativel com o texto da norma.

4.21. Inclusive, a interpretacao conferida a alinea “c” do art. 8° do Decreto n° 5.480, de 2005, no
sentido de permitir a designagdo de corregedores que possuam experiéncia funcional em 4areas tematicas
correlatas, ainda que nao integrem o quadro do 6rgao onde exercerdo a fungdo, encontra respaldo ldgico e
sistematico no proprio regime juridico aplicavel a administragdo publica federal.

4.22. A titulo ilustrativo, o art. 37 da Lei n° 8.112, de 1990, dispde que “redistribui¢do é o
deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, no dmbito do quadro geral de pessoal,
para outro orgdao ou entidade do mesmo Poder, desde que observados, entre outros, os seguintes
critérios: manuten¢do da esséncia das atribuigoes do cargo” (inciso IIl) e compatibilidade entre as
atribuigoes do cargo e as finalidades institucionais do orgdo ou entidade (inciso VI)."

4.23. Embora essa norma diga respeito a cargos efetivos e ndo diretamente a cargos em comissao
ou fungdes de confianga, ela revela que o ordenamento juridico ja reconhece, como critério legitimo de
vinculagdo institucional, a afinidade entre 4reas de atua¢do administrativa. Assim, o legislador admite que
servidores possam ser redistribuidos entre orgdos diversos desde que haja compatibilidade funcional e
institucional, ou seja, desde que as atribuigdes sejam semelhantes e as finalidades dos orgdos estejam
alinhadas.

4.24. Essa logica normativa serve como parametro interpretativo util ao se analisar a exigéncia
contida na alinea “c”. Nao se propoe aplicar diretamente o instituto da redistribuicao, mas sim extrair dele
a premissa de que o sistema administrativo federal valoriza a mobilidade funcional entre 6rgaos correlatos.
Com base nessa racionalidade, ¢ possivel sustentar que a expressao “integrante do quadro permanente de
orgdo ou entidade” abrange o servidor que esteja vinculado a um 6rgdo cuja atuagdo institucional e
tematica guarde pertinéncia com a entidade onde sera exercida a funcao de corregedor.

4.25. Essa logica, alias, ndo se limita a disciplina da redistribui¢do prevista na Lei n® 8.112. O
Decreto n°® 10.829, de 2021, que trata da ocupagdo de cargos comissionados e funcdes de confianga no
ambito do Executivo Federal, também estabelece critérios semelhantes. O referido decreto, nos seus
artigos 15 a 19, ao tratar das condi¢des para nomeacdo em fungdes dessa natureza, determina que se
considere, entre outros aspectos, a coeréncia entre as atribuicdes da fung¢do e o perfil profissional do
servidor, a existéncia de experiéncia prévia em atividades similares e a pertinéncia da designacdo com
base na qualificacdo do indicado.

4.26. Essas diretrizes, ainda que aplicadas com margem de discricionariedade, traduzem uma
orientacdo clara no sentido de que nomeagdes devem buscar consondncia entre a trajetoria funcional do
servidor e as finalidades institucionais do 6rgao ou entidade de de destino e exercicio.

4.27. O que se verifica, portanto, ¢ que a valorizagdo da trajetéria funcional e da afinidade entre o
historico do servidor e o contexto institucional da funcdo a ser exercida é uma diretriz recorrente e
coerente em diversos instrumentos normativos da administragdo publica federal. Nesse sentido, a
interpretacdo aqui proposta para a alinea “c” do art. 8° do Decreto n® 5.480/2005 ndo ¢ isolada, mas sim
aplicagdao harmonica.

4.28. Além disto, destaca-se que a ado¢do desta postura gerard ganhos aos SISCOR, pois deve-se
considerar que o proprio regime juridico da atividade correcional ja& impde uma limitagdo objetiva a
permanéncia do servidor na funcdo de corregedor. Conforme dispde a Portaria Normativa CGU n° 27, de
2022, em seus artigos 16 e 17, o titular da unidade setorial de correigdo sera investido em mandato de dois
anos, sendo permitida recondugdes por igual periodo até o limite méximo de seis anos.

4.29. Essa regra demonstra que a legislagdo correcional estimula a rotatividade e a renovagao de
perspectivas no exercicio da fun¢ao, mas, a0 mesmo tempo, gera um passivo relevante: ao fim do ciclo de
seis anos, o servidor que atuou com dedicagdo e desenvolveu experiéncia pratica acumulada na area da
correicdo fica, em tese, impedido de continuar contribuindo com o Sistema, caso ele ndo se enquadre nas
alineas a e b e prevalega uma leitura excessivamente formalista da alinea c.

4.30. Assim, se for exigido que ele esteja vinculado ao quadro do novo 6rgdo onde pretende atuar
como corregedor, sua trajetoria funcional anterior se torna indcua para efeitos de nova designacao. A
exigéncia de vinculacdo estrita poderia impedir o aproveitamento de servidores com experiéncia



correcional, em contraste com o principio da eficiéncia consagrado no caput do art. 37 da Constituigao
Federal.

4.31. A valorizagdo da experiéncia institucional, especialmente em areas especializadas como a
correi¢do, € nao apenas uma recomendacao ldgica, mas uma exigéncia ética de boa administracao publica.
Assim, reconhecer que a alinea “c” admite a designag¢do de servidores experientes em areas correlatas,
ainda que nao lotados formalmente no 6rgao de exercicio, ¢ também um modo de preservar e otimizar o
capital institucional construido ao longo do tempo.
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4.32. Neste contexto, essa abordagem também confere maior flexibilidade a administragao,
permitindo a nomeagdo de servidores que, embora ndo lotados no 6rgdo, detenham ampla experiéncia com
a tematica por meio de designagdes anteriores, projetos interinstitucionais ou passagens relevantes por
unidades afins.

4.33. Superada, portanto, a fase de fundamentacao juridica da interpretacao proposta para a alinea
“c” do art. 8°, é necessario tratar de sua aplicacdo pratica. A possibilidade de designacdo de servidores
oriundos de outros 6rgados, com base na afinidade tematica e institucional, exige parametros minimos que
confiram segurancga juridica, coeréncia técnica e uniformidade deciséria ao processo de andlise. Trata-se
de estabelecer critérios que orientem, de forma clara, a identificagdo do que se deve entender por “area
correlata”, evitando solugdes arbitrarias ou inconsistentes.

4.34. A construgdo desses parametros deve ter como ponto de partida a constatacdo de que, na
administracdo publica federal, a vinculagdio ao mesmo Ministério costuma refletir proximidade
institucional. Orgdos e entidades submetidos a mesma pasta geralmente partilham politicas publicas,
estruturas organizacionais, linhas de acdo e objetivos estratégicos semelhantes. Por essa razdo, a
vincula¢ao ministerial surge como critério primario e presumivelmente indicativo de afinidade entre as
areas.

435, Esse critério, contudo, ndo ¢ absoluto. Existem situacdes em que entidades formalmente
vinculadas a0 mesmo Ministério apresentam missdes institucionais significativamente distintas, o que
torna insuficiente o uso exclusivo desse parametro. Por isso, propde-se que a vinculacdo ao Ministério seja
complementada por elementos adicionais, extraidos de instrumentos normativos que, embora voltados a
finalidades especificas, j4 consagram a pratica de avaliar a compatibilidade entre funcdes, atividades e
finalidades institucionais como critério para movimentagdes € nomeagoes.

4.36. Nesse sentido, os incisos III, IV, V e VI do art. 37 da Lei n° 8.112, que disciplinam a
redistribuicao de cargos efetivos, bem como os artigos 15 a 19 do Decreto n° 10.829, de 2021, que tratam
da ocupacdo de cargos comissionados e fun¢des de confianga, oferecem uma base normativa sélida. Os
referidos dispositivos revelam a preocupacdo em assegurar que o servidor designado para determinada
fungdo tenha trajetoria funcional compativel com as atribuicdes e com a missao institucional da unidade de
destino.

4.37. A partir dessa logica, entende-se que a area poderd ser considerada correlata quando se
verificar, cumulativamente:

I- que as atribuicdes do cargo efetivo do servidor guardam esséncia similar as do
orgao de destino;

II - que héd equivaléncia entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades desempenhadas;

I - que existe correspondéncia quanto ao nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitagao profissional exigida; e

IV - que had compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgao onde se pretende exercer a fungdo de corregedor.

4.38. Importa destacar que a afericdo desses critérios ndo se refere a compatibilidade entre o
cargo efetivo e a funcdo de corregedor, uma vez que o proprio Decreto n® 5.480 exige apenas nivel
superior e vinculo efetivo. A andlise deve concentrar-se na relacdo funcional entre os contextos
institucionais dos 6rgaos de origem ¢ de destino, de modo a verificar se ha efetiva afinidade tematica que
justifique o aproveitamento da experiéncia funcional acumulada.

4.39. Inclusive, esta logica ja tem sido adotada pela Corregedoria-Geral da Unido - CRG. Cita-se,



a titulo de exemplo, o Despacho da senhora Corregedora-Geral da Unido em que, ao aprovar a indicagao
da titular da unidade correcional da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS, destacou que:

"]

Sobre o assunto, ratifico o entendimento do item 3.2 da supracitada Nota, bem como os
argumentos dos supracitados Despachos de aprovagdo, que propoem mudanga de entendimento
do art. 8° 1, ¢, do Decreto n° 5480/2005, no caso concreto, de maneira a admitir que a servidora
seja conduzida ao cargo de Corregedora da UFRGS, mesmo sendo pertencente ao quadro de
pessoal do IFRS.

Tal decisdo se da ante a constatacdo de que a indicada, além de cumprir os demais requisitos
necessdrios ao cargo, ocupa cargo técnico passivel de mobilidade para outro orgio ou entidade
de natureza similar, no ambito do mesmo Ministério, com prévia apreciacdo do orgio central do
SIPEC, conforme previsto nos artigos 36 e 37 da Lei n° 8.112, de 11 de novembro de 1990.

Por fim, destaca-se ainda que tratam-se de duas institui¢oes federais de educagdo, vinculadas ao
mesmo Ministério, e possuem em seus quadros também a mesma carreira de técnicos
administrativos, por se tratarem de IFES. [...]".

4.40. Neste sentido, essa sistematizacdo contribui para assegurar consisténcia técnica na
aplicacdo da norma, evita subjetivismos e fortalece a transparéncia e a previsibilidade dos atos de
designacdo no ambito do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal.

5. CONCLUSAO

5.1. Diante do exposto, a analise do art. 8°, inciso I, alinea “c”, do Decreto n° 5.480, de 2005,
permite CONCLUIR que a expressdo “integrante do quadro permanente de orgdo ou entidade” refere-se
aos servidores efetivos da Administracdo Publica federal vinculados a 6rgdos ou entidades cuja area de
atuacao possua pertinéncia tematica e institucional com o 6rgdo no qual exercerdo a fun¢ao de titular da
unidade correcional.
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5.2. Portanto, para fins de aplicag@o da alinea “c”, ndo se exige que o servidor esteja lotado no
mesmo Orgdo que realiza a indicacdo para a funcdo de titular da unidade correcional. Contudo, ¢
necessaria afinidade funcional e institucional, caracterizada por fatores como: vinculagdo ao mesmo
ministério, similaridade de atribui¢des, equivaléncia de complexidade, correspondéncia na formagao
exigida e compatibilidade entre as finalidades dos 6rgaos de origem e destino.

5.3. Essa interpretacdo confere coeréncia ao sistema normativo, respeita a literalidade do
dispositivo e preserva a logica de valorizagdo da experiéncia funcional relevante, propria da atividade
correcional. Além disso, possibilita o aproveitamento de servidores que, embora oriundos de outros
orgdos, detenham vivéncia e conhecimento aprofundado sobre a area tematica em que atuardo, o que
contribui para a continuidade, a efetividade e a qualificagdo técnica das acdes correcionais.

54. Dessa forma, cabe a Corregedoria-Geral da Unido (CRG), na qualidade de 6rgdo central do
Sistema de Correicao, analisar, fundamentadamente, os casos de indicacao e reconducao submetidos a sua
apreciagdo que se enquadrem na referida alinea, avaliando a pertinéncia técnica e institucional do servidor
com base nos critérios delineados nesta Nota Técnica.

5.5. A consideragdo superior.

DESPACHO DA COORDENADOR-GERAL DE SUPERVISAO DO SISCOR
1. De acordo com a presente Nota Técnica n® 1907/2025/CGSSIS/DICOR/CRG.

2. A DICOR, para apreciagdo, e, sendo aprovado, encaminhamento ao Gabinete da
CRG, para aprovagao pela Senhora Corregedora-Geral da Unido.

Documento assinado eletronicamente por EMERSON RANGEL LOPES MORAES, Auditor Federal de
l Financas e Controle, em 17/11/2025, as 11:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
3°do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3661768 e o codigo CRC BEB12CCF

Documento assinado eletronicamente por CLARICE KNIHS, Coordenador-Geral de Supervisiao do
SisCor, em 19/11/2025, as 06:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n° 00190.106100/2025-15 SEIn® 3661768



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CGSSIS

1. De acordo com a Nota Técnica 1907 (3661768), que propde novo entendimento da CRG
em torno do art. 8°, inciso I, alinea “c”, do Decreto n° 5.480, de 2005, de modo a confirmar que a
expressao “integrante do quadro permanente de orgdao ou entidade” refere-se aos servidores efetivos da
Administragdo Publica Federal vinculados a 6rgdos ou entidades cuja area de atuagdo possua pertinéncia
tematica e institucional com o 6rgdo no qual exercerdo a funcao de titular da unidade correcional.

2. A DICOR, para apreciagdo, e, sendo aprovado, encaminhamento ao Gabinete da CRG, para
aprovacao da proposta pela Corregedora-Geral da Unido.

3. Mantenham-se os autos abertos na CGSSIS para acompanhamento.

R Documento assinado eletronicamente por CLARICE KNIHS, Coordenador-Geral de Supervisao do
) SisCor, em 19/11/2025, as 07:02, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°
¥ do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3870759 e o codigo CRC 1846151D

Referéncia: Processo n° 00190.106100/2025-15 SEI n° 3870759




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO DICOR

Estamos de acordo com a Nota Técnica 1907 (3661768) da CGSSIS e como o Despacho
CGSSIS (3870759) de 19/03/2025.

Informamos que somos favoraveis a conclusdo e a aplicacao pela CGSSIS de que "A4
expressdo “integrante do quadro permanente de orgdo ou entidade” do art. 8°, inciso I, alinea “c”, do
Decreto n° 5.480, de 2005, refere-se aos servidores efetivos da Administra¢do Publica federal
vinculados a orgaos ou entidades cuja drea de atuacdo possua pertinéncia temadtica e institucional com
0 orgdo no qual exercerdo a fungdo de titular da unidade correcional".

Encaminhem-se os autos a CRG para avaliacdo, e caso considere pertinente, adogdo das
demais providéncias de sua competéncia.

& Documento assinado eletronicamente por ADRIANO AUGUSTO DE SOUZA, Diretor de Articulagio,

| Monitoramento e Supervisio do Sistema de Correi¢io do Poder Executivo Federal, em 19/11/2025, as
16:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3875794 e o codigo CRC 6652FA7B

Referéncia: Processo n° 00190.106100/2025-15 SEI n® 3875794




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CRG

1 De acordo com a Nota Técnica N°1907/2025/CGSSIS/DICOR/CRG (3661768),

aprovada pelos Despachos CGSSIS 3870759 e DICOR 3875794.

2. Retornem-se os autos a DICOR para providenciar a inclusdo da referida Nota Técnica na
Base de Conhecimento da CGU.

| Documento assinado eletronicamente por FERNANDA ALVARES DA ROCHA, Corregedora-Geral da
ll Unido, em 21/11/2025, as 11:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3875968 ¢ o codigo CRC 6C13DCD2
SEI n° 3875968

Referéncia: Processo n° 00190.106100/2025-15
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