CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
NOTA TECNICA N2 767/2019/CGUNE/CRG

PROCESSO N¢ 00190.103577/2019-09
INTERESSADO: COORDENACAO-GERAL DE UNIFORMIZACAO DE ENTENDIMENTOS
1. ASSUNTO

1.1. Consulta. Corregedoria Geral do INSS. Competéncia de instauracao. MP
n2.871, de 18 de janeiro de 2019.

2. REFERENCIAS

2.1. Medida Provisoria n2.871, de 18 de janeiro de 2018.

2.2. Artigo 143, Lein2.8.112/1990

2.3. Nota Decor/CGU/ AGUn°16/2008-NMS

3. ANALISE

3.1. Trata-se de consulta formulada pelo Corregedor-Geral do INSS,

Substituto, por meio do Oficio n°® 106/CORREGEDORIA-GERAL/INSS, de 11 de abril de
2019, enderecado ao Sr. Coordenador-Geral de Promocao de Integridade do
SISCOR, "acerca da permanéncia, apds edicdo da Medida Provisdria n° 871, de 18 de
janeiro de 2019, da competéncia da Corregedoria do INSS para apurar as supostas
irreqularidades imputadas aos agora Peritos Médicos Federais, se tal competéncia
passara a ser atribuicao do Ministério da Economia, ou, ainda, se 0S processos
apuratdrios continuardo a ser instaurados pela autoridade do local de ocorréncia dos
fatos - Corregedor do INSS - e, ao fim, encaminhados para decisdao da autoridade a
qual se vincula o cargo do servidor - definido pela organizacdo do Ministério da
Economia - tal qual definido na Nota Decor/CGU/ AGUn°16/2008-NMS".

3.2. Apds reuniao presencial realizada entre a COPIS e o Corregedor-Geral do
INSS e seu substituto, conforme Ata 1085604, entendeu-se pela necessidade de
formulacao de orientacao de interesse geral para o Poder Executivo, motivo pelo qual
a consulta foi encaminhada para apreciacao da Coordenacao-Geral de Uniformizacao
de Entendimentos (CGUNE).

3.3. Posteriormente, novo expediente da Corregedoria-Geral do INSS
(SEI 1087869) complementou a consulta anteriormente formulada, informando a
publicacao e entrada em vigor do Decreto n° 9.745, de 08 de abril de 2018, o qual
aprovou a estrutura regimental e quadro demonstrativo dos cargos em comissao e
funcoes de confianca do Ministério da Economia, e do Decreto n?.9.746, de mesma
data, que aprovou a estrutura regimental e quadro demonstrativo dos cargos em
comissao e funcdes de confianca do Instituto Nacional do Seguro Social.

3.4. A Medida Proviséria n2.871, de 18 de janeiro de 2019, instituiu
o Programa Especial para Analise de Beneficios com Indicios de Irregularidade, o
Programa de Revisdao de Beneficios por Incapacidade, o Bonus de Desempenho
Institucional por Andlse de Beneficios com Indicios de Irregularidade do
Monitoramento Operacional de Beneficios e o Bonus de Desempenho Institucional
por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade, bem como determinou outras
providéncias, com destaque para o artigo 30, que estruturou a carreira de Perito
Médico Federal no Quadro de Pessoal do Ministério da Economia. In verbis:



"Art.30 - Fica estruturada a Carreira de Perito Médico Federal, no ambito do
Quadro de Pessoal do Ministério da Economia, composta pelos cargos de nivel
superior, de provimento efetivo, de Perito Médico Federal.

§32 S3o atribuicées do cargo de Perito Médico Federal, de Perito Médico da
Previdéncia Social e, supletivamente, do cargo de Supervisor Médico-Pericial da
Carreira, de que trata a Lei n2.9.620, de 2 de abril de 1998, as atividades médico-
periciais relacionadas com:

I - o regime geral de previdéncia social e a assisténcia social:

a) a emisséo de parecer conclusivo quanto a incapacidade laboral;
b) a inspecdo de ambientes de trabalho;

¢) a caracterizacao da invalidez; e

d) a auditoria médica;

Il - a instrucdo de processos administrativos referentes a concessao e a revisdo
de beneficios tributdrios e previdencidrios a que se referem as alineas "a", "c" e
"d" do inciso I e o inciso V;

Il - 0 assessoramento técnico a representacdo judicial e extrajudicial da Unido,
das autarquias e das fundacbes federais quanto aos expedientes e aos
processos relacionados com disposto neste artigo;

IV - a movimentacao da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, nas hipdteses previstas nos incisos Xl, Xlll, XIV e XVIlI
do caput do art.20 da Lei n°.8.036, de 11 de maio de 1990;

V - a caracterizacdo do impedimento fisico, mental, intelectual ou sensorial da
pessoa com deficiéncia, por meio da integracdao de equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, para fins de reconhecimento de direitos previstos em lei, em
especial na Lei n2.13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; e

VI - as atividades acessdrias aquelas previstas neste artigo, na forma definida
em regulamento.

§ 42 Ato do Ministro de Estado da Economia poderd autorizar a execug¢ado pelos
titulares de cargos de que trata o § 3° de outras atividades médico-periciais
previstas em lei para a administracdo publica federal.

§ 49-A. Ato do dirigente maximo do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal - Sipec regulamentard as orientacbées e os procedimentos a serem
adotados na realizacdo das atividades de que trata o § 4°."

3.5. A carreira de Perito foi criada pela Lei n©.9.620, de 02 de abril de 1998,
composta originariamente por quinhentas vagas lotadas no quadro geral de pessoal
do Instituto Nacional do Seguro Social, e com atribuicdes voltadas para as atividades
de gestao governamental nos aspectos relativos ao gerenciamento, supervisao,
controle, fiscalizacao e auditoria das atividades de pericia médica. Com a edicao da
supracitada Medida Provisoria, a lei foi alterada para transpor as vagas de Supervisor
Médico Pericial para a estrutura do quadro de pessoal do Ministério da Economia. In
verbis:

"Art. 12 Ficam criadas as seguintes carreiras de nivel superior do Poder Executivo

Federal e os seus respectivos cargos de provimento efetivo:

| - Supervisor Médico-Pericial, composta de quinhentos cargos de igual
denominacéo, lotados no Quadro de Pessoal do Ministério da Economia com
atribuicbes destinadas as atividades de gestdo governamental, de
gerenciamento, de supervisdo, de controle, de fiscalizacao e de auditoria das
atividades de pericia médica;

(.)"
3.6. De acordo com o Decreto n®.9.745/2018, o Ministério da Economia se
estrutura em oito secretarias especiais, dentre as quais se destaca a Secretaria de
Trabalho e Previdéncia, a qual se vincula a Subsecretaria de Pericia Médica Federal, a
guem compete o exercicio das seguintes atribuicdes:

Anexo I, Decreto n®.9.745/2018
Art. 77. A Subsecretaria da Pericia Médica Federal compete:
| - dirigir normatizar, planejar, supervisionar, coordenar técnica e



administrativamente todas as atividades de pericia médica realizadas pelo
Ministério relativas a atuacdo da Pericia Médica Federal de que trata o art.30 da
Lein?.11.907, de 2 de fevereiro de 2009;

Il - elaborar estudos destinados ao aperfeicoamento das atividades de pericia
médica;
Il - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e

metas, inclusive de capacitacdo, esta ultima em conjunto com a Subsecretaria
de Assuntos Corporativos, das atividades da pericia médica; e

IV - propor ao Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho:

a) a alteracao, junto ao INSS, de normatizacao, de acbes e de sistematizacao do
reconhecimento inicial, do recurso e da revisao de direitos ao recebimento de
beneficios previdencidrios por incapacidade e assistencial, e dos sistemas
corporativos para as atividades de pericia médica;

b) a interacdo e o intercAmbio com drgdos governamentais para melhoria e
acompanhamento das atividades de pericia médica; e

c) a celebracao de parcerias referentes a sua drea de atuacdo, com empresas,
orgdos publicos, outras instituicbes e entidades ndo governamentais, nacionais e
estrangeiras.

3.7. Por sua vez, o artigo 10 do Anexo | ao Decreto n2.9.746/2018 conferiu
as seguintes competéncias a Corregedoria-Geral do INSS:

Art. 10. A Corregedoria-Geral compete:

| - acompanhar o desempenho dos servidores e dos dirigentes dos drgdos e das
unidades do INSS, além de fiscalizar e avaliar a sua conduta funcional;

Il - analisar a pertinéncia de dentncias relativas a atuacdo dos dirigentes e dos
servidores do INSS;

Ill- promover a instauracdo de sindicdncias e de processos administrativos
disciplinares;

IV - julgar os servidores do INSS em processos administrativos disciplinares,
quando a penalidade proposta for de adverténcia, ouvida previamente a
Procuradoria Federal Especializada;

V- propor acées integradas com outros érgdos para o combate a fraude;

VI - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades das Corregedorias
Regionais, das comissées disciplinares e das sindicancias;

VIl - promover estudos para a elaboracdo de normas, em sua drea de atuacéo; e

VIII - propor ao Presidente do INSS a criacdo de comissées de ética no &mbito do
INSS.

3.8. Da leitura dos dispositivos supracitados, depreende-se que a
competéncia da Corregedoria-Geral do INSS limita-se a instauracao de procedimentos
disciplinares em desfavor de servidores e dirigentes dos 6rgaos e unidades daquela
Autarquia federal, nao abarcando a categoria dos Peritos Médicos federais,
pertencentes ao Ministério da Economia. A despeito de ndo estarem submetidos a
competéncia disciplinar da Corregedoria do INSS, os Peritos Médicos federais
continuam exercendo suas atribuicbes no ambito do INSS, na qualidade de
servidores do quadro do Ministério da Economia, j@ que o desempenho de suas
atribuicbes, a exemplo da realizacdo das pericias médicas, é essencial para a
caracterizacao de incapacidade laboral e invalidez, que devem ser aferidas no caso
concreto para viabilizar o pagamento de auxilios e beneficios previdenciarios aos
segurados.

3.9. Tal situacao sui generis motivou o legislador a instituir um regime de
cooperacao mutua entre o INSS e o Ministério da Economia para viabilizar a execucao
da atividade de pericia médica federal, in verbis:

Decreto n2. 9.745/2019

Art. 11. Até 31 de dezembro de 2021, o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e o Ministério da Economia atuardo em regime de cooperacdo mutua
necessario ao exercicio das atividades da Pericia Médica Federal.



§ 1° O regime de cooperacdo mutua implicaréd a realizacdo de atos
administrativos pelo INSS e incluird, dentre outros temas:

| - gestao de convénios, contratos e instrumentos congéneres em vigor na data
da publicacdo deste Decreto;

Il - gestdo orcamentdria, financeira e contabil; e

Il - atividades de apoio técnico e administrativo necessarias ao funcionamento
regular das unidades administrativas e institucionais.

§ 22 Os contratos administrativos em vigor na data da publicacdo deste Decreto
gue ndo puderem ser transferidos e que atendam as necessidades de
funcionamento e de operacdo da Pericia Médica Federal serdo geridos e
custeados pelo INSS até a data a que se refere o caput .

§ 32 Ato do Secretario-Executivo do Ministério da Economia dispora sobre o
regime de cooperacao de que trata este artigo.

3.10. Note-se que o dispositivo legal tratou dos aspectos administrativos
relacionados a execucao de pericia médica federal, ndo mencionando especificamente
a questdao correcional, a qual poderd ser inclusive objeto do ato a ser editado
pelo Secretario-Executivo do Ministério da Economia, nos moldes do supracitado
artigo 11, §3°.

3.11. Nesse sentido, para dirimir a consulta formulada pela Corregedoria-Geral
do INSS, cumpre resgatar conhecida licao do Direito Administrativo Disciplinar,
segundo a qual o poder de aplicacao de penalidade disciplinar decorre do poder
hierarquico, existente na relacdao entre servidor e chefia, integrantes de um mesmo
corpo funcional. Nesse sentido, assevera a doutrina de Fabio Lucas de Albuquerque
Lima, Elementos de Direito Administrativo Disciplinar, Ed. Forum, 2014, p.170:

"Disciplina e sistema hierdrquico sdo os pilares do processo e da sancao

disciplinar.

A disciplina é o cddigo de preceitos a que deve submissdo o servidor. A
hierarquia é o caminho pelo qual se faz cumprir a disciplina administrativa.

E pela hierarquia que se instaura o processo e, apds o seu término, é pela
estrutura hierdrquica que se cumpre efetivamente a punicdo do servidor."

3.12. Em outras palavras, o poder disciplinar, via de regra, pressupdée uma
relacdo de cunho hierdrquico entre a autoridade e o agente publico. Logo, como os
Peritos Médicos passaram a integrar o Ministério da Economia, a autoridade
competente para apuracao correcional daquele 6rgao detera a competéncia originaria
de apuracao de eventuais irregularidades disciplinares praticadas por aqueles
servidores, em cumprimento ao comando do artigo 143 da Lei n2.8.112/1990, que
assim dispoe:

Lein2.8.112/1990

Art. 143 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

3.13. Nao obstante a clareza do comando legal, o contexto fatico ora analisado
traz maior complexidade, vez que os Peritos Médicos federais doravante submetidos
ao poder disciplinar da autoridade correcional competente do Ministério da
Economia continuam exercendo suas atribuicdes nas dependéncias da autarquia
previdenciaria, o que inclusive motivou a redacao do supracitado artigo 11 do
Decreto n9.9.745/2019 para dirimir questbes operacionais e administrativas
decorrentes dessa atuacao.

3.14. Especificamente no tocante a questao correcional, vislumbra-se a
possivel ocorréncia das seguintes situacdes no tocante a processos disciplinares
envolvendo servidores ocupantes do cargo de Perito Médico Federal:

| - Processos envolvendo irregularidades praticadas por peritos



médicos federais a partir da vigéncia da Medida Provisdria n2.871, de
18 de janeiro de 2019;

Il - Processos envolvendo irregularidades praticadas por peritos
em andamento na Corregedoria - Geral do INSS (fase de instrucao);

- Processos envolvendo irregularidades praticadas por peritos
com Relatério Final finalizado pela Comissao processante do INSS;

VvV - Processos envolvendo irregularidades praticadas por peritos
pendentes de julgamento no INSS;

V - Processos envolvendo irregularidades praticadas por peritos
em conluio com servidores do INSS a partir da vigéncia da Medida
Provisoria n2.871, de 18 de janeiro de 2019;

VI - Processos envolvendo irregularidades praticadas por peritos
em conluio com servidores do INSS em andamento.

3.15. A primeira situacao refere-se a novos fatos a serem praticados por
Peritos Médicos federais, os quais deverao ser apurados pela autoridade correcional
do Ministério da Economia, a partir da vigéncia da MP n2.871/2019. No segundo e
terceiro casos, a apuracao disciplinar ja foi deflagrada pela autoridade anteriormente
detentora da competéncia de apuracao (INSS), cabendo a essa autoridade orientar
as Comissdes para relatarem as providéncias ali adotadas e proceder
ao encaminhamento dos autos para o Ministério da Economia (instrucdao em
andamento) e no caso de Relatério ja finalizado, prontamente encaminhd-lo a
autoridade competente. A mesma solucao verifica-se no quarto caso atinente aqueles
processos pendentes de julgamento no ambito do INSS, os quais deverdo ser
encaminhados a autoridade do Ministério da Economia para julgamento, vez que a
autarquia previdenciaria nao detém mais competéncia disciplinar.

3.16. Com relacao a irregularidades praticadas em conluio por Peritos e
servidores do INSS, no caso de fatos ocorridos a partir da vigéncia da MP n2.871, de
18 de janeiro de 2019, recomenda-se a edicao de portaria conjunta pelas autoridades
correcionais do INSS e do Ministério da Economia para designar uma Unica comissao
para apurar os fatos, podendo ser integrada por servidores de ambas as entidades
administrativas ou nao, a qual devera atuar preferencialmente no local de
ocorréncia dos fatos (agéncia ou unidade do INSS) para facilitar a instrucao
probatéria do processo.

3.17. Nesse sentido, cumpre transcrever licao do Manual de Processo
Administrativo Disciplinar da Corregedoria-Geral da Unido, edicdao atualizada até
dezembro de 2018, p.30:

"Cumpre ainda apontar que existem possibilidades nas quais o empregado
publico é cedido a outras entidades de Direito Publico sem a ocupac¢do de cargo
em comissdo, mas por existir previsdo legal ou convénio entre a estatal e o ente
publico. De se ressaltar que, no caso de noticia de irregularidade envolvendo tal
agente, impera, nessa situacdo, o dever da autoridade local de apurar as
irreqularidades das quais venha a ter conhecimento, a fim de elucidar a
veracidade dos fatos e verificar o possivel envolvimento de outros agentes no
caso. Sustenta-se ainda que, além do dever de apurar, a autoridade do local dos
fatos é aquela que melhor retne condicées de determinar a producdo das provas
necessdrias para a comprovacado ou ndo dos fatos tidos por irregulares.

Tal entendimento vai ao encontro de manifestacao da Consultoria-Geral da Uniao
guando da andlise do caso de servidores cedidos a outros érgdos. O assunto foi
abordado pela NotaDecor/CGU/AGU n® 16/2008-NMS, na qual resta firmado o
entendimento de que os processos de apuracdo de irreqularidade devem ser
preferencialmente instaurados no local de ocorréncia dos fatos e, ao seu fim,
encaminhados para decisdo da autoridade a qual se vincula o cargo origindrio do
servidor." (grifos nossos)




3.18. Destaca-se que a recomendacao de apuracao preferencialmente no local
dos fatos refere-se a questdo probatdria, a qual pode se tornar mais complexa
guanto maior o distanciamento temporal e geografico da Comissao do local de efetiva
ocorréncia das irregularidades, o que obviamente ndao exime a necessidade de
observancia da competéncia legal para apuracao.

3.19. No caso dos processos ja instaurados pelo INSS envolvendo apuracgao de
irregularidades envolvendo peritos e servidores da autarquia previdenciaria, sugere-
se a elaboracao de Relatério parcial pela comissao, com relato de todas as
providéncias adotadas, e encaminhamento a autoridade julgadora do INSS, para que
esta analise qual a melhor solucao a ser adotada no caso concreto, a depender do
estagio de instrucao do referido processo:

a)a cisao do processo para encaminhamento da parte relativa aos
peritos ao Ministério da Economia, naqueles casos em que a apuragao
esta nos estagios iniciais e/ou ndao se vislumbra imbricagcdo entre as
condutas dos peritos e servidores do INSS; ou

b)a provocacdo da autoridade competente do Ministério da
Economia para edicao de portaria conjunta para designar a mesma
Comissao ou Comissao mista para conducao dos trabalhos, quando a
instrucao do processo estiver em fase avancada e/ou a concatenacao
das condutas dos agentes tornar impossivel a separacdo da apuragao
sem prejuizo para o deslinde do feito.

3.20. Portanto, verifica-se que a consulta formulada pela Corregedoria-Geral do
INSS exige a distincdo entre as variadas situacbes faticas para poder adotar a
solucao mais adequada para garantir a apuracao disciplinar de irregularidades
envolvendo Peritos Médicos federais a partir da vigéncia da Medida Provisdria
n2.871/2019, a qual podera variar do simples envio da noticia de irregularidade para
juizo e eventual instauracao pela autoridade do Ministério da Economia até a edicdo
de portaria conjunta pelas autoridades correcionais das duas entidades, naqueles
casos em gque os contornos do caso concreto exigirem tal providéncia para garantia
da eficiente apuracao correcional. Para tanto, sugere-se a aproximacao entre as
instancias correcionais competentes para ado¢ao de estratégia conjunta de apuracgao
das irregularidades, nos moldes delineados pelo legislador no artigo 11 do Decreto
n2.9.745/2019.

4. CONCLUSAO

4.1. Diante de todo o exposto, em resposta a consulta formulada pela
Corregedoria-Geral do INSS, conclui-se que:

a) a partir da vigéncia da Medida Proviséria n2.871, de 18 de janeiro de
2019, os servidores ocupantes do cargo de Perito Médico federal se
submetem ao poder hierarquico e disciplinar da autoridade competente
do Ministério da Economia, ndao competindo a Corregedoria-Geral do
INSS de forma isolada a deflagracao da apuracao disciplinar nesses
Casos;

b)a adocdo da providéncia correcional adequada exige a distincao
entre situacbes faticas envolvendo irregularidades eventualmente
praticadas por Peritos Médicos federais e aguelas que revelem conluio
ou imbricacao de condutas com servidores do INSS, bem como os
diferentes estagios de apuracao disciplinar, nos termos dos itens 3.14
a 3.19 da Nota;

c) na hipdétese de irregularidades cometidas por servidores de ambas
as entidades (Ministério da Economia e INSS), recomenda-se que a
apuracao disciplinar ocorra preferencialmente no local de ocorréncia
dos fatos, para conveniéncia da instrucao probatdria, nos termos de



licdo do Manual de Processo Administrativo Disciplinar da Corregedoria-
Geral da Uniao e da NotaDecor/CGU/AGU n2 16/2008-NMS;

d)e, por fim, sugere-se a aproximacao entre as instancias correcionais
competentes para adocao de estratégia conjunta de apuracao das
irregularidades, nos moldes delineados pelo legislador no artigo 11 do
Decreto n2.9.745/2019 citado no item 3.9 da Nota.

4.2. Por fim, submete-se a presente Nota a consideracdao da Sra.
Coordenadora-Geral de Uniformizacao de Entendimentos da Corregedoria-Geral da
Unido (CGUNE/CRG), com sugestao de encaminhamento, em caso de aprovacao, a
Coordenacao-Geral de Promocao de Integridade do SISCOR (COPIS/CRG) para ciéncia
e envio ao consulente.

k. Documento assinado eletronicamente por STEFANIE GROENWOLD CAMPOS, Auditor Federal de
IC y Finangas e Controle, em 30/04/2019, as 18:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
I fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

4= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei. cgu gov.br/conferir informando o cédigo verificador 1090075 e o cédigo CRC
5E67C483

Referéncia: Processo n2 00190.103577/2019-09 SEI n2 1090075




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CGUNE

1. Estou de acordo com a Nota Técnica n.2 767/2019/CGUNE/CRG, que
analisou a competéncia para apuracao de irregularidades imputadas a Peritos
Médicos Federais, carreira que, nos termos do Decreto n.2 9.745, de 08 de abril de
2019, passou a integrar a estrutura do Ministério da Economia.

2. Assim, submeto a referida Nota a apreciacao do Senhor Corregedor-
Geral da Uniao.

k. Documento assinado eletronicamente por CARLA RODRIGUES COTTA, Coordenador-Geral de
IC U Uniformizacdo de Entendimentos, em 03/05/2019, as 10:01, conforme horério oficial de Brasilia,
P’ com fundamento no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

L
':T* t-|.1*_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cédigo verificador 1095412 e o cédigo CRC
23FE2D4C

Referéncia: Processo n2 00190.103577/2019-09 SEl n2 1095412




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CRG

De acordo com a Nota Técnica 767 (1090075) e com o Despacho CGUNE
1095412. Restituam-se os autos a COPIS para resposta ao consulente.

k. Documento assinado eletronicamente por GILBERTO WALLER JUNIOR, Corregedor-Geral da Uniao,
IC U em 15/05/2019, as 17:05, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §12, do
P’ Decreto n?8.539, de 08 de outubro de 2015.

T e
I ﬂi::*:na_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https: //sel cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 1096035 e o cédigo CRC
D692193D

Referéncia: Processo n? 00190.103577/2019-09 SEl n2 1096035
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