CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

ATA DA REUNIAO DO COMITE

ATA GERENCIAL DE PLANEJAMENTO F;)l/hlaz
ESTRATEGICO (CGPE)
Data Horario Local

Terga-feira: 09/09/2025

15h30 as 17h

Videoconferéncia por meio do App Microsoft Teams

Nome dos participantes Orgio/area
Alexandre Ferreira de Macedo CGPLA/SFC
Amanda Gomes Cadete Magalhaes CGDI/DPIS
Ana Lucia Barsante CGGE/DPIS
Carla Rodrigues Figueiredo Lara DTI/SE
Dario Bonfim Abreu DTI/SE
Diego de Aquino Soares CGGE/DPIS
Elizangela Capanema Souza Koboldt GAB/SNAI
Francisco Helio de Sousa CGGE/DPIS
Jose Ernane Barbosa de Castro DIE/SE
Maria de Fatima Pereira GAB/SIP
Maria Livia Oliveira Braga DGC/SE
Marlos Moreira Dos Santos GABMIN
Nara de Oliveira Caiafa Duarte GAB/SNAI
Natalia Rezende de Almeida Santos GAB/OGU
Olavo Venturim Caldas SE/ADJUNTO
Pedro Otavio Lima Gazzola CGPLA/SFC
Rafael Simoes DTI/SE
Raniere Araujo de Campos CGGE/DPIS
Raquel Aparecida Pereira GAB/OGU
Sergio Roberto Guedes dos Reis GAB/SE
Taisa Ruana Ribeiro GAB/SIP
Tiago Chaves Oliveira DPIS/SE

Pauta da Reuniio

CGU+Gestao;

Monitoramento do 2° Quadrimestre (PEI e PICC);

Revisdo 2026 do Plano Estratégico
Informes sobre o prémio exceléncia 2025.




Relato da Reuniao

1. Relato da reuniao

1.1. A reunido foi realizada por videoconferéncia, por meio do App Microsoft Teams e
organizada pela Diretoria de Planejamento Inovacdo e Sustentabilidade - DPIS/SE e contou com a
participacdo de membros titulares e substitutos do Comité de Gestao e Planejamento Estratégico — CGPE,
bem como de outros servidores convidados.

1.2. Feita a divulgacdo da pauta e as consideracoes iniciais, a DPIS/SE iniciou a reunido com a
apresentacao de slides tratando dos assuntos pautados para a reunido (Apresentacao SEI 3782956)..

2. Plano de Integridade e Combate a Corrupcio (PICC):

2.1. Foram apresentados informes acerca do acompanhamento do PICC - A¢des CGU para 2025,

incluindo o percentual de execugdo, a situagdo e a unidade responsavel (conforme Apresentagdo SEI 3782956):
3. Monitoramento do Planejamento Estratégico Institucional (PEI 2024-2027):

3.1. Passou-se as deliberacdes sobre o monitoramento do Planejamento Estratégico, onde foi
apresentado um quadro-resumo com as informagdes apuradas durante a afericdo da execugdo dos
resultados-chaves (KR) referentes ao 2° quadrimestre de 2025. Os resultados aferidos demonstraram que,
quando desconsiderados os indicadores ndo aferidos, o percentual alcance das metas dos indicadores por
Objetivos, foi de 71%.

3.2. Em seguida foram apresentados os graficos com os KR's considerados como pontos de
atencao por ndo terem atingido suas metas no quadrimestre.

3.3. Foi divulgado que esta disponivel na Intranet o Painel de Planejamento Estratégico 2024-
2027 (Governanga>>Painéis Gerenciais>>Painéis taticos>>Painel da Estratégia da CGU) para consulta
por parte da alta administracao e de todos os servidores.

4. CGU+Gestao:

4.1. Foi apresentado o desafio do projeto CGU-+Gestao e os beneficios esperados ao resolver
este desafio, bem como as entregas do projeto visando a integracdo de toda a CGU na construgdo dos
modelos como chave para o sucesso do projeto (ver 1? Etapa, no quadro abaixo de encaminhamentos).

5. Revisao do PEI 2024-2027

5.1. Foram apresentadas as diretrizes técnicas para a revisdo da Estratégia, dentre elas: a) Foco
em terminar o que foi iniciado; b) KR devem ter relacdo direta com o objetivo; c) KR com metas
quadrimestrais; e d) Mudancas substanciais precisam ser validadas com a SE.

5.2. Foi sugerido a utilizagdo de alguns instrumentos para auxiliar a Revisdo dos KR's, tais
como os direcionados estratégicos (Planejamento Estratégico Institucional e a Cadeia de valor); os
direcionadores taticos (os planos taticos de cada unidade) e os direcionadores operacionais (planos de
entregas e os planos de trabalho).

5.3. Foram recapitulados os direcionadores utilizados na ultima revisdo do PE, incluindo os seis
objetivos vigentes e os Resultados-Chaves para os quais foram propostos questionamentos a serem
levantados para dar inicio a revisdo, tais como:

e Alterar o texto do KR?

e Rever as Metas?

Alterar a féormula de medi¢ao?

Alterar a periodicidade?
Incluir/Excluir KR?

O monitoramento se dara de forma automatica ou Manual (e-CGU)?

5.4. Foram apresentadas outras questdes direcionadoras, bem como o que se deseja ao final da



https://app.powerbi.com/reportEmbed?reportId=e0b1f111-0dfc-4b22-9a55-537c6bbf9e03&autoAuth=true&ctid=6678d9fe-0921-417d-8411-5f1c18defbbb

Revisdo (Apresentacdo 3782956), sendo disponibilizado o cronograma de realizacdo conforme consta no
quadro abaixo de encaminhamento.

6. Outras Deliberacoes:

6.1. Foram apresentados informes sobre o prémio exceléncia 2025.

7. Encerramento:

7.1. O Diretor da DPIS agradeceu a participacdo de todos e refor¢ou a importancia do engajamento

coletivo para o avango dos planos e projetos priorizados pela CGU.
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