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Deliberagoes




1. Abertura

O Diretor de Planejamento, Inovagéo e Sustentabilidade, Tiago Chaves Oliveira, deu inicio
a reunido agradecendo a presenca de todos. Informou que, no Dia Internacional de
Combate a Corrupgédo, foi aprovado o novo Programa de Integridade da CGU,
denominado CGU Mais Integridade, destacando seu otimismo quanto a gestdo da
integridade institucional no préximo ano. Em seguida, passou a palavra ao Coordenador-
Geral de Gestao Estratégica, Raniere Aradjo de Campos.

2. Publicagao da Portaria do Programa de Integridade

Raniere Araujo apresentou a Portaria Normativa CGU n° 239, de 8 de dezembro de 2025,
esclarecendo que o normativo instituiu o Programa de Integridade da CGU - CGU+
Integridade, alinhado as orientagbes e normativos da Secretaria de Integridade Publica
(SIP). Informou ainda que a Portaria designa a DPIS como Unidade Setorial de Integridade
e institui o Comité Gerencial de Integridade da CGU, o qual respondera ao Comité de
Governanga Interno (CGl).

3. Elaboragao do novo Plano de Integridade 2026-2028

Na sequéncia, apresentou informagdes sobre o novo Plano de Integridade, destacando a
realizagdo de seis oficinas, estruturadas com base em gerenciamento de riscos. Ressaltou
que, além das agdes identificadas durante o processo de mapeamento de riscos, outras
acoes poderdo ser incorporadas ao novo Plano de Integridade, cuja expectativa de
finalizagéo é 15 de janeiro de 2026.

4. Execugéao do Plano de Integridade 2023/2025

Raniere Araujo apresentou grafico de execugdo do Plano de Integridade 2023-2025,
indicando 60% de execugdo, percentual que contempla agdes pontuais concluidas e
agoes de natureza continua. Informou que, dentre as 10 agdes nao concluidas, nove serdo
migradas para o proximo Plano de Integridade, e uma sera concluida com alteragéo de
escopo e alterada no préximo Plano de Integridade, conforme acordado entre as areas.

Acio nao concluida Responsavel Encaminhamento
1 - Produzir, em conjunto com a SFC/CRG, Alteragdo de escopo e nova
normativo com critérios de admissibilidade de OGU acao no proximo Plano de
dentincias. Integridade

2 - Estabelecer fluxo de tratamento de
manifestagdes e acolhimento com CRG, OGU Novo Plano de Integridade
Comissio de Etica e DGC

3 - Elaborar plano de agdo de protegdo ao

. OGU Novo Plano de Integridade
denunciante

4 - Institucionalizar procedimento de
arrecadac@o de material, cadeia de custodia e DIE Novo Plano de Integridade
analise forense

5 - Realizar lives de conscientizagdo sobre

protecdo de dados pessoais da CGU DPIS Novo Plano de Integridade
6 - Portaria de prevengdo a pratica de nepotismo .

1o ambito da CGU DPIS Novo Plano de Integridade
7 - Atualizar a metodologia de gestdo de riscos DPIS Novo Plano de Integridade
8 - Revisar a politica de gestdo de riscos DPIS Novo Plano de Integridade
9 - Revisar o Comité gerencial de processos e DPIS Novo Plano de Integridade

riscos

Comissao de

10 -Divulgagéo do novo Cddigo de conduta Etica Novo Plano de Integridade

Em continuidade, Raniere destacou que o objetivo para o préximo ano é elevar o nivel de
maturidade em integridade publica para o nivel 3, em atendimento ao Resultado-Chave
(KR) proposto, reforgando a importancia da adequada execugéo do Plano de Integridade.

Consideragoes e encaminhamentos




|Ao final, foram realizados os seguintes encaminhamentos:

Raniere Aratjo solicitou que as a¢des de natureza continua sejam concluidas no e-CGU até 31/12/2025.

Solicitou que as a¢des pendentes sejam concluidas, canceladas ou postergadas para o proximo Plano de
Integridade;

Requereu que as areas finalizem a proposicio de acdes para o novo Plano de Integridade, incluindo
aquelas que ndo tenham sido identificadas no levantamento de riscos.

AGOES DO PLANO DE INTEGRIDADE

Areas = Previsdo Previsdo Datade | Datade
Status Acéao - de L. )
Executoras de Inicio ) Inicio Fim
Fim
N Verificar a publicag@o e a atualizagdo dos itens obrigatdrios de transparéncia
Em execugdo  |OGU/CGU ativa no site da CGU e no Sistema de Transparéncia Ativa — STA. 31/12/2025/15/09/2024
Em execucdo |[OGU/CGU  |Atualizar informagdes da pagina de ouvidoria na IntraCGU 31/12/2025|01/08/2024(31/12/2025
Cancelada OGU/CGU  |Remodelar a sala de atendimento da Ouvidoria 30/12/2025 31/12/2025
Em exccugio  |OGU/CGU f;i%f;; ircinamento intemo na CGU sobre Fala.BR para usudrios com perfilly; /10,2023 |31/12/2025(01/10/202431/12/2025
Concluida OGU/CGU  [Redesenhar fluxo de tratamento de dentincias junto a SFC/CRG 30/12/2025(15/10/2024
Cancelada OGU/CGU Prod_uz_ir,. em conjunfo com a SFC/CRG, normativo com critérios de 01/10/2025 130/12/2025
admissibilidade de dentincias.
A definir OGU/CGU Iéér%odelar os relatorios de informagdes periddicas da Ouvidoria Setorial da 30/12/2025115/08/2024
Novo Plano OGU/CGU Estat?eléicer ﬂ}l)_(o de tratamento de manifestagdes e acolhimento com CRG, 01/08/2025 130/12/2025
Comissdo de Etica e DGC
Em execugio  [0GU/CGU Reahzgr campanha sobre Ouvidoria Interna, com orientagdes sobre canais, 01/04/2024 131/12/2025101/10/2024
procedimentos e fluxos.
Em exccugio  |0GU/CGU Realylza_r pa]eistra_s sobre assédio moral e sexual e as formas de acolhimento €l01/10/2023 131/12/2025
dentincia no dmbito da CGU.
Em execugdo |[OGU/CGU  |Realizar campanha de sensibilizagdo para combate ao assédio sexual e moral 31/12/2025|01/07/2025|31/12/2025
Em execugio  [0GU/CGU Tematica Assédio: Capacitar equipe da Ouvidoria Interna na tematica de assédio 31/12/2025101/01/2024131/12/2025
sexual e moral.
Estabelecer projeto piloto de constitui¢do de uma comissdo de enfrentamento ao
Cancelada OGU/CGU  [assédio sexual, moral e discriminagdo com superintendéncias regionais 30/03/2025
selecionadas.
Cancelada DPIS/SE/CGU |Realizar capacitagdes em gestao de riscos 01/10/2023(30/09/2025
Cancelada DPIS/SE/CGU _S'uperV151‘0nar ¢ monitorar a atualizagdo das informagdes dos processos e riscos 01/10/2023130/09/2025
a gerenciados
Cancelada DPIS/SE/CGU [Fomentar e apoiar a realizagdo de novos gerenciamentos de processos e riscos 01/10/2023(30/09/2025
Concluida DPIS/SE/CGU |Aprimorar a pagina de integridade interna. 01/07/2024 |31/12/2025|01/10/2023(30/09/2025
Realizar processo interno de gestdo de riscos, para verificar a existéncia de|
agentes publicos que ndo se enquadrem nas hipdteses previstas nos incisos I a IV
Cancelada DPIS/SE/CGU do caput do art. 2° da Lei n° 12.813, de 2013, mas que participem de formal 01/10/202331/12/2025
recorrente de decisdo passivel de representagio privada de interesses.
Novo Plano DPIS/SE/CGU |Portaria de prevengdo a pratica de nepotismo no ambito da CGU 05/05/2025 |30/09/2025|01/10/2023|31/03/2025
Concluida DPIS/SE/CGU |Realizar diagnostico interno quanto a integridade. 30/08/2025 {30/09/2025|01/07/2025
Realizar o monitoramento e a verificagdo da publicagdo de compromissos|
Em execugdo |CE/CGU publicos (sistema e-Agendas) dos Agentes Publicos Obrigados em exercicio na 30/12/2025|05/08/2025
CGU
Concluida CE/CGU INovo codigo de conduta da CGU 04/11/2025 |30/12/2025(18/02/2025
Criar e manter a atuacdo do Comité de Equidade, Diversidade e Inclusdo: tem|
Em execucdo |[AESPSD/CGU/por objetivo criar um ambiente mais justo e inclusivo para trabalhadoras ¢ 30/12/2025(14/03/2024{31/12/2025
trabalhadores do Orgdo.
Concluida AESPSD/CGU |Capacitagdo sobre letramento racial 14/02/2025(14/02/2025
Realizar capacitagdo sobre questdo indigena ministrada por organizacdo da|
Concluida AESPSD/CGU |sociedade civil que atue na pauta indigena, em parceria com o Ministério dos 01/04/2025(29/04/2025
Povos Indigenas
Em execucdo  [SNAI Realizar capacitacdes na area de transparéncia publica. 31/12/2025(03/07/2023
Declarag@o sobre a existéncia vinculos familiares entre Agentes Publicos desta
Concluida DGC/SE/CGU [CGU (SEI) no formulario de nomeagao e designagao para fungdo ou cargo em 01/07/2024(31/12/2024
comissao ja existente no SEI, para preenchimento pelo servidor indicado.
Concluida DIE/SE/CGU Fortalecer a Governanga de Dados quantp a conscientizagdo do uso dos dados, 30/12/2025102/01/2024
configurando LOGS de consulta para auditoria de acesso aos dados
Cancelada DIE/SE/CGU |Revisar a Politica de Gestaio CGUDATA 31/07/2025 31/07/2025
Concluida DIE/SE/CGU |Revisar a Politica de Gestdo do Sistema Macros. 30/03/2025(11/03/2024{13/09/2024
Novo Plano DIE/SE/CGU Ins,tlltucmnallzar procedimento de arrecadacdo de material, cadeia de custodia e 01/07/2025 130/09/2025(01/03/2025
analise forense.
Cancelada DIE/SE/CGU Propor solugdes criptografia para compartilhamento externo de informagdes 57/06/202501/04/2025

sensiveis




Elaborar Manual de Inteligéncia e Mapeamento de Ameagas da CGU (incluindo

Cancelada DIE/SE/CGU  |por exemplo possiveis situagdes/riscos de conflitos de interesses e nepotismo). 19/12/2025(01/04/2025
Concluida DIE/SE/CGU |Apoiar a DGC na elaboragao de solugdes de seguranga organica da CGU 30/12/2025(12/04/2025
Cancelada DIE/SE/CGU Apoiar a DTI em estudos de contrainteligéncia cibernética e monitorar 01/10/2025 130/12/2025
regularmente ameagas na Internet
Concluida DIE/SE/CGU Atua!lzar a Portaria de Credenciamento de Usudrios para acesso as mformat;oes01/10/2023 31/12/2025101/10/2023114/01/2025
classificadas (LAI).
Concluida DTI/SE/CGU |Atualizar a politica de Backup e Recuperacgdo de Dados da CGU 30/06/2024(01/10/2023|30/06/2024
Concluida DTI/SE/CGU |Capacitar equipes técnicas em Seguranga de Informagao no ambiente de nuvem. 30/06/2025[28/04/2025[29/04/2025
Concluida DTI/SE/CGU |Prevencgdo e Tratamento de Incidentes de Seguranca da Informagao 30/06/2025]05/05/2025[29/05/2025
Concluida DTI/SE/CGU Ferramf:nta‘de gestéo de inventario e controle de ativos e software para Sistemas| 31/12/2025107/05/2025131/07/2025
Operacionais Linux.
Cancelada DTISE/CGU Cadast_ros de usuérios e de uqidades Ofganizacionais, visando aprimorar o
gerenciamento e a seguranga das informagoes.
Concluida DTI/SE/CGU |Estabelecer e manter um processo de gestao de vulnerabilidade 31/12/2025
Concluida DTISE/CGU dE:tglI)g\eAcer uma politica de gestdo de logs de auditoria e implantar uma solugdo 31/12/2025
Novo Plano DPIS/SE/CGU |Realizar lives de conscientizagdo sobre prote¢do de dados pessoais da CGU. 01/09/2025 (31/12/2025|01/08/2025|31/12/2025
Cancelada DPIS/SE/CGU Realizar d@gnésncg das med1das de seguranga adotadas para protegdo desses| 01/10/2023131/12/2025
dados nos sistemas inventariados.
Cancelada DPIS/SE/CGU |Realizar inventario dos dados pessoais existentes nos processos da CGU. 31/12/2025(01/10/2023(31/10/2023
Concluida CRG/CGU Eﬁ;c;mzagéo dos fluxos de TAC e IPS no ambito da Corregedoria-Geral da 31/10/2023101/10/2023131/10/2023
Concluida CRG/CGU Aprimorar painel de corregedoria interna 01/10/2023(31/12/2025
Concluida CRG/CGU Atualizar o manual de procedimentos internos da DIRAP 01/10/2023(31/12/2025
Concluida CRG/CGU Deﬁnl‘r dg proFedlmentos para tarjamento de procedimentos e processos| 01/10/2023131/12/2025
correcionais no dmbito da CRG.
Estruturar e organizar internamente a divulgacdo das agendas de compromissos
Concluida DPIS/SE/CGU |publicos e para o recebimento de hospitalidades e presentes pelos Agentes 01/10/2023(31/12/2025
Publicos Obrigados (APOs)
Concluida SIP/CGU Elaborar novo Plano de Dados Abertos da CGU. 30/06/2024 30/04/2023
Concluida DIE/SE/CGU |Elaborar a politica de uso dos dados do E-patri. 01/10/2023(31/12/2025
Concluida DTI/SE/CGU |Fortalecer a Seguranga da Informagao. 01/10/2023(30/12/2023
INormas para cadastramento de agentes publicos, estagiarios e colaboradores|
Concluida DTI/SE/CGU |terceirizados e credenciamento de usuarios na rede da Controladoria-Geral da| 30/03/2024
Uniso.
Concluida IDPIS/SE/CGU |Publicar politica de privacidade de dados pessoais da CGU. 31/03/2024(01/10/2023|31/03/2024
Cancelada DGC/SE/CGU [Realizar o 3° ciclo de avaliagdo das lacunas de competéncia 01/10/2025 |19/12/2025
Cancelada DGC/SE/CGU Elaborar e a'phcar ' modelo de avaliagdo dos servidores beneficiados por 01/10/2023131/12/2025
afastamentos integrais
Cancelada CRG/CGU Palestra Correcionais 01/10/2025 (31/12/2025 31/12/2025
Em execugio  |CRG/CGU Realllzar campqnhas institucionais informativas sobre deveres e proibi¢oes dos01 11012025 131/12/2025
servidores publicos
Cancelada CRG/CGU Realizar palestras semestrais sobre deveres e proibi¢cdes dos servidores publicos 31/12/2025
Em execucdo |[AESPSD/CGU|Campanha de sensibilizacdo sobre igualdade nas relagdes de trabalho 01/09/2025 |30/12/2025[25/03/2024
Em execu¢do |CE/CGU Realizar palestras sobre ética. 30/09/2023 |30/12/2025|01/10/2023|31/12/2025
Novo Plano CE/CGU léteizilzar campanhas e divulgagdo do novo Cédigo de conduta e da Comissdo de 30/12/2025101/10/2023131/12/2025
Cancelada CRG/CGU Rezihza‘r palestras de conscientizagdo sobre Nepotismo e as formas de denﬁnc1a30 /03/2025 131/12/2025
no ambito da CGU.
Promover campanhas educativas em parceria entre 0 CGSC e a Ascom para
. disseminar orientagdes sobre Seguranga da Informagdo, incluidas as de protegao
Em execugdo  [DIE/SE/CGU |4e dados pessoais, e melhores praticas, fortalecendo o conhecimento de30/09/2023 |31/12/2025|01/07/2023(31/12/2025
servidores e colaboradores do 6rgao.
Fortalecer a Governanga de Dados quanto a conscientiza¢do do uso dos dados,
Cancelada DIE/SE/CGU |ministrando cursos de SQL para as Regionais, disseminando as melhores|30/03/2024 |31/12/2025(02/01/2023
raticas de SQL e uso de dados
Sensibilizacdo para combate ao machismo, ao sexismo e a misoginia no
Concluida AESPSD/CGU |ambiente de trabalho, realizada em parceria com organizag@o da sociedade civil|30/06/2024 |30/12/2025|09/06/2025|15/08/2025
que atue na promogao dos direitos das mulheres.
Concluida AESPSD/CGU |Sensibilizagdo para combate a8 LGBT+fobia 31/12/2025(05/05/2025(09/06/2025
N Ciclos semestrais do Plano setorial de enfrentamento ao assédio e discriminagao
Em execugdo  |[DPIS/SE/CGU da CGU (PSEAD) 10/06/2025 (30/12/2025|13/06/2025(31/12/2025
Em execugio  |[DPIS/SE/CGU Dlvulga(;ao e sensibilizar internamente quanto ao Programa e Plano de 30/12/2025101/06/2025
Integridade
Concluida AESPSD/cGu|Campanha de doagdo de sangue para o Banco de Sangue da Fundagdo 30/06/2025(04/04/2025[30/06/2025
Hemocentro de Brasilia.
Concluida DPIS/SE/CGU [Publicar Guia/Politica de Assédio Moral e Sexual. 01/06/2023(30/12/2023
Concluida DPIS/SE/CGU [Trilhas de capacitagdo em Integridade 13/06/2025|05/05/2025|06/06/2025
Concluida DPIS/SE/CGU |Elaborar plano de comunicagio em Integridade 01/03/2025 |30/05/2025(18/03/2025/25/04/2025
Concluida DPIS/SE/CGU |Revisdo do fluxo de monitoramento das a¢des do plano de integridade 23/04/2025[30/04/2025
Novo Plano DPIS/SE/CGU |Atualizar a metodologia de gestdo de riscos 10/04/2025 |30/09/2025|10/04/2025
Novo Plano DPIS/SE/CGU [Revisar a politica de gestao de riscos 10/04/2025 {30/09/2025{10/04/2025




Novo Plano DPIS/SE/CGU |Revisar o Comité gerencial de processos e riscos 01/07/2025|30/09/2025
Concluida DPIS/SE/CGU [Executar o processo de Riscos Institucionais 01/07/2025(30/09/2025
Novo Plano OGU Elaborar plano de acdo de protecdo ao denunciante 01/06/2025 |31/10/2025{19/08/2025

Cancelada DPIS/SE/CGU |Conscientizagdo sobre protecdo de dados pessoais da CGU 01/07/2025 |30/12/2025

Nada mais havendo a tratar, o Coordenador-Geral de Gestdo Estratégica agradeceu a participagao de todos e encerrou a reuniao.
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