CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Nucleo de Gestao da
Integridade

ATA DA REUNIAO DE MONITORAMENTO DO 3° PLANO DE INTEGRIDADE DA CGU

Data Horario Local
10/09/2025 15h Reunido virtual
ome dos participantes
Membros Area
Clarice Knihs Corregedoria-Geral da Unido

Fabio Silveira de Oliveira

Ouvidoria-Geral da Unido

Olavo Venturim Caldas

Secretario-Executivo Adjunto

Tiago Chaves Oliveira

Diretoria de Planejamento, Inovagdo e Sustentabilidade

Demais convidados

Area

Daniel Aguiar Espindola

Secretaria de Integridade Publica

Elivia Coimbra Pimenta

Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica

Fabio Félix Cunha da Silva

Assessoria Especial de Participagdo Social e Diversidade

Gabriel de Luccas Ruiz

Diretoria de Informagdes Estratégicas

Gabriel Soares Ferreira

Assessoria Especial de Comunicagdo Social

Joelisson Alves de Oliveira

Secretaria de Integridade Publica

José Ernane Barbosa de Castro

Diretoria de Informagdes Estratégica

Leonardo Carvalho de Medeiros

Diretoria de Informagdes Estratégica

Leonino Gomes Rocha

Secretaria de Integridade Publica

Luiz Fernando Menescal de Oliveira

Controladoria Regional da Uni&o no Estado do Ceara

Maria Francisca Santos Abritta Moro

Coordenagdo-Geral de Dados ¢ Inovagéo

Maria Livia Oliveira Braga

Diretoria de Gestao Corporativa

Nara de Oliveira Caiafa Duarte

Secretaria Nacional de Acesso a Informagdo

Natalia Rezende de Almeida Santos

Ouvidoria-Geral da Unido

Rafael Simoes

Diretoria de Tecnologia da Informagao

Raniere Araujo de Campos

Coordenacao-Geral de Gestdo Estratégica

Solange Matos Pinheiro

Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica

Pauta

e Monitoramento das agdes do Plano de Integridade;
e Monitoramento das agdes do Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da

Discriminagao;
e Informes gerais.

Deliberagoes




1. Abertura

O Secretario-Executivo adjunto, Olavo Venturim Caldas, abriu a reunido agradecendo a presenga de todos.
Em seguida, o Diretor de Planejamento, Inovagdo e Sustentabilidade (DPIS), Tiago Chaves Oliveira,
destacou os esforcos para elevacdo da maturidade em integridade setorial pela CGU, passando a palavra ao
Coordenador-Geral de Gestdo Estratégica, Raniere Aratjo de Campos.

2. Monitoramento do Plano de Integridade

Raniere destacou as agdes implementadas em parceria com a SIP, no sentido de elevar o nivel de
maturidade em integridade da CGU, e expds as 7 agdes concluidas no periodo:

Data fim | Unidade |Acéo

Ferramenta de gestdo de inventario e controle de ativos

3177725 b1l e software para Sistemas Operacionais Linux

31/7/25 DTI Processo de gestdo de vulnerabilidades
31/7/25 DTI Politica de gestdo de logs de auditoria e solugdo SIEM
19/8/25 CRG Aprimorar painel de corregedoria interna

Sensibilizagdo para combate ao machismo, ao sexismo e

15/8/25 AESPSD a misoginia no ambiente de trabalho

9/6/25 AESPSD | Sensibilizagdo para combate 8 LGBT+fobia

30/6/25 | AESPSD |Campanha de doagdo de sangue

Em seguida, passou as solicitagdes de mudancas. A CRG solicitou alteragdo de prazo de 2 agdes:
Campanhas institucionais informativas sobre deveres e proibi¢des dos servidores publico, cujo inicio
estava previsto para 01/07, sendo alterado para 1/10/25; e Realizar palestras semestrais sobre assuntos
correcionais, também com inicio alterado para 1/10/25.

A AESPSD solicitou a alteragdo da data de inicio da agdo Campanha de sensibilizagdo sobre igualdade
nas relagoes de trabalho para 01/09/25, inicialmente prevista para 25/03.

A SNAI solicitou altera¢do da acdo Realizacdo de capacita¢ées gerais e especificas sobre a temdtica de
transparéncia e dados abertos por parte da DGAT/SIP para Realizagdo de capacita¢des gerais e
especificas sobre a tematica de transparéncia ativa e passiva por parte da SNAI, uma vez que houve
mudanga de unidade responsavel.

Houve, também, a solicitagdo de cancelamento de uma a¢do da CRG: Palestras sobre nepotismo e formas
de denuncia no dmbito da CGU, com a justificativa de que o assunto néo seria de competéncia da CRG,
sugerindo que fosse executado pela SIP; e de uma agdo da DGC: Realizar o 3° ciclo de avaliagdo das
lacunas de competéncia, devido aos desdobramentos do CGU+Gestdo e ao processo de revisdo do PEL

Na sequéncia, foram apresentadas as a¢cdes em atraso, ocasido em que o Diretor da DIE, Gabriel de Luccas
Ruiz solicitou o cancelamento das agdes Revisar a Politica de Gestao do CGUDATA e Propor solugées de
criptografia para compartilhamento externo de informagées sensiveis. O representante da OGU, Féabio
Silveira de Oliveira, solicitou o cancelamento da a¢do Projeto piloto de constituigdo de uma comissao de
enfrentamento ao assédio sexual, moral e discriminagdo com superintendéncias regionais selecionadas, e
a repactuagdo de prazo da agdo Campanha sobre ouvidoria interna para 31/12/25. O Diretor da DPIS
solicitou adiar o prazo de conclusdo da a¢do Realizar inventdrio de dados pessoais existentes em processos
da CGU para 31/12/25.

3. Monitoramento do Plano Setorial de Prevencgio do Assédio e da Discriminacgio

Em seguida, Raniere Aralijo apresentou o status das agdes do PSEAD, que possui 14 agdes com 14% de
conclusao.

Consideragoes e encaminhamentos

e Raniere Araujo destacou o boletim trimestral do NGI, como parte do plano de comunicagéo;

e Explanou sobre a atualizag@o regimental que abarcara a Unidade Setorial de Integridade, o Comité
Gerencial de Integridade, o Programa de Integridade e a Comissdo do PSEAD;

e Destacou a aprovagdo do novo cddigo de ética;

e Informou sobre a atualizagdo das portarias de ouvidoria e corregedoria setorial;

e E informou sobre a elaboragdo do novo plano de integridade, que comegara a ser elaborado no dia 22/9.

ACOES DO PLANO DE INTEGRIDADE

Status

Previsao de Previsdo de

Areas Executoras | Agdo Data de Inicio

Inicio Fim

Data de
Fim




Verificar a publicagdo e a atualizacdo dos itens

Em execugdo 0OGU/CGU obrigatorios de transparéncia ativa no site da CGU e no 31/12/2025 15/09/2024
Sistema de Transparéncia Ativa — STA.
Em execugio OGU/CGU Atualizar informages da pagina de ouvidoria na 31/12/2025 01/08/2024 31/12/2025
IntraCGU
Cancelada OGU/CGU Remodelar a sala de atendimento da Ouvidoria 30/12/2025 31/12/2025
Em execugio OGU/CGU pR:f;‘j:;agzls“j;“;rggrf:?tce;&%o‘;: OGU sobre FalaBR 1 017100023 | 31122005 | 017102024 | 3171272025
Em execugio 0GU/CGU Redesenhar fluxo de tratamento de denuncias junto a 30/12/2025 15/10/2024
SFC/CRG
A Iniciar 0GU/CGU Produzir, em conjunto com a SFC/CRG, normativo com | o1/10/5025 | 30/12/2025
critérios de admissibilidade de dentincias.
. Remodelar os relatorios de informagdes periodicas da
Em execugio OGU/CGU Ouvidoria Setorial da CGU 30/12/2025 15/08/2024
< Estabelecer fluxo de tratamento de manifestacdes e
Em execugdo oGu/cGy acolhimento com CRG, Comissdo de Etica e DGC 01/08/2025 3071212025
Em execugio OGU/CGU Realizar campanha sobre Ouvidoria Intena, com | oy 045004 | 317122025 | 01/10/2024
orientagdes sobre canais, procedimentos e fluxos.
A Tniciar 0GU/CGU Realizar palestras sobre assédio moral e sexual e as 01/10/2023 31/12/2025
formas de acolhimento e dentincia no ambito da CGU.
N Realizar campanha de sensibilizagdo para combate ao
Em execugdo OGU/CGU 1 31/12/2025 01/07/2025 31/12/2025
assédio sexual e moral
Em execugio OGU/CGU Tematica Assédio: Capacitar equipe da Ouvidoria 31/12/2025 01/01/2024 31/12/2025
Interna na tematica de assédio sexual e moral.
Estabelecer projeto piloto de constituicio de uma
Cancelada OGU/CGU comissdo de enfrentamento ao assédio sexual, moral e 30/03/2025
discriminagdo  com  superintendéncias  regionais
selecionadas.
Cancelada DPIS/SE/CGU Realizar capacitagdes em gestdo de riscos 01/10/2023 30/09/2025
Cancelada DPIS/SE/CGU | Supervisionar ¢ monitorar a - atualizagdo das 01/10/2023 30/09/2025
informagdes dos processos e riscos ja gerenciados
Cancelada DPIS/SE/CGU | Fomentar ¢ apoiar a realizagio de  novos 01/10/2023 30/09/2025
gerenciamentos de processos € riscos
Concluida DPIS/SE/CGU Aprimorar a pagina de integridade interna. 01/07/2024 31/12/2025 01/10/2023 30/09/2025
Realizar processo interno de gestdo de riscos, para
verificar a existéncia de agentes publicos que ndo se
enquadrem nas hipoteses previstas nos incisos I a IV do
Cancelada DPIS/SE/CGU caput do art. 2° da Lei n° 12.813, de 2013, mas que 01/10/2023 31/12/2025
participem de forma recorrente de decisdo passivel de
representagdo privada de interesses.
Em exccugiio DPIS/SE/CGU g:réﬁé% de prevengdo  pratica de nepotismo no ambito | o5/555025 | 30/09/2025 01/10/2023 31/03/2025
Em execug@o DPIS/SE/CGU Realizar diagndstico interno quanto a integridade. 30/08/2025 30/09/2025 01/07/2025
Realizar o monitoramento e a verificagdo da publicacao
Em execugao CE/CGU de compromissos publicos (sistema e-Agendas) dos 30/12/2025 05/08/2025
Agentes Publicos Obrigados em exercicio na CGU
Em execugio CE/CGU Novo codigo de conduta da CGU 04/11/2025 30/12/2025 18/02/2025
Criar ¢ manter a atuacdo do Comité de Equidade,
Em exccugiio AESPSD/CGU | Diversidade ¢ Inclusio: tem por objetivo criar um 30/12/2025 14/03/2024 31/12/2025
ambiente mais justo e inclusivo para trabalhadoras e
trabalhadores do Orgéo.
Concluida AESPSD/CGU Capacitagdo sobre letramento racial 14/02/2025 14/02/2025
p G
Realizar capacitagéo sobre questdo indigena ministrada
Concluida AESPSD/CGU | Por organizagdo da sociedade civil que atue na pauta 01/04/2025 29/04/2025
indigena, em parceria com o Ministério dos Povos
Indigenas
Em execugio SNAI Realizar capacitagdes na area de transparéncia publica. 31/12/2025 03/07/2023
Declaragdo sobre a existéncia vinculos familiares entre
Agentes Publicos desta CGU (SEI) no formulario de
Concluida DGC/SE/CGU nomeagdo ¢ designagdo para fungdo ou cargo em 01/07/2024 31/12/2024

comissdo ja existente no SEI, para preenchimento pelo
servidor indicado.




Fortalecer a Governanga de Dados quanto a

Em execugio DIE/SE/CGU conscientizagdo do uso dos dados, configurando LOGS 30/12/2025 02/01/2024
de consulta para auditoria de acesso aos dados
Cancelada DIE/SE/CGU Revisar a Politica de Gestdo CGUDATA 31/07/2025 31/07/2025
Concluida DIE/SE/CGU Revisar a Politica de Gestéio do Sistema Macros. 30/03/2025 11/03/2024 13/09/2024
Em exceugio DIE/SE/CGU Institucionalizar procedimento de arrecadacdo de | /070025 | 30/092025 | 01/03/2025
material, cadeia de custddia e analise forense.
Propor solugdes criptografia para compartilhamento
Cancelada DIE/SE/CGU . ~ L 27/06/2025 01/04/2025
externo de informagdes sensiveis
Elaborar Manual de Inteligéncia e Mapeamento de
Em execugio DIE/SE/CGU Ameagas da CGU (incluindo por exemplo possiveis 19/12/2025 01/04/2025
situacdes/riscos de conflitos de interesses e nepotismo).
Em execugiio DIE/SE/CGU Apoiar a DGC na elaboragéo de solugdes de seguranga 30/12/2025 12/04/2025
organica da CGU
Apoiar a DTI em estudos de contrainteligéncia
Cancelada DIE/SE/CGU cibernética e monitorar regularmente ameagas na | 01/10/2025 30/12/2025
Internet
Concluida DIE/SE/CGU | Atwalizar a Portaria de Credenciamento de Usudrios | o1/100023 | 31122025 | 01/10/2023 | 14/01/2025
para acesso as informagdes classificadas (LAI).
Concluida DTUSEICGU | halizara politica de Backup ¢ Recuperagio de Dados 300062024 | 01/102023 | 30/06/2024
Concluida DTI/SE/CGU Capacitar equipes técnicas em Seguranga de Informagdo 30/06/2025 28/04/2025 29/04/2025
no ambiente de nuvem.
Concluida DTISE/CGU Prevengdo e Tratamento de Incidentes de Seguranca da 300062025 | 05/05/2025 | 29/05/2025
Informagao
Concluida DTISE/CGU Ferramenta de gestdo de inventdrio e controle de ativos 31/12/2025 | 07/05/2025 | 31/07/2025
e software para Sistemas Operacionais Linux.
Cadastros de usuarios e de unidades organizacionais,
Cancelada DTI/SE/CGU visando aprimorar o gerenciamento ¢ a seguranga das
informagdes.
Concluida DTISE/CGU Estabeleg;r e manter um processo de gestdo de 31/12/2025
vulnerabilidade
Concluida DTISE/CGU Estabelecer uma politi~ca de gestdo de logs de auditoria 31/12/2025
e implantar uma solugdo de SIEM.
Em Execugio ppis/sE/cGu | Realizar lives de conscientizagdo sobre protegdo de |1 /09/70)5 31/12/2025 01/08/2025 31/12/2025
dados pessoais da CGU.
Realizar diagnoéstico das medidas de seguranca
Cancelada DPIS/SE/CGU adotadas para protecdo desses dados nos sistemas 01/10/2023 31/12/2025
inventariados.
Em execugio pPis/sE/cGu | Realizar inventario dos dados pessoais existentes nos 31/12/2025 01/10/2023 31/10/2023
processos da CGU.
Concluida CRG/CGU Padronizaggo dos fluxos de TAC ¢ IPS no ambito da 317102023 | 017102023 | 31/10/2023
Corregedoria-Geral da Unido.
Concluida CRG/CGU Aprimorar painel de corregedoria interna 01/10/2023 31/12/2025
Concluida CRG/CGU Atualizar o manual de procedimentos internos da 01/10/2023 31/12/2025
DIRAP
Definir de procedimentos para tarjamento de
Concluida CRG/CGU procedimentos e processos correcionais no ambito da
CRG. 01/10/2023 31/12/2025
Estruturar e organizar internamente a divulgagdo das
Concluida DPIS/SE/CGU agendgs de comprorpis§os publicos e para o
recebimento de hospitalidades e presentes pelos
Agentes Publicos Obrigados (APOs) 01/10/2023 31/12/2025
Concluida SIP/CGU Elaborar novo Plano de Dados Abertos da CGU. 30/06/2024 30/04/2023
Concluida DIE/SE/CGU Elaborar a politica de uso dos dados do E-patri. 01/10/2023 31/12/2025
Concluida DTI/SE/CGU Fortalecer a Seguranga da Informagao.
01/10/2023 30/12/2023




Normas para cadastramento de agentes publicos,
estagiarios e  colaboradores  terceirizados e

Concluida DTUSE/CGU credenciamento de usudrios na rede da Controladoria-
Geral da Unido. 30/03/2024
. Publicar politica de privacidade de dados pessoais da
Concluida DPISSEICGU | cgu. 31/03/2024 01/10/2023 31/03/2024
Realizar o 3° ciclo de avaliagdo das lacunas de
Cancelada DGCSE/CGU 1 petencia 01/10/2025 | 19/12/2025
Elaborar e aplicar modelo de avaliagdo dos servidores
Cancelada DGC/SE/CGU beneficiados por afastamentos integrais 01/10/2023 31/12/2025
A Iniciar CRG/CGU Palestra Correcionais 01/10/2025 31/12/2025 31/12/2025
.. Realizar campanhas institucionais informativas sobre
A Iniciar CRG/CGU deveres e proibigdes dos servidores publicos 01/10/2025 13/09/2025
. Realizar palestras semestrais sobre deveres e proibigdes
A Iniciar CRG/CGU dos servidores publicos 31/12/2025
Em execugio AESPSD/CGU Cam;janha de sensibilizagdo sobre igualdade nas
relagdes de trabalho 01/09/2025 30/12/2025 25/03/2024
Em execugio CE/CGU Realizar palestras sobre ética. 30/09/2023 30/12/2025 01/10/2023 31/12/2025
.. Realizar campanhas e divulga¢do do novo Codigo de
A Iniciar CE/CGU conduta ¢ da Comissio de Etica. 30/12/2025 01/10/2023 31/12/2025
.. Realizar palestras de conscientizagdo sobre Nepotismo
A Iniciar CRG/CGU e as formas de dentincia no ambito da CGU. 300032025 | 31/12/2025
Promover campanhas educativas em parceria entre o
CGSC e a Ascom para disseminar orientagdes sobre
Em execugdo DIE/SE/CGU Seguranga da Informagdo, incluidas as de prote¢do de
dados pessoais, ¢ melhores praticas, fortalecendo o
conhecimento de servidores e colaboradores do 6rgdo. 30/09/2023 31/12/2025 01/07/2023 31/12/2025
Fortalecer a Governanga de Dados quanto a
< conscientizagdo do uso dos dados, ministrando cursos
Em execugdo DIE/SE/CGU de SQL para as Regionais, disseminando as melhores
praticas de SQL e uso de dados 30/03/2024 31/12/2025 02/01/2023
Sensibilizagdo para combate ao machismo, ao sexismo
Concluida AESPSD/CGU e a misoginia no ambiente de trabalho, realizada em
parceria com organizagdo da sociedade civil que atue na
promogao dos direitos das mulheres. 30/06/2024 30/12/2025 09/06/2025 15/08/2025
Concluida AESPSD/CGU Sensibilizagdo para combate 8 LGBT+fobia
31/12/2025 05/05/2025 09/06/2025
N Ciclos semestrais do Plano setorial de enfrentamento ao
Em execugao DPIS/SE/CGU 1 e
reeus assédio e discriminagdo da CGU (PSEAD) 10/06/2025 30/12/2025 13/06/2025 31/12/2025
.. Divulgagdo e sensibilizar internamente quanto ao
A Iniciar DPIS/SEICGU | b orama ¢ Plano de Integridade 30/12/2025 01/06/2025
. Campanha de doagdo de sangue para o Banco de
Concluida AESPSD/CGU | g1 oe da Fundagio Hemocentro de Brasilia. 30/06/2025 04/04/2025 30/06/2025
Concluida DPIS/SE/CGU Publicar Guia/Politica de Assédio Moral e Sexual. 01/06/2023 30/12/2023
Concluida DPIS/SE/CGU Trilhas de capacitagdo em Integridade 13/06/2025 05/05/2025 06/06/2025
Concluida DPIS/SE/CGU Elaborar plano de comunicagdo em Integridade 01/03/2025 30/05/2025 18/03/2025 25/04/2025
. Revisdo do fluxo de monitoramento das a¢des do plano
Concluida DPIS/SEICGU | ¢ integridade 230042025 | 30/04/2025
Em Execugio DPIS/SE/CGU Atualizar a metodologia de gestdo de riscos 10/04/2025 30/09/2025 10/04/2025
Em Execugdo DPIS/SE/CGU Revisar a politica de gestdo de riscos 10/04/2025 30/09/2025 10/04/2025
A Iniciar DPIS/SE/CGU Revisar o Comité gerencial de processos e riscos 01/07/2025 30/09/2025
A Iniciar DPIS/SE/CGU Executar o processo de Riscos Institucionais 01/07/2025 30/09/2025
Em Execucdo OoGU Elaborar plano de a¢do de prote¢do ao denunciante 01/06/2025 31/10/2025 19/08/2025
- Conscientizagdo sobre prote¢do de dados pessoais da
A Iniciar DPISSE/CGU | gy 01/07/2025 | 30/12/2025

AGOES DO PSEAD




— Estado Titulo da Tarefa Pr'e\.Iiséo de P_r evisdo de D?“.‘ de Data de Fim
Executora Inicio Fim Inicio

Realizagdo da ag@o Conversa entre Lideres (Programa Acolher), sobre assédio e

DGC A iniciar discriminagéo. 01/07/2025 | 31/12/2025 | 01/07/2025 | 31/12/2025
Realizagdo da agdo Roda de Conversa (Programa Acolher), sobre assédio e

DGC A iniciar discriminagéo 01/07/2025 | 31/12/2025 | 01/07/2025 | 31/12/2025

OoGU Concluida | Difusdo do Guia Lilas na pratica (1h). 01/07/2025 | 31/12/2025 | 01/01/2025 | 29/08/2025
Implementagdo da Rede de Acolhimento e Atengdo Psicossocial da CGU, com

DGC Concluida | canais de acolhimento/pontos focais em todas as unidades 01/07/2025 | 31/12/2025 | 01/01/2025 | 26/03/2025

Em

AESPSD | Execugdo Capacitagao das liderancas da CGU sobre os temas assédio e discriminagéo. 01/07/2025 | 31/12/2025 | 15/07/2025 | 31/12/2025
Em Capacitag@o dos integrantes da CGU sobre prevengdo e enfrentamento do assédio

AESPSD | Execugdo e da discriminagao. 17/03/2025 | 31/12/2025 | 01/07/2025 | 31/12/2025
Em Estruturagdo dos dados de Satide Mental na CGU, na a¢do Gestdo Estratégica da

DGC Execugdo Saude Mental (Programa Acolher). 01/07/2025 | 31/12/2025 | 07/05/2025 | 31/12/2025

Em

DGC Execugdo Capacitagdo dos Pontos Focais em Acolhimento e Atengdo Psicossocial 01/07/2025 31/12/2025 28/03/2025 31/12/2025
Em Capacitagdo da equipe dos NAOPs e Ouvidoria Setorial como multiplicadores

OoGU Execugdo sobre temas relacionados ao acolhimento. 01/07/2025 | 31/12/2025 | 28/02/2025 | 31/12/2025
Em Realizagdo de atendimentos individuais de envolvidos em casos de assédio e

DGC Execugio discriminagéo, na agéio Converse Comigo (Programa Acolher) 01/01/2025 | 31/12/2025 | 01/01/2025 | 31/12/2025
Em Estabelecimento de fluxo proprio de tratamento de denuncias de assédio e

OGU Execugido discriminagao. 01/07/2025 | 31/12/2025 | 01/07/2025 | 31/12/2025
Em Levantamento periddico sobre denuncias, inclusive aquelas arquivadas na fase de

OGU Execugdo analise prévia. 01/07/2025 | 31/12/2025 | 01/07/2025 | 31/12/2025
Em Realizagdo de analises de casos de assédio e discriminagdo para recomendagdes de

OGU Execugdo prevengao. 01/07/2025 | 31/12/2025 | 01/07/2025 | 31/12/2025
Atualizar, a partir dos modelos disponibilizados pelo MGI em conjunto com a
AGU, os textos dos artefatos relacionados a novas contragdes envolvendo
Em dedicagdo exclusiva de méo de obra (ETPs, TRs, Editais e Contratos da CGU),

DGC Execugdo referenciando expressamente as legislagdes aplicaveis ao tema, no que couber. 01/07/2025 | 31/12/2025 | 01/07/2025 | 31/12/2025

Nada mais havendo a tratar, o Coordenador-Geral de Gestao Estratégica agradeceu a participagdo de todos e encerrou a reunido.

Documento assinado eletronicamente por SOLANGE MATOS PINHEIRO, Servidora Requisitada, em 23/09/2025, as 15:10, conforme horario oficial de Brasilia, com
¥ fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

)} Documento assinado eletronicamente por ELIVIA COIMBRA PIMENTA, Servidora Requisitada, em 24/09/2025, as 09:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
¢/ fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por LEONARDO CARVALHO DE MEDEIROS, Técnico Federal de Finangas e Controle, em 24/09/2025, as 09:45, conforme horario
¢ oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

) Documento assinado eletronicamente por NATALIA REZENDE DE ALMEIDA SANTOS, Chefe de Divisiio, em 24/09/2025, as 10:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
/ fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por GABRIEL SOARES FERREIRA, Auditor Federal de Financas e Controle,, em 24/09/2025, as 10:35, conforme horario oficial de
¢ Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MARIA LIVIA OLIVEIRA BRAGA, Chefe de Servigo, em 24/09/2025, as 10:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
¢ 1o § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por FABIO FELIX CUNHA DA SILVA, Chefe da Assessoria Especial de Participacdo Social e Diversidade , em 24/09/2025, as 11:07,
¥ conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por DANIEL AGUIAR ESPINOLA, Coordenador-Geral de Integridade Publica Federal, em 24/09/2025, as 11:20, conforme horario
¢/ oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.




Documento assinado eletronicamente por LEONINO GOMES ROCHA, Coordenador-Geral de Integridade Publica Federal, Substituto, em 24/09/2025, as 13:12, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por LUIZ FERNANDO MENESCAL DE OLIVEIRA, Superintendente da Controladoria Regional da Uniéio no Estado do Ceara , em
24/09/2025, as 13:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por RANIERE ARAUJO DE CAMPOS, Auditor Federal de Finang¢as e Controle, em 24/09/2025, as 14:09, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| Documento assinado eletronicamente por RAFAEL SIMOES, Coordenador-Geral de Governanca e Contratacdes de Tecnologia da Informacéo , em 24/09/2025, as 14:35,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por JOSE ERNANE BARBOSA DE CASTRO, Coordenador-Geral de Inteligéncia de Dados, em 24/09/2025, as 15:36, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MARIA FRANCISCA SANTOS ABRITTA MORO, Professora Requisitada, em 25/09/2025, as 13:50, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por OLAVO VENTURIM CALDAS, Secretario-Executivo Adjunto, em 25/09/2025, as 18:32, conforme horério oficial de Brasilia, com
¥ fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por GABRIEL DE LUCCAS RUIZ, Diretor de Pesquisas e Informagdes Estratégicas, em 29/09/2025, as 09:05, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

)| Documento assinado eletronicamente por CLARICE KNIHS, Coordenador-Geral de Supervisdo do SisCor, em 29/09/2025, as 10:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| Documento assinado eletronicamente por TTAGO CHAVES OLIVEIRA, Diretor de Planejamento, Inovacgio e Sustentabilidade, em 29/09/2025, as 10:21, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por JOELISSON ALVES DE OLIVEIRA, Membro Suplente, em 29/09/2025, as 10:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| Documento assinado eletronicamente por FABIO SILVEIRA DE OLIVEIRA, Coordenador-Geral de Ouvidoria Setorial, em 29/09/2025, as 11:12, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

I Documento assinado eletronicamente por NARA DE OLIVEIRA CAIAFA DUARTE, Chefe de Divisiao, em 30/09/2025, as 14:29, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o codigo verificador 3782785 e o codigo CRC 6824C6AS
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