ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
COORDENACAO-GERAL JURIDICA DE LEGISLACAO DE PESSOAL
ESPLANADA DOS MINISTERIOS - BLOCO: K - 5° ANDAR - SALA 579 - CEP: 70040-906 - BRASILIA - DF

PARECER N° 00373/2026/CONJUR-MGI/CGU/AGU

NUP: 14021.003727/2026-52
INTERESSADOS:

ASSUNTOS: LEGISLACAO DE PESSOAL - CCFCI!]

Parecer néo publico. Ato Preparatorio. LAI — Lei n°® 12527/2011, art. 7°, § 3°. Decreto n° 7724/2012, art.
3°, XII, art. 20. Acesso restrito.

DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDORES PUBLICOS. AGENCIAS REGULADORAS. LEI N°
10.871, DE 2004. ARTS. 23, II, "C", E 36-A. REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA. EXERCICIO
DE ATIVIDADES EM PLATAFORMAS DIGITAIS E REDES SOCIAIS. YOUTUBE. INSTAGRAM.
TIKTOK. BLOGS E CONGENERES. LIBERDADE DE EXPRESSAO. ART. 5°, IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. POSSIBILIDADE DE PRODUCAO E DIVULGACAO DE CONTEUDO
INTELECTUAL, ARTISTICO, CIENTIFICO E DE COMUNICACAO. VEDACAO AO EXERCICIO
DE ATIVIDADE PROFISSIONAL. PARECER N° 089/2013/DECOR/CGU/AGU, APROVADO PELO
ADVOGADO-GERAL DA UNIAQ. ATIVIDADE PROFISSIONAL. CARACTERIZACAO. ANALISE
DO CASO CONCRETO. HABITUALIDADE. EXPLORACAO ECONOMICA. ORGANIZACAO DA
ATIVIDADE. CONFLITO DE INTERESSES. LEI N° 12.813, DE 2013. COMPATIBILIDADE DE
HORARIOS. DEVER DE SIGILO. LEI N° 15.325, DE 2026. PROFISSAO DE MULTIMIDIA.

I — Os servidores das Agéncias Reguladoras submetidos ao regime previsto nos arts. 23 e 36-A da Lei n°
10.871, de 2004, podem exercer atividades em plataformas digitais e redes sociais, remuneradas ou ndo, desde
que ndo caracterizem exercicio de atividade profissional, observada a compatibilidade de horarios, a auséncia de
conflito de interesses e o dever de sigilo inerente ao cargo.

II - O exercicio da liberdade de expressdo, assegurado pelo art. 5°, IX, da Constitui¢ao Federal, compreende a
produgdo, a divulgacdo e o compartilhamento de conteudos intelectuais, cientificos, artisticos e de
comunicag¢ao, ndo se confundindo com o exercicio profissional dessas atividades.

III — A caracterizagdo de atividade profissional em plataformas digitais demanda analise do caso concreto,
podendo considerar, entre outros elementos, a habitualidade ou regularidade das publicagdes, a monetizagdo ou
exploragdo econdmica da atividade, a existéncia de estrutura organizada de produgéo de conteudo, a oferta de
bens ou servicos, a forma de apresentagdo perante o publico e a relevancia economica da atividade.

IV - O servidor de Agéncias Reguladoras nao estd proibido de realizar atividades em plataformas digitais como
mero exercicio de hobby ou lazer, o que ele ndo pode ¢ realizar tais atividades de forma profissional.

V — Se a pessoa ndo ¢ remunerada, direta ou indiretamente, pela atividade desempenhada nas plataformas
digitais, fragilizada estara a caracterizacdo do profissionalismo desta atividade. Isso porque a “atividade
profissional” presume a existéncia de algum beneficio financeiro ou patrimonial aquele que a pratica. Contudo,
¢ importante repetir, a analise da existéncia de profissionalismo da atividade (ou ndo) demanda a analise de
varios outros fatores, conforme ja apontado ao longo deste Parecer.

VI - O contetdo divulgado e a frequéncia das publicagdes podem constituir elementos relevantes para afericdo
do carater profissional da atividade e para identificagdo de eventual conflito de interesses, nos termos da Lei n°
12.813, de 2013.

VII — A restri¢do legal ao exercicio de atividade profissional por servidores das Agéncias Reguladoras é
compativel com a Constituicdo Federal, especialmente com o disposto no § 7° do art. 37, que autoriza a
imposi¢do de restricdes aos ocupantes de cargos que possibilitem acesso a informagdes privilegiadas.

VIII - A atividade profissional de multimidia, disciplinada pela Lei n° 15.325, de 2026, enquadra-se na vedagao
constante dos arts. 23, I, "c¢", e 36-A da Lei n° 10.871, de 2004, sem prejuizo da possibilidade de exercicio ndo
profissional de atividades abrangidas pela liberdade de expressao, observados os limites legais aplicaveis.

I
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1. Provenientes da Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Ministério (SGP/MGI), vém ao exame desta Consultoria
Juridica (CONJUR-MGI/CGU/AGU) os autos do Processo Administrativo n® 14021.003727/2026-52 que trata da possibilidade
de servidores das Agéncias Reguladoras exercerem atividades remuneradas em redes sociais e plataformas digitais, como
YouTube, Instagram, TikTok e blogs.

II

2. Por meio do Oficio n® 371/2026/CRG/CGU (SEI 57122494), a Corregedoria-Geral da Unido (CRG-CGU)
apontou que, "na qualidade de orgdo central do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal, tem recebido reiteradas
demandas provenientes das corregedorias das agéncias reguladoras relacionadas a restri¢io do exercicio de atividades
profissionais prevista nos arts. 23, inciso Il, alinea "c" e 36-A, da Lei n° 10.871/2004, em especial quanto ao exercicio de
atividades remuneradas em redes sociais e outras plataformas virtuais de compartilhamento de videos ou postagens em geral
(ex. YouTube, Instagram, TikTok, blogs, etc.)".

3. Logo, a fim de que tenha elementos para resolver as consultas que lhe sdo apresentadas, a CRG-CGU pede a
SGP-MGI que sejam respondidos os seguintes questionamentos, na qualidade de Orgdo Central do SIPEC (SEI 57122494):

a) A pratica por ocupantes dos cargos regidos pela Lei n® 10.871/2004 de atividade sujeita & remuneragdo em
plataformas virtuais de compartilhamento de videos ou postagens em geral como Youtube e Instagram afronta
os dispositivos previstos nos arts. 23, inciso I, alinea “c” e 36-A da lei?

b) A percepcdo de qualquer valor, proveniente da plataforma ou de patrocinadores, ja pode ser enquadrada
como “atividade profissional”? Poderia ser estabelecido algum limite maximo que tornaria a remuneragio
insignificante para ser considerada "atividade profissional"?

¢) E possivel a caracterizagio desta atividade como profissional, a depender do contetido abordado e da
frequéncia de postagens e interagdes, ainda que ndo haja qualquer remuneragéo envolvida?

d) Pode ser enquadrada como “atividade de comunicac@o” e, portanto, respaldada pela garantia consignada no
Art. 5°, IX, da Constitui¢do Federal de 1988: “¢ livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e
de comunicagdo, independentemente de censura ou licenga”?

4. A SGP-MGI, entdo, apresentou a Nota Técnica SEI n° 2873/2026/MGI (SEI 57205948), respondendo aos
questionamentos da CRG-CGU e submetendo suas conclusdes a analise juridica desta CONJUR. Vejamos trecho da referida
Nota Técnica:

CONCLUSAO

23. Portanto, de acordo com o que se extrai dos autos, esta Secretaria apresenta o seguinte posicionamento

técnico A analise e para manifestacio da Conjur-MGI:

a) A pratica por ocupantes dos cargos regidos pela Lei n® 10.871/2004 de atividade sujeita 2 remuneracio
em plataformas virtuais de compartilhamento de videos ou postagens em geral como Youtube e
Instagram afronta os dispositivos previstos nos arts. 23, inciso 11, alinea “c” e 36-A da lei?

Resposta: Considerando a possibilidade levantada no item 27 Parecer n® 00177/2023/CGLEP/CONJUR-
MGI/CGU/AGU, de 23 de agosto de 2023, aprovado pelos Despachos n° 00105/2023/CGLEP/CONJUR-
MGI/CGU/AGU e n° 00969/2023/GABIN/CONJUR-MGI/CGU/AGU, ambos de 25 de agosto de 2023, esta
Secretaria conclui que todos os servidores elencados no art. 36-A da Lei n° 10.871, de 2004, podem exercer as
atividades objeto desta consulta, independentemente de serem ou ndo remuneradas, desde que ndo as exerga
com regularidade e nem reste caracterizado conflito de interesses e ainda, condicionado ao cumprimento do
requisito da compatibilidade de horarios.

Quanto ao sigilo sobre as operagdes a que se refere o inciso I do art. 23 da mesma lei, trata-se de obrigag@o do
servidor. A sua observancia deve ser mantida independentemente do tipo de atividade ou do ambiente na qual
sera realizada. Todavia, sugere-se que a atividade a ser realizada no ambito dessas plataformas seja avaliada
previamente, com vistas a evitar o descumprimento da referida obrigagdo e possiveis sang¢des disciplinares.

b) A percepcio de qualquer valor, proveniente da plataforma ou de patrocinadores, ja pode ser
enquadrada como “atividade profissional”? Poderia ser estabelecido algum limite maximo que tornaria a
remuneracio insignificante para ser considerada "atividade profissional"?

Resposta: Conforme consta do Parecer n° 00177/2023/CGLEP/CONJUR-MGI/CGU/AGU, de 23 de agosto de
2023, "a avaliagdo quanto ao exercicio regular ou o seu enquadramento como atividade profissional" devem
ocorrer considerando-se, no caso concreto e dentre outros critérios, a frequéncia com que a atividade ¢
realizada". Observando-se ainda a resposta ao questionamento anterior, ndo se vislumbra a necessidade de se
estabelecer um limite para ganhos decorrentes do exercicio de tais atividades, de forma a desclassifica-las como
atividade profissional.
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¢) E possivel a caracterizagio desta atividade como profissional, a depender do contetido abordado e da
frequéncia de postagens e interacdes, ainda que nio haja qualquer remuneracio envolvida?

Resposta: Vide respostas aos questionamentos anteriores. De todo modo, a depender do contetido abordado ¢
possivel a caracterizagdo do conflito de interesses.

d) Pode ser enquadrada como “atividade de comunicacio” e, portanto, respaldada pela garantia
consignada no Art. 5° IX, da Constituicio Federal de 1988: “¢ livre a expressdo da atividade intelectual,
artistica, cientifica e de comunicacéo, independentemente de censura ou licen¢a”?

Resposta: A garantia prevista nesse dispositivo, pela liberdade de expressdo das atividades que enumera, vai ao
encontro da previsdo constante no art. 37, da mesma Carta Magna, vejamos:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redac¢do dada pela Emenda Constitucional n® 19 1998

()

I - os cargos, empregos ¢ fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional

1° 19, de 1998)
()

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou emprego da administracio
direta e indireta que possibilite o acesso a informacdes privilegiadas. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

(destacamos)

Nesse caso, a lei a que se refere esse § 7°, ¢ a Lei n® 8.112, de 1990, que trouxe as vedagdes aos ocupantes de
cargos ou empregos publicos, especificamente quanto ao exercicio de quaisquer atividades incompativeis
com o exercicio das atribui¢cdes do cargo ou fungdo e com o respectivo horario de trabalho. Logo, antes de
verificar a compatibilidade de horarios, a respectiva unidade de gestdo de pessoas deve avaliar, primeiramente,
se tais atividades sdo compativeis com o oficio publico e, ndo sendo, ndo podem ser exercidas.

24. Por fim, ndo se identificou-se, tecnicamente, impactos significativos da Lei n® 15.325, de 6 de janeiro de
2026, sobre a situacao discutida nos autos.

5. Os autos, entdo, vieram a esta CONJUR para manifestagao.
6. E o relato do essencial.

I

a) Do primeiro questionamento apresentado pela CRG-CGU

7. Conforme j4 destacado acima, a CRG-CGU questionou ao Orgiio Central do SIPEC se a pratica de atividades
sujeitas a remuneragdo em plataformas virtuais de compartilhamento de videos ou postagens em geral como Youtube e
Instagram, por servidores das Agéncias Reguladoras, regidos pela Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, afronta os dispositivos
previstos nos arts. 23, inciso II, alinea “c” e 36-A da mencionada lei (SEI 57122494).

8. Em resposta, a SGP-MGI concluiu que todos os servidores das Agéncias Reguladoras podem exercer as
atividades junto a plataformas digitais, independentemente de serem ou ndo remuneradas, desde que ndo as exer¢am com
regularidade, ndo reste caracterizado conflito de interesses e haja compatibilidade de horarios.

9. Ademais, destacou a SGP-MGI que os servidores deverdo manter sigilo sobre as operagdes ativas e passivas e
servicos prestados pelas instituigdes reguladas de que tiverem conhecimento em razdo do cargo ou da fung¢do, nos termos do
inciso I do art. 23 da Lei n°® 10.871, de 2004.

10. Por fim, esclareceu que seria prudente que a atividade a ser realizada pelo servidor, no ambito das plataformas,
fosse avaliada previamente pela unidade de gestdo de pessoas da Agéncia respectiva, a fim de evitar eventual descumprimento
da obrigagao descrita no inciso I do art. 23 da Lei n° 10.871, de 2004.

11. Na nossa leitura, o entendimento apresentado pela SRT-MGI esta correto.

12. De logo, cumpre esclarecer que o art. 117, XVIII, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, prevé que os
servidores publicos federais em geral sdo proibidos de exercerem quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho, nestes termos:

Art. 117. Ao servidor ¢ proibido: (Vide Medida Provisoria n® 2.225-4
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XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
horario de trabalho;

13. Para o caso dos servidores em exercicio em Agéncias Reguladoras, ¢ de se inferir que eles ndo poderdo, por
forca do inciso XVIII do art. 117 da Lei n® 8.112, de 1990, exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

14. A contrario sensu, se houver compatibilidade com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho,
permitido estara o desempenho de outras atividades pelos servidores publicos federais em geral, pelo menos no que diz respeito
ao disposto no inciso XVIII do art. 117 da Lei n°8.112, de 1990, inclusive por meio de plataformas digitais.

15. Também ¢ importante esclarecer que os servidores em efetivo exercicio nas Agéncias Reguladoras, a rigor, sdo
proibidos de exercerem outras atividades profissionais, salvo expressa autoriza¢do legal, nos termos do art. 23, I, “c”, in verbis:

Art. 23. Além dos deveres e das proibigdes previstos na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, aplicam-se
aos servidores em efetivo exercicio nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I desta Lei:

(O]
II - as seguintes proibi¢des:

(O]

¢ ) exercer outra atividade profissional, inclusive gestdo operacional de empresa, ou diregdo politico-

partidaria, excetuados os casos admitidos em lei; (...)

16. E o art 36-A da Lei n° 10.871, de 2004, dispde que ¢ vedado aos ocupantes de cargos efetivos, aos requisitados,
aos ocupantes de cargos comissionados e aos dirigentes das Agéncias Reguladoras o exercicio regular de outra atividade
profissional, inclusive gestdo operacional de empresa ou direcdo politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei,
nestes termos:

Art. 36-A. E vedado aos ocupantes de cargos efetivos, aos requisitados, aos ocupantes de cargos comissionados
e aos dirigentes das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I desta Lei o exercicio regular de outra atividade
profissional, inclusive gestdo operacional de empresa ou direcdo politico-partidaria, excetuados os casos

admitidos em lei. (Incluido pela Lein® 11.314, de 2006)

17. Mas o que abrangeria o conceito de atividade profissional, citado nos arts. 23, II, “c”, e 36-A da Lei n° 10.871,
de 2004?

18. Pois bem. Esta matéria ja foi objeto de parecer aprovado pelo Advogado-Geral da Unido.

19. Com efeito, foi aprovado pelo Advogado-Geral da Unido o Parecer n® 089/2013/DECOR/CGU/AGU, nos

termos do Despacho do Consultor-Geral da Unido n® 067/2015 (vide Docs. SEI 36789655, 36789713 ¢ 36789810), no
sentido de que a) o conceito de atividade profissional encerra, em si, a nogéo de regularidade em seu exercicio, razdo pela qual
se conclui que o art. 36-A da Lei n° 10.871, de 2004, limitou-se a ampliar o alcance subjetivo do regime de dedicagdo exclusiva,
previsto originalmente no art. 23 do mesmo diploma legal; e b) o servidor submetido ao regime do art. 36-A da Lei n° 10.871,
de 2004, pode, em seu tempo livre, dedicar-se livremente a literatura, a ciéncia e as artes, ndo havendo qualquer obstaculo para
a manifestacdo e divulgacdo de tais facetas de sua personalidade, sendo vedado, porém, o exercicio profissional de tais
atividades. A seguir, trecho do referido Parecer e respectivas aprovagoes:

Parecer n° 089/2013/DECOR/CGU/AGU:

REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DOS SERVIDORES DAS AGENCIAS REGULADORAS. ART.
23 E 36-A DA LEI N° 10.871/04. ARTS. 5°, IX, 205 E 206, 1I, DA CRFB/88.

I - O conceito de atividade profissional encerra em si a noc¢iio de regularidade em seu exercicio, razio pela
qual se conclui que o art. 36-A da Lei n° 10.871/04 limitou-se a ampliar o alcance subjetivo do regime de
dedicacio exclusiva, previsto originalmente no art. 23 do mesmo diploma legal.

II - A "liberdade de ensinar" a que se refere o art. 206, inciso II, da CRFB/88 ndo estabelece um direito absoluto
ao exercicio do magistério, estando vedada tal possibilidade aos servidores submetidos ao regime do art. 36-A
da Lein® 10.871/04.

III - O servidor submetido ao regime do art. 36-A da Lei n° 10.871/04 pode, em seu tempo livre, dedicar-
se livremente a literatura, a ciéncia e as artes, ndo havendo qualquer obsticulo para a manifestacio e
divulgacio de tais facetas de sua personalidade, sendo vedado, porém, o exercicio profissional de tais
atividades.

)

13. Trata-se de divergéncia parcial entre a CONJUR/MP e a PGF acerca da abrangéncia do regime de dedicacdo
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exclusiva imposto aos ocupantes de cargos, empregos ¢ fun¢des publicas junto as agéncias reguladoras.
Conforme visto, ambos os 6rgdos juridicos estdo acordos no que diz respeito a exclusdo, da limitagdo imposta
pelo art. 36-A da Lei n° 10.871/04, da acumulagdo prevista no art. 37, XVI, da CRFB/88 e, ainda, da
possibilidade de exercicio das atividades concernentes a "livre expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente, de censura ou licenga", garantidas pelo art. 5°, inciso IX, da
CRFB/88.

14. Resta-nos, portanto, apreciar as questdes da prevaléncia, ou ndo, do art. 36-A da Lei n° 10.871/04 sobre o
art., 23 do mesmo diploma legislativo e, ainda, da possibilidade de exercicio do magistério e de outras
atividades profissionais pelos agentes publicos ora em apreciagao.

15. Quanto ao primeiro ponto, no meu entender, assiste razio a CONJUR/MP. De fato, como assevera o
referido 6rgio de assessoramento juridico, "o conceito de atividade profissional encerra em si a no¢do de
regularidade em seu exercicio", sendo de pouca relevincia a inclusdo da expressio "regular" na redagio
do art. 36-A da Lei n° 10.871/04.

16. Nesse sentido, a inclusdo do art. 36-A da Lei n° 10.871/04 teve como efeito apenas ampliar o alcance
subjetivo do regime de dedicagdo exclusiva previsto originalmente no art. 23 do mesmo diploma legislativo,
que se referia, apenas aos "servidores em efetivo exercicio nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I desta
Lei", ndo redundando, portanto, na revogacdo deste diploma legal.

17. No que se refere ao exercicio do magistério pelos agentes publicos vinculados as agéncias reguladoras, peco
venia para adotar, novamente, o entendimento perfilhado pela CONJUR/MP. Ao que parece, as normas dos arts.
205 e 206, inciso II, da CRFB/88, invocadas pela PGF, ndo tém o conddo de excluir o exercicio do magistério
da vedacdo imposta pelo art. 36-A da Lei n® 10.871/04. (...)

19. Apesar de ndo pairar davida sobre a relevancia reconhecida por nosso o regime constitucional a educagéo,
nao me parece que a "liberdade de ensinar" a que se refere o art. 206, inciso II, da CRFB/88 estabelega um
direito absoluto ao exercicio do magistério, o qual ndo poderia ser excepcionado por dispositivo legal que,
visando privilegiar o interesse publico, institui regime de dedicagdo exclusiva aplicavel aquele que opta por
ocupar cargo ou fungdo publicos submetidos a tal regime.

()

23. Quanto as praticas atinentes a liberdade de expressdo, José Afonso da Silva afirma que o inciso IX do art. 5°
da CRFB/88 garante a liberdade de exteriorizagdo das atividades intelectual, artistica, cientifica e de
comunicag¢ao, sendo a todos permitido "produzir obras intelectuais, cientificas ou filosoficas e divulga-las sem
censura e sem licenca de quem quer que seja'.

24. E certo que o regime de dedicagdo exclusiva de que ora se trata ndo impede a produgdo e divulgagio
artistica, intelectual e cientifica dos que a ele se submetem, estando vedada, porém, a pratica profissional de tais
atividades, como o exercicio da profissdo de jornalista, conforme sugerido pela PGF. De fato, o exercicio da

liberdade de expressdo ndo depende do exercicio profissional do jornalismo, razio pela qual nio pode ser

considerada contraria a Constitui¢io a proibicdo ao exercicio da referida profissio imposta ao indivi
u ta por integrar adr uma agéncia reguladora.

25. Conclui-se, portanto, que o servidor submetido ao regime do art. 36-A da Lei n° 10.871/04 pode, em seu
tempo livre, dedicar-se livremente a literatura, a ciéncia e as artes, ndo havendo qualquer obstaculo para a
manifestacdo e divulgagdo de tais facetas de sua personalidade, sendo vedado, porém, o exercicio profissional
de tais atividades.

26. De todo o exposto, nos termos da fundamentagio retro, sugiro seja adotado o entendimento de que a) o art.
36-A da Lei n° 10.871/04 limitou-se a ampliar o alcance subjetivo do regime de dedicagdo exclusiva previsto
originalmente no art. 23 do mesmo diploma legal; b) o exercicio do magistério encontra-se vedado pelo art. 36-
A da Lei n° 10.871/04 aos agentes publicos a que se refere; e c) as praticas atinentes a liberdade de expressdo
podem ser livremente exercidas pelos agentes publicos referidos no art. 36-A da Lei n® 10.871/04, estando

lad . - fissional de tais atividades.

A consideracio superior.
Brasilia, 10 de outubro de 2013.

Rafael Figueiredo Fulgéncio

Advogado da Unido

(grifo nosso)

okok

Despacho n° 207/2013/DRF/CGO/DECOR/CGU/AGU:
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Senhor Diretor,

1. Acolho o Parecer n. 089/2013/DECOR/CGU/AGU, de autoria do Advogado da Unido Dr. Rafael Figueiredo
Fulgéncio, pelos seus proprios fundamentos.

2. A consideragio superior.

Brasilia, 19 de dezembro de 2013.

DANIEL ROCHA DE FARIAS
Advogado da Unido

Coordenador-Geral de Orientagdo

De acordo. A consideragdo do Consultor-Geral da Unigo.
Brasilia, 19 de dezembro de 2013.

SERGIO EDUARDO DE FREITAS TAPETY
Advogado da Unido

Diretor do Departamento de Coordenagdo e Orientagdo de Orgéos Juridicos

Despacho do Consultor-Geral da Unido n°® 067/2015:

1. Estou de acordo com 0 PARECER N° 89/2013/DECOR/CGU/AGU, ressalvado apenas o entendimento
quanto ao exercicio do magistério, constante do item "b" de sua conclusio.

2. Quanto a essa questdo, acompanho a tese sustentada pela Procuradoria-Geral Federal no sentido de que os
servidores das Agéncias Reguladoras podem exercer a atividade de magistério, desde que haja compatibilidade
de horarios com o cargo ocupado, de forma a ndo comprometer os servigos prestados pelos citados servidores.

3. O fundamento constitucional esta sediado no principio da liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar
o pensamento, a arte e o saber (art. 206, inciso II, da CF), conforme exposto no PARECER N°
69/2012/DEPCONS/PGF/AGU, fls. 124/135.

4. Ainda de acordo com o art. 205 da Constituigdo Federal, a educagdo "sera promovida e incentivada com a
colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho".

5. A educagdo ¢ a base para se alcangar os objetivos constitucionais previstos no art. 3° da Carta Magna, como
garantia do desenvolvimento nacional e a erradicagdo da pobreza e da marginalizagdo, bem como a redugdo das
desigualdades sociais.

6. Sob o aspecto legal, ndo é causa impeditiva do desempenho da atividade de magistério o fato de ndo constar
expressamente na Lei n° 10.871, de 2004, a autorizagdo par ao exercicio pelos servidores das Agéncias
Reguladoras.

7. O regime de dedicagdo exclusiva, previsto na citada Lei, ndo ¢ motivo, por si so, para afastar o exercicio do
magistério. Veja-se que diversas carreiras submetidas ao referido regime, admitem que seus membros exergam
tal atividade, como p.ex., Juizes (art. 95, paragrafo unico, inciso I, da CF) e membros do Ministério Publico (art.
128, §5°, inciso 11, alinea "d", da CF), bem como as carreiras disciplinadas na Lei n° 11.890, de 2008.

8. Portanto, como forma de garantir o tratamento isondmico aos servidores das Agéncias Reguladoras e permitir
que eles possam disseminar o conhecimento sobre a regulagio estatal, ndo se verifica impedimento legal para o
exercicio do magistério, desde que haja compatibilidade de horarios e que ndo fique demonstrado qualquer
conflito de interesse.

9. A proibicdo a tal atividade implica em violagdo aos direitos fundamentais e caracteriza como uma regra
extremamente restritiva.

10. Logo, ndo ha justificativa plausivel a vedagdo ao exercicio do magistério aos servidores das Agéncias
Reguladoras.

11. Assim sendo, restituo o presente processo a Procuradoria-Geral Federal, para ciéncia e providéncias
cabiveis, bem como encare¢o o envio de copia do PARECER N° 89/2013/DECOR/CGU/AGU a Consultoria
Juridica junto ao Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo para conhecimento.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2015

ANDRE AUGUSTO DANTAS MOTTA AMARAL
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Consultor-Geral da Unido Substituto

(grifo nosso)

Despacho do Advogado-Geral da Unido:

1 . Aprovo, nos termos do Despacho do Consultor-Geral da Unido n° 067/2015, o PARECER N°
89/2013/DECOR/CGU/AGU.

2. Restituam-se os autos a Consultoria-Geral da Unido para as providéncias subsequentes.
Em 13 de maio de 2015

LUIS INACIO LUCENA ADAMS

(grifo nosso)

20. Embora o Parecer n° 089/2013/DECOR/CGU/AGU tenha reconhecido que o conceito de atividade profissional
encerra a nogdo de regularidade, a aferi¢do do profissionalismo em plataformas digitais demanda a analise conjunta de outros
elementos faticos que possam revelar exploragdo econdmica organizada da atividade, devendo a andlise ser feita de acordo com
cada caso concreto.

21. De todo modo, sem prejuizo da andlise do caso concreto, pode-se dizer que a caracterizagdo de atividade
profissional em plataformas digitais podera considerar, entre outros elementos: a) a habitualidade ou regularidade das
publicagdes; b) a existéncia de monetizagdo, patrocinio, publicidade ou qualquer outra forma de exploragdo econdmica da
atividade; c) a existéncia de estrutura organizada voltada a produgdo ou divulgagdo do contetido; d) a oferta de bens ou servigos
ao publico por intermédio da plataforma; e) a forma pela qual o agente se apresenta perante terceiros, especialmente quando se
identifica como profissional da atividade desenvolvida; f) a relevancia da atividade como fonte de renda ou como atividade
econdmica organizada. Nenhum desses elementos, isoladamente, sera suficiente para caracterizar o exercicio profissional
da atividade, devendo ser considerados conjuntamente no caso concreto

22. Por outro lado, como bem destacado pela SGP-MGI, para os servidores das Agéncias Reguladoras, presume-se
compativel com o cargo ou fungdo publica o exercicio de atividades em plataformas digitais, remuneradas ou ndo, desde que
elas ndo sejam desempenhadas profissionalmente e ndo gerem conflito de interesses, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de
maio de 2013.

23. Caso o servidor tenha divida sobre se determinada atividade possui conflito de interesses com as atribuigdes da
fungdo ou cargo ocupado junto a respectiva Agéncia Reguladora, poderd consultar a Comissdo de Etica Plblica, criada no
ambito do Poder Executivo federal, ou a Controladoria-Geral da Unido, conforme previsto nos arts. 4° ¢ 8° da Lei n® 12.813, de
2013, in verbis:

Art. 4° O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo federal deve agir de modo a prevenir ou a impedir
possivel conflito de interesses e a resguardar informagéo privilegiada.

§ 1° No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situacdes que configurem conflito de interesses, o
agente publico devera consultar a Comissio de Etica Piblica, criada no ambito do Poder Executivo
federal, ou a Controladoria-Geral da Unifo, conforme o disposto no paragrafo tinico do art. 8° desta Lei.
§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patriménio publico, bem como
do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por terceiro.

(-

Art. 8° Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete 4 Comissdo de Etica Publica, instituida no
ambito do Poder Executivo federal, e a Controladoria-Geral da Unido, conforme o caso:

I - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou impedir eventual conflito de
interesses;

II - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que configuram conflito de interesses e determinar medidas
para a prevengao ou eliminagao do conflito;

III - orientar e dirimir davidas e controvérsias acerca da interpretagdo das normas que regulam o conflito de
interesses, inclusive as estabelecidas nesta Lei;

IV - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas a elas submetidas;

V - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal a exercer atividade
privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no dmbito do Poder Executivo federal de cumprir o
periodo de impedimento a que se refere o inciso II do art. 6° , quando verificada a inexisténcia de conflito de
interesses ou sua irrelevancia;

VII — dispor, em conjunto com o Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, sobre a comunicagio pelos
ocupantes de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal de alteragdes patrimoniais relevantes,
exercicio de atividade privada ou recebimento de propostas de trabalho, contrato ou negdcio no setor privado; e
VIII - fiscalizar a divulgacdo da agenda de compromissos publicos, conforme prevista no art. 11.

Paragrafo unico. A Comissao de Etica Publica atuara nos casos que envolvam os agentes publicos mencionados
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nos incisos I a IV do art. 2° e a Controladoria-Geral da Unido, nos casos que envolvam os demais agentes,
observado o disposto em regulamento.

24, Ademais, em acréscimo ao que foi dito pela SGP-MGI, cumpre destacar que, sendo permitidas atividades junto
a plataformas digitais, sera importante que o servidor nio utilize as instalagdoes ou equipamentos publicos da Agéncia na
atividade privada, bem como nio vincule esta atividade ao nome da instituiciio, a fim de evitar a caracterizacio do uso
da maquina publica para beneficio préprio.

25. Por fim, os servidores das agéncias reguladoras possuem “o dever de manter sigilo sobre as operagdes ativas e
passivas e servigos prestados pelas institui¢des reguladas de que tiverem conhecimento em razdo do cargo ou da fungdo,
conforme regulamentagdo de cada Agéncia Reguladora” (art. 23, 1, da Lei n® 10.871, de 2004), ndo podendo eventual utilizagdo
de plataformas digitais servir de meio para descumprimento desta obrigagéo legal.

26. Assim sendo, conjugando o disposto nos arts. 117, XVIII, da Lei n® 8.112, de 1990, 4° ¢ 8° da Lei n® 12.813, de
2013, 23,1 ell, “c”, e 36-A da Lei n° 10.871, de 2004, conclui-se que os servidores das Agéncias Reguladoras poderio realizar
atividades, remuneradas ou ndo, em plataformas digitais, se a) elas ndo forem realizadas de forma profissional; b) houver
compatibilidade entre a atividade junto as plataformas e o cargo ou fung¢do ocupados nas Agéncias; ¢) houver compatibilidade
de horarios entre as atividades realizadas junto as plataformas e o horario de trabalho; d) inexista conflito de interesses entre o
desempenho das atividades junto as Agéncias Reguladoras e as plataformas; e) ndo utilizar as instalagdes ou equipamentos
publicos da Agéncia na atividade privada junto as plataformas, bem como nao vincular esta atividade ao nome da institui¢o; e
f) mantiver o sigilo sobre as operagdes ativas e passivas e servigos prestados pelas instituigdes reguladas de que tiverem
conhecimento em razao do cargo ou da fungdo, conforme regulamentagao de cada Agéncia Reguladora.

217. E importante destacar, ainda, que o servidor de Agéncias Reguladoras nio esta proibido de realizar atividades
em plataformas digitais como mero exercicio de hobby ou lazer, o que ele ndo pode ¢ realizar tais atividades de forma
profissional.

28. Tal entendimento se alinha, conforme ja dito anteriormente, ao contido no Parecer n°

089/2013/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo Advogado-Geral da Unido o Parecer n° 089/2013/DECOR/CGU/AGU, nos
termos do Despacho do Consultor-Geral da Unido n° 067/2015, no sentido de que “o servidor submetido ao regime do art. 36-
A da Lei n° 10.871/04 pode, em seu tempo livre, dedicar-se livremente a literatura, a ciéncia e as artes, ndo havendo
qualquer obstdaculo para a manifestacio e divulgacdo de tais facetas de sua personalidade, sendo vedado, porém, o exercicio
profissional de tais atividades”.

29. Assim, podera o servidor de Agéncias Reguladoras, em tese, utilizar-se de plataformas digitais no exercicio do
direito ao lazer desde que isso ndo configure exercicio de atividade profissional, o que devera ser analisado caso a caso. Para
tanto, deve ser levado em consideragdo, dentre outros indicios, se ele: a) se vale do cargo ou fungdo para publicizar a atividade
desenvolvida nas redes; b) se apresenta, nas redes, como servidor de Agéncia Reguladora; c) exerce tal atividade em situagdo de
conflito de interesses; d) viola o codigo de ética pertinente; e) oferta bens ou servigos ao publico por meio da plataforma; e f)
for remunerado, direta ou indireta, pela atividade realizada na plataforma.

b) Do segundo questionamento apresentado pela CRG-CGU

30. A CRG-CGU também perguntou ao Orgio Central do SIPEC se a percepgio de qualquer valor, proveniente de
plataformas digitais ou de patrocinadores, seria suficiente para enquadrar a atividade junto as plataformas como profissional e
se haveria um valor minimo pago para que a atividade se qualificasse como profissional.

31 A SGP-MGI entendeu que a analise do profissionalismo da atividade se dara de acordo com cada caso concreto,
devendo ser observada, especialmente, a frequéncia com que tal atividade ¢é realizada. Por fim, entendeu que néo seria o caso de
estabelecer um limite pecuniario capaz de separar uma atividade profissional de uma néo profissional.

32. O entendimento apresentado pela SGP-MGI nos parece correto.

33. Com efeito, o profissionalismo em determinada atividade ¢ apurado através de varios elementos, sendo a
remuneracdo apenas um deles.

34. Evidente que, se a pessoa ndo ¢ remunerada, direta ou indiretamente, pela atividade desempenhada nas
plataformas digitais, fragilizada estard a caracterizacdo do profissionalismo desta atividade. Isso porque a “atividade
profissional” presume a existéncia de algum beneficio financeiro ou patrimonial aquele que a pratica. Contudo, é importante
repetir, a analise da existéncia de profissionalismo da atividade (ou ndo) demanda a analise de varios outros fatores, conforme ja
apontado ao longo deste Parecer.

35. Por conseguinte, diante do dito acima, resta prejudicada a indicac@o de eventual valor de remuneragdo a partir
do qual o profissionalismo possa ser atestado.

¢) Do terceiro questionamento apresentado pela CRG-CGU

36. A CRG-CGU também perguntou se o profissionalismo da atividade, para fins do previsto no art. 36-A da Lei n°
10.871, de 2004, poderia ser atestado de acordo com o conteudo e a frequéncia das postagens.
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37. Sobre este questionamento, a SGP/MGI remete ao ja falado anteriormente, bem como indica que o conteido
postado em plataformas digitais pode caracterizar conflito de interesses, para fins da Lei n® 12.813, de 2013.

38. Pois bem. Conforme ja dito anteriormente, entendemos que o conteudo e a frequéncia com que ele ¢ postado
em plataformas digitais podem sim ajudar a caracterizar o profissionalismo da atividade, para fins do art. 36-A da Lei n°
10.871, de 2004.

39. Ademais, entendemos que o servidor devera ter cautela para realizar atividades em plataformas digitais,
especialmente para que tal atividade ndo configure conflito de interesses com as atividades que ele desempenha em Agéncias
Reguladoras. E, em caso de divida, podera o servidor se valer do disposto nos arts. 4° e 8° da Lei n° 12.813, de 2013, e
consultar o 6rgdo competente sobre a existéncia de conflito de interesses.

d) Do quarto questionamento apresentado pela CRG-CGU

40. O ultimo questionamento apresentado pela CRG-CGU ¢ sobre se o fato de o art. 5°, IX, da Constituicdo Federal
garantir a livre expressdo de atividade de comunicacgdo afastaria eventual impeditivo legal para que o servidor de Agéncias
Reguladoras realizassem atividades de comunicagao perante plataformas digitais.

41. Vejamos a redagdo do art. 5°, IX, da Constituigdo Federal:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

IX - ¢ livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagdo, independentemente de
censura ou licenga;

42. Em sua manifestagdo, a SGP-MGI alertou que, apesar de o inciso IX do art. 5° da Constituicdo Federal prever
que ¢ livre a manifestacdo de comunicagdo, o §7° do art. 37 da Constitui¢do Federal dispde que a lei podera impor restrigoes a
ocupagdo de cargos ou empregos na Administragdo Publica, que possibilite o acesso a informagdes privilegiadas, restando
compativel o disposto nos arts. 23, 11, “c”, e 36-A da Lei n° 10.871, de 2004, com o texto constitucional. Vejamos a reda¢do do
art. 37, §7°, da Constitui¢do Federal:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) (...)

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou emprego da administracio

direta e indireta que possibilite o acesso a informacdes privilegiadas. (Incluido pela Emenda Constitucional

n°19, de 1998)
43. Mais uma vez, o entendimento apresentado pela SGP-MGI esta correto.
44, Ainda que se entenda a atividade em plataformas digitais como “livre expressdo da comunicagdo” (art. 5°, IX,

da Constituicdo Federal), podera o legislador restringi-la a determinado grupo de pessoas, especialmente se praticada por quem
tenha acesso a informagdes privilegiadas perante a Administragdo Publica (art. 37, §7°, da Constituicdo Federal).

45. Por fim, a SGP-MGI pede que esta CONJUR se manifeste sobre a aplicagdo do disposto nos arts. 2° e 4° da Lei
n® 15.325, de 6 de janeiro de 2026, que “dispde sobre o exercicio da profissdo de multimidia”, a servidores das Agéncias
Reguladoras. Abaixo, a redagdo dos mencionados dispositivos legais:

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, multimidia ¢ a designagdo do profissional multifuncional, de nivel superior ou
técnico, apto a exercer atividades em areas de criagdo, producdo, captacdo, edi¢do, planejamento, gestdo,
organizagdo, programacgdo, publicagdo, disseminagdo ou distribuicdo de conteudos de sons, imagens,
animagdes, videos e textos nos diferentes tipos de midias eletronicas e digitais de comunicagdo e de
entretenimento.

()

Art. 4° O profissional multimidia podera atuar, na forma desta Lei, a servico de empresas e de instituicdes
publicas ou privadas, incluidos provedores de aplicagdes de internet, produtoras de conteudo e jogos, emissoras
de radiodifusdo, agéncias de publicidade e quaisquer outras que exercam atividades relacionadas aquelas
descritas no art. 2° desta Lei.

46. Ora, os servidores das Agéncias Reguladoras, pelo disposto nos arts. 23, I, “c”, e 36-A, nfo poderdo exercer a
atividade profissional de multimidia, prevista na Lei n® 15.325, de 2026, ja que lhes ¢ vedado o desempenho de outras
atividades profissionais, ressalvados os casos expressamente permitidos por lei.

47. Note-se que o servidor pode exercer sua liberdade de expressdo, produzir conteudo, escrever, divulgar
conhecimento, manifestar opinides, produzir obras intelectuais, cientificas ou artisticas. O que lhe ¢ vedado ¢ exercer essas
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atividades profissionalmente.
v
48. Ante o exposto, entendemos que:

a) os servidores das Agéncias Reguladoras poderao realizar atividades, remuneradas ou ndo, em plataformas
digitais, se 7) elas ndo forem realizadas de forma profissional; ii) houver compatibilidade entre a atividade junto as plataformas
e o cargo ou fungdo ocupados nas Agéncias; /i) houver compatibilidade de horarios entre as atividades realizadas junto as
plataformas e o horéario de trabalho; iv) inexista conflito de interesses entre o desempenho das atividades junto as Agéncias
Reguladoras e as plataformas; v) ndo utilizar as instalagdes ou equipamentos publicos da Agéncia na atividade privada junto as
plataformas, bem como néo vincular esta atividade ao nome da instituigdo; vi) mantiver o sigilo sobre as operagdes ativas e
passivas e servigos prestados pelas instituigdes reguladas de que tiverem conhecimento em razdo do cargo ou da fungdo,
conforme regulamentagdo de cada Agéncia Reguladora;

b) a caracterizacdo de atividade profissional em plataformas digitais podera considerar, entre outros elementos:
i) a habitualidade ou regularidade das publicacdes; ii) a existéncia de monetizagdo, patrocinio, publicidade ou qualquer outra
forma de exploragdo econdmica da atividade; i) a existéncia de estrutura organizada voltada a produgdo ou divulgagdo do
contetdo; iv) a oferta de bens ou servigos ao publico por intermédio da plataforma; v) a forma pela qual o agente se apresenta
perante terceiros, especialmente quando se identifica como profissional da atividade desenvolvida; vi) a relevancia da atividade
como fonte de renda ou como atividade econdmica organizada. Nenhum desses elementos, isoladamente, sera suficiente
para caracterizar o exercicio profissional da atividade, devendo ser considerados conjuntamente no caso concreto;

¢) o servidor de Agéncias Reguladoras néo esta proibido de realizar atividades em plataformas digitais como
mero exercicio de hobby ou lazer, o que ele ndo pode ¢ realizar tais atividades de forma profissional;

d) se a pessoa ndo ¢ remunerada, direta ou indiretamente, pela atividade desempenhada nas plataformas digitais,
fragilizada estard a caracterizacdo do profissionalismo desta atividade. Isso porque a “atividade profissional” presume a
existéncia de algum beneficio financeiro ou patrimonial aquele que a pratica. Contudo, ¢ importante repetir, a andlise da
existéncia de profissionalismo da atividade (ou ndo) demanda a analise de varios outros fatores, conforme ja apontado ao longo
deste Parecer;

e) o contetido e a frequéncia com que ele ¢ postado em plataformas digitais podem sim ajudar a caracterizar o
profissionalismo da atividade, para fins do art. 36-A da Lei n° 10.871, de 2004. O servidor devera ter cautela para realizar
atividades em plataformas digitais, especialmente para que tal atividade ndo configure conflito de interesses com as atividades
que ele desempenha em Agéncias Reguladoras. Em caso de duvida, podera o servidor se valer do disposto nos arts. 4° ¢ 8° da
Lein® 12.813, de 2013, e consultar o 6rgdo competente sobre a existéncia de conflito de interesses;

f) apesar de o inciso IX do art. 5° da Constituicdo Federal prever que € livre a manifestacdo de comunicagdo, o
§7° do art. 37 da Constituicdo Federal dispde que a lei poderd impor restrigdes a ocupagdo de cargos ou empregos na
Administracdo Publica, que possibilite o acesso a informagdes privilegiadas, restando compativel o disposto nos arts. 23, II,
“c”, e 36-A da Lein® 10.871, de 2004, com o texto constitucional; e

g) os servidores das Agéncias Reguladoras, pelo disposto nos arts. 23, 11, “c”, e 36-A da Lei n° 10.871, de 2004,
ndo poderdo exercer a atividade profissional de multimidia, prevista na Lei n° 15.325, de 2026, ja que lhes ¢ vedado o exercicio
de outras atividades profissionais, ressalvados os casos expressamente permitidos por lei.

A consideragdo superior.

Brasilia, 11 de junho de 2026.

ILDANKASTER MUNIZ PEREIRA DA SILVA
Procurador da Fazenda Nacional
Assessor

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Nimero Unico de Protocolo (NUP) 14021003727202652 e da chave de acesso 87178ff5

Notas:
1. Indexagao: Servidor publico. Agéncias Reguladoras. Plataformas digitais. Produgao de conteudo.
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Documento assinado eletronicamente por ILDANKASTER MUNIZ PEREIRA DA SILVA, com certificado Al institucional
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(*.AGU.GOV.BR). Data e Hora: 11-06-2026 10:41. Numero de Série: 65635031372271175007508848075. Emissor:
Autoridade Certificadora do SERPRO Final SSL.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
COORDENAGCAO-GERAL JURIDICA DE LEGISLACAO DE PESSOAL
ESPLANADA DOS MINISTERIOS - BLOCO: K - 5° ANDAR - SALA 579 - CEP: 70040-906 - BRASILIA - DF

DESPACHO N° 02142/2026/CONJUR-MGI/CGU/AGU

NUP: 14021.003727/2026-52
INTERESSADOS:
ASSUNTOS: LEGISLACAO DE PESSOAL - CCFC

1. Aprovo, pelos seus juridicos fundamentos, o PARECER 00373/2026/CONJUR-MGI/CGU/AGU, da lavra do
Procurador da Fazenda Nacional Ildankaster Muniz Pereira da Silva.

2. Submeto os autos a consideragao superior do Consultor Juridico Adjunto do MGI.

Brasilia, 11 de junho de 2026.

EDSON VIEIRA SOARES
Advogado da Unido
Coordenador-Geral Juridico de Legislagdo de Pessoal

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 14021003727202652 e da chave de acesso 8717815

56

- L}

Eh'-.. -
Documento assinado eletronicamente por EDSON VIEIRA SOARES, com certificado Al institucional (*. AGU.GOV.BR), de
acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento estd disponivel com o cédigo
3245846131 e chave de acesso 87178ff5 no endereco eletronico https://supersapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais:

Signatario (a): EDSON VIEIRA SOARES, com certificado Al institucional (*.AGU.GOV.BR). Data e¢ Hora: 11-06-2026
11:07. Namero de Série: 65635031372271175007508848075. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO Final SSL.

apiens - AGU MAURICIO PASSARIELLO JUNIOR - 083.*** ***-05 - Baixado dia 12/06/2026 19:



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
GABINETE DA CONSULTORIA JURIDICA
ESPLANADA DOS MINISTERIOS - BLOCO: K - 5° ANDAR - SALA 579 - CEP: 70040-906 - BRASILIA - DF

DESPACHO N° 02179/2026/CONJUR-MGI/CGU/AGU
NUP: 14021.003727/2026-52
INTERESSADOS:
ASSUNTOS: LEGISLACAO DE PESSOAL - CCFC

1. Manifesto ciéncia e concorddncia com o PARECER N° 00373/2026/CONJUR-MGI/CGU/AGU, ja
devidamente aprovado pelo DESPACHO N° 02142/2026/CONJUR-MGI/CGU/AGU.

2. Encaminhe-se 8 SGP/MGI para fins de ciéncia e providéncias.
Brasilia, 11 de junho de 2026.
Karoline Busatto

Advogada da Unido
Consultora Juridica junto ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Nimero Unico de Protocolo (NUP) 14021003727202652 e da chave de acesso 87178ff5
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