CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

NOTA TECNICA N° 2859/2024/CGUNE/DICOR/CRG

PROCESSO N° 00190.104418/2024-81
INTERESSADO: Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal

1. ASSUNTO

1.1. Consulta sobre matéria disciplinar.

2. REFERENCIAS

2.1. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB).

2.2. Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.3. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

2.4, Lein® 13.105, de 16 de margo de 2015 (Codigo de Processo Civil - CPC).

2.5. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal - CPP).
2.6. Regimento Geral da UFVIM.

2.7. Estatuto da UFVIM.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Trata-se de questionamento sobre a possibilidade de aplicagdo do afastamento cautelar de

cargo, previsto no art. 147 da Lei n°® 8.112/90, a fun¢ao de Coordenador de curso de Institui¢do Federal de
Ensino Superior (IFES).

3.2. A pergunta foi enderecada diretamente 8 CGUNE por mensagem eletronica (3225504). Em
atendimento ao pedido de orientagdo, segue a analise da matéria. E o relato.

4. ANALISE

4.1. .A consulente narra que existe na I[FES a fun¢do de Coordenador de Curso. A designagdo ¢

resultado de processo eleitoral interno entre os professores de magistério superior. O titular tem acesso aos
instrumentos de avaliagdo de ensino, os quais servem de ferramenta para os discentes valorarem as
atividades pedagogicas e os docentes, inclusive para relato de condutas irregulares. Nessa toada, segundo
investigacdo preliminar, consta a acusa¢do de casos de assédio moral e sexual de suposta autoria do
Coordenador de Curso, porém eles foram ocultados em tese pelo comissionado. Dai advém a seguinte
duvida:

Considerando que o acusado ocupa atualmente a fungdo de Coordenador de Curso e que, a

principio, ndo € possivel promover a sua dispensa de tal fungdo. Caso reste demonstrado que sua

permanéncia em tal fun¢do pode oferecer risco para a instrugdo processual, € possivel afasta-lo,

com fundamento no art.147 da Lei n.° 8.112, apenas da fung@o gratificada, mantendo-se as
atividades inerentes ao seu cargo de Professor do Magistério Superior?

4.2, O art. 147 da Lein® 8.112/90 diz:
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

4.3. A consulente informa que a reitoria da IFES promoveu, antes das providéncias correcionais,



o afastamento do suspeito com fulcro no art. 45 da Lei n® 9.784/99, o qual perdurou 90 dias, como medida
de gestao.

Lein® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 45. Em caso de risco iminente, a Administracdo Publica podera motivadamente adotar

providéncias acauteladoras sem a prévia manifestacdo do interessado.

4.4. Apds a regular investigacdo preliminar sumdria, concluiu-se pela necessidade de
instauracao de PAD.

4.5. Com espeque nos arts. 49 e 50 do Regimento Geral da IFES c/c os arts. 36 a 41 do Estatuto,
o Coordenador e o Vice-Coordenador de Curso sdo eleitos para mandato bienal, permitida uma reeleigao,
pelos votos de seus pares.

Regimento Geral

Art. 49. A coordenagdo didatica e pedagdgica de cada curso sera exercida pelo respectivo
Colegiado conforme estabelecido em seu regimento.

Art. 50. Cada Colegiado de Curso tera um Coordenador e um Vice-Coordenador, eleitos,
conforme Estatuto da UFVJM.

Paragrafo unico. A composicio e eleicio dos membros dos colegiados dos cursos de
Graduacio seguem o estabelecido nos Artigos 36 a 41 do Estatuto da UFVJM.

Art. 51. Séo atribui¢des dos Colegiados de Curso:
I — coordenar o Processo Eleitoral para eleger o Coordenador e o Vice-Coordenador;

IT — propor ao Conselho de Graduacdo a elaboragdo, acompanhamento e revisdo dos projetos
pedagogicos;

III — orientar, coordenar e avaliar as atividades pedagogicas, buscando compatibilizar os
interesses e as especificidades dos cursos atendidos pelo colegiado;

\

IV— decidir sobre as questdes referentes a matricula, reopcio, dispensa e inclusio de
atividades académicas curriculares, transferéncia, continuidade de estudos, obten¢ao de novo
titulo e outras formas de ingresso, bem como das representagdes e recursos contra matéria
didatica, obedecida a legislaciio pertinente;

V — propor ao Departamento ou 6rgdo equivalente que oferega disciplinas ao curso, modifica¢des
de ementas e pré-requisitos das disciplinas do curso;

VI — providenciar a oferta semestral das disciplinas e decidir em conjunto com o Departamento ou
orgdo equivalente questdes relativas aos respectivos horarios;

VII - reportar ao érgao competente os casos de infracio disciplinar;
VIII — subsidiar os 6rgdos superiores da Universidade sobre a politica de capacitagdo docente;

IX- coordenar e executar os procedimentos de avaliagdo do curso.

Estatuto

CAPITULO III

DOS COLEGIADOS DE CURSOS
SECAO1

DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 36. A coordenagio didatico-cientifica e pedagogica de cada curso de graduagdo sera exercida
por um colegiado de curso, de acordo com o Regimento Geral, sendo integrado por:

I- coordenador do curso;

II- vice-coordenador do curso;
III- cinco docentes;

IV- trés discentes;

§ 1° O coordenador, o vice-coordenador e trés representantes dos docentes, constantes do inciso
III, deverao estar vinculados diretamente ao curso através de departamento ou érgao equivalente.

§ 2° Os outros dois representantes docentes serdo aqueles que ministram aula no curso, mas nao
estdo vinculados diretamente a este;

§ 3° No caso de ndo haver professores vinculados diretamente, os cinco docentes do inciso III
serdo professores que lecionam disciplinas para o curso;

§ 4° Os membros constantes dos incisos I, IT e III serio eleitos pelos pares com mandato de
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dois anos, permitida uma reeleicio.

§ 5° A representagdo discente (titular e suplente) sera escolhida a partir de eleigcdo entre os pares,
para mandato de um ano, permitida uma recondugio;

§ 6° Caso o nome de um ou mais representantes discentes ndo seja encaminhado dentro do prazo
estabelecido pelo Colegiado, a respectiva representacdo ndo sera computada para efeito de quorum.

§ 7° Os representantes discentes participardo da elei¢ao para Coordenador de Curso.

§ 8° As elei¢des para o colegiado de curso ndo poderdo ser realizadas em periodo de recesso
escolar.

§ 9° Nas faltas ou impedimentos eventuais do coordenador, suas atribui¢cdes serdo exercidas pelo
vice-coordenador e este serd, automaticamente, substituido pelo decano do Colegiado.

Art. 37. No caso de vacancia do coordenador, durante a primeira metade do mandato, assumira o
vice-coordenador que, no prazo maximo de sessenta dias, a contar da data da vacancia, promovera
nova elei¢do para o cargo. Caso a vacancia ocorra durante a segunda metade do mandato, o vice-
coordenador assumira e completard o mandato.

Paragrafo inico. No caso de vacancia do coordenador e do vice-coordenador, a qualquer tempo,
assumira o decano do colegiado de curso que, no prazo maximo de sessenta dias, a contar da data
da vacancia, promovera nova elei¢do para o cargo.

Art. 38. As atribuicoes e competéncias dos colegiados serio definidas no Regimento Geral da
UFVJM e complementadas por resolucdes do Consepe e regimentos de cada Unidade
Académica.

Art. 37. No caso de vacancia do coordenador, durante a primeira metade do mandato, assumira o
vice-coordenador que, no prazo maximo de sessenta dias, a contar da data da vacancia, promovera
nova elei¢do para o cargo. Caso a vacancia ocorra durante a segunda metade do mandato, o vice-
coordenador assumira e completara o mandato.

Paragrafo unico. No caso de vacancia do coordenador e do vice-coordenador, a qualquer tempo,
assumira o decano do colegiado de curso que, no prazo maximo de sessenta dias, a contar da data
da vacancia, promovera nova elei¢ao para o cargo.

Art. 38. As atribuicoes e competéncias dos colegiados serio definidas no Regimento Geral da
UFVJM e complementadas por resolucdes do Consepe e regimentos de cada Unidade
Académica.

SECAO II
DOS CURSOS DE GRADUACAO NA MODALIDADE A DISTANCIA

Art. 39. A coordenacdo didatico-cientifica e pedagogica dos cursos de graduagdo na modalidade a
distancia sera exercida por um 6rgdo colegiado Uinico para as licenciaturas e um colegiado para
cada bacharelado, de acordo com o Regimento Geral, sendo integrado por:

I- coordenador(es) do(s) curso(s);

II- um representante da coordenacgao de tutoria;

III- dois docentes por curso de licenciatura e cinco docentes para cada bacharelado;
IV- um representante discente por curso de graduacao.

§ 1° Os representantes dos docentes constantes do inciso III serdo aqueles vinculados diretamente
aos cursos de graduagdo da Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia.

§ 2° Nao havendo professores vinculados diretamente aos cursos, os representantes docentes do III
serdo professores que lecionam disciplinas para o curso.

§ 3° A condigdo de elegibilidade dos membros do inicio III € a de que o docente seja responsavel
por disciplina nos cursos a distdncia durante o semestre corrente ou que essa participagdo tenha
acontecido nos dois periodos anteriores a eleigao.

§ 4° Os membros constantes do inciso II e III serdo eleitos pelos pares com mandato de dois anos,
permitida uma reeleigao.

§ 5° A representagdo discente (titular e suplente) sera escolhida a partir de eleigdo entre os pares,
para mandato de um ano, permitida uma recondugao.

§ 6° Caso o nome de um ou mais representantes discentes nao seja encaminhado dentro do prazo
estabelecido pelo Colegiado, a respectiva representacdo ndo sera computada para guorum.

§ 7° A coordenacio e vice-coordenacio do colegiado dos cursos de licenciatura na
modalidade a distincia serido exercidas por coordenadores de curso eleitos pelos membros
que integram o Colegiado.

§ 8° A coordenacdo e vice-coordenacio do colegiado dos cursos de bacharelado na
modalidade a distincia serdo exercidas pelo coordenador e vice-coordenador de curso.



§ 9° As eleigdes para o colegiado de curso ndo poderdo ser realizadas em periodo de recesso
escolar.

§ 10. Nas faltas ou impedimentos eventuais do coordenador do colegiado suas atribuigdes serdo
exercidas pelo vice-coordenador e este sera, automaticamente, substituido pelo coordenador de
curso com o maior tempo de exercicio, no caso do colegiado das licenciaturas, ou pelo decano, no
caso do colegiado dos cursos de bacharelado.

Art. 40. No caso de vacancia do coordenador, durante a primeira metade do mandato, assumira o
vice-coordenador que, no prazo de sessenta dias, a contar da data da vacancia, promovera nova
elei¢do para o cargo. Caso a vacancia ocorra durante a segunda metade do mandato, o vice-
coordenador assumira e completarad o mandato.

Paragrafo inico. No caso de vacdncia do coordenador e do vice-coordenador, a qualquer tempo,
assumira o decano do colegiado de curso que, no prazo maximo de sessenta dias, a contar da data
da vacéncia, promovera nova elei¢do para os cargos.

Art. 41. As atribuicdes e competéncias dos colegiados serdo definidas no Regimento Geral da
UFVJM e, no que couber complementadas por resolucoes do Consepe.

(destaques meus)

4.6. A funcdo de Coordenador de Curso permite ao titular a orientagdo e avaliagdo das
atividades pedagodgicas e a manifestagdo, como membro do colegiado, sobre representacdes e recursos
contra matéria didatica com arrimo no art. 51, IIT e IV, do Regimento Geral. O inciso VII do art. 51, por
sua vez, imputa-lhe o dever de reportar os casos de infracdo disciplinar ao Orgdo competente
(Corregedoria).

4.7. Na qualidade de autor de ilicitos administrativos, o Coordenador de Curso tem
oportunidade de interferir no andamento de noticias que o prejudiquem. Em principio, a posi¢ao traz risco
concreto a instru¢ao probatoria, ja que o titular dispde de meios de constranger os alunos que presenciem o
fato ou sejam vitimas dele.

4.8. O caput do art. 147 da Lei n°® 8.112/90 alude ao afastamento do exercicio do cargo. O
vocabulo nio obsta, contudo, a hipdtese de afastamento de funcio comissionada com supedaneo na
mesma disposicao legal. Eis as razdes. O cargo publico ¢ um plus com relagdo a fun¢do publica. O cargo
atrela-se sempre a alguma fun¢do, mas pode haver fungdo desvinculada de cargo. Extrai-se a nog¢ao do
caput do art. 3° da Lei n°® 8.112/90.

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 3° Cargo publico ¢ o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

4.9. Para a doutrina, a funcao consiste no conjunto das atribuigdes e responsabilidades. Ela "é a
atividade em si mesma, ou seja, corresponde as inumeras tarefas que devem ser desenvolvidas por um
servidor" (MARINELA, Fernanda. Manual de Direito Administrativo. Volume tnico. 17* ed. Sdao Paulo:
editora JusPodivm, 2023, p. 783.). Portanto, a funcdo preexiste ao cargo. No instante em que o legislador
autoriza o afastamento do cargo, ele consente com o desligamento cautelar da funcao por via reflexa.
Trata-se efeito logico do ato.

4.10. A existéncia de func¢do sem cargo ¢ acidental. Depende de opcdo politico-legislativa.
Mesmo assim, ndo repercute no alcance da medida cautelar. Ao se referir a "cargo", o caput do art. 147
inclui o cargo efetivo e o cargo em comissdo. O cargo de provimento efetivo enseja ao ocupante a
possibilidade de estabilizar o seu vinculo com o Poder Publico, o que inexiste para o cargo em comissao e
a fun¢ao comissionada.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Art. 37. [omissis]

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeagao e exoneragdo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

[omissis]

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e
0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de dire¢do, chefia e
assessoramento; (Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)



Art. 41. Sdo estaveis ap6s trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico. (Redagido dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; (Incluido pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

III - mediante procedimento de avaliagdio periodica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo ptblico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (prazo 3
anos - vide EMC n° 19)

Art. 22. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

[omissis]

Art. 35. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de func¢do de confianga dar-se-a:
(Redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

I - a juizo da autoridade competente;

II - a pedido do préprio servidor.
4.11. Nessa toada, a distingdo entre o cargo em comissdo e a fun¢do de confianga reside nos
requisitos para a investidura. O primeiro ¢ franqueado a servidores € ndo servidores; a segunda, somente a
servidores efetivos. No mais, o regime juridico ¢ igual, pois nenhum deles oferece estabilidade ao titular,
bem como ambos se sujeitam a pena de destitui¢do.

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 127. Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demisséo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade; (Vide ADPF n° 418)

V - destitui¢do de cargo em comissao;

VI - destituigdo de fungdo comissionada.

4.12. Disso decorrem duas conclusdes. De um lado, ¢ forcoso reconhecer que nao se pode dar
mais garantia aos cargos ¢ funcdes comissionados do que aos cargos efetivos. Noutras palavras, ndo se
privilegia o precario em face do estavel. Por outro lado, ndo se desigualam aqueles que se encontrem em
situagdes equivalentes. Por isso, descabe pensar que a medida aplica-se para o cargo em comissdo, mas
nao opera para funcgdes de confianga.

4.13. Como resultado do raciocinio, entende-se que a redagdo do caput do art. 147 da Lei n°
8.112/90 diz menos do que quer. Impende interpretd-lo extensivamente para inclusdo das fungdes de
confianga. Atende-se assim a razoabilidade sob o aspecto da adequagdo logica, a fim de prevenir-se a
arbitrariedade.

Lein® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 2° A Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga
juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo inico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os critérios de:

I - atuacdo conforme a lei e o Direito;

Lein® 13.105, de 16 de margo de 2015.

Art. 8° Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atenderd aos fins sociais e as exigéncias do bem



comum, resguardando e promovendo a dignidade da pessoa humana e observando a
proporcionalidade, a razoabilidade, a legalidade, a publicidade e a eficiéncia.
[omissis]

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos,
as disposicdes deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

4.14. Destarte, em didlogo de fontes, pode-se aproveitar o preceito do art. 3° do CPP, haja vista a
proximidade axiologica do direito processual penal com o direito processual administrativo sancionador.

Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941.

Art. 3° A lei processual penal admitird interpretagdo extensiva e aplicagdo analogica, bem como o
suplemento dos principios gerais de direito.

4.15. Por fim, h4a que se considerar que sendo o afastamento cautelar uma medida excepcional
adotada para evitar que o servidor venha a influir na apuragdo da irregularidade. Caso o afastamento
momentaneo da fungdo comissionada e o retorno para o exercicio apenas do cargo publico efetivo seja
suficiente para garantir a finalidade da medida, considera-se que esta seja a decisdo mais adequada a luz
do menor prejuizo para o servigo publico. Entretanto, destaca-se que hé necessidade da devida motivacdo
do ato, apontando os atos de influéncia que deixardo de ocorrer com a decretacao do afastamento cautelar
da fungdo comissionada. Com relacdo as func¢des de confianga ndo resguardadas por "mandato", nada
obsta a autoridade avaliar a conveniéncia e oportunidade de simplesmente dispensar o servidor efetivo da
funcdo com fulcro no art. 35, I, da Lei n°® 8.112/90, conforme as peculiaridades do caso concreto.

5. CONCLUSAO

5.1. Ante o exposto, recomendo a fixagdo da seguinte tese: " O afastamento cautelar previsto no
caput do art. 147 da Lei n° 8.112/90 pode ser aplicado apenas a fun¢do de confianga, sempre que a
medida for suficiente para garantir que o servidor ndo interfira na apurac¢do da irregularidade".

5.2. Por fim, proponho a submissao da proposta a sra. Diretora de Articulacdo, Monitoramento e
Supervisao do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal para apreciagao.

5.3. A consideracao superior.

Documento assinado eletronicamente por JOAO VICTOR IOSCA VIERO, Auditor Federal de
Financas e Controle, em 11/10/2024, as 15:27, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no §
3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

CGU
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3379034 e o codigo CRC A3E68444

Referéncia: Processo n° 00190.104418/2024-81 SEI n°® 3379034



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CGUNE
1. Aprovo a Nota Técnica n° 2859/2024/CGUNE/DICOR/CRG.
2. Encaminho o processo a consideragdo superior da Diretora de Articulagdo, Monitoramento

e Supervisao do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO WAHL GOEDERT, Coordenador-Geral de
|"C£y Uniformizacao de Entendimentos, em 11/10/2024, as 15:32, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3389344 e o codigo CRC ACDEDS2A
Referéncia: Processo n° 00190.104418/2024-81 SEI n° 3389344




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO DICOR

1. De acordo com a Nota Técnica n® 2859/2024/CGUNE/DICOR/CRG (3379034), aprovada
pelo Despacho CGUNE 3389344,
2. Encaminhe-se a apreciacao do Senhor Corregedor-Geral da Unido.

3. Havendo concordancia, sugere-se o encaminhamento dos autos a CGSSIS, para resposta a
unidade consulente, e a devolugdo dos autos 8 CGUNE, para inclusao da referida Nota Técnica na Base de

Conhecimento da CGU

k. Documento assinado eletronicamente por CARLA RODRIGUES COTTA, Diretor de Articulagio,
': Monitoramento e Supervisio do Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Federal, em 11/10/2024, as
¢/ 16:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13

de novembro de 2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o

codigo verificador 3389483 e o codigo CRC 3CESAF57

Referéncia: Processo n° 00190.104418/2024-81

SEI n° 3389483



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CRG
1. De acordo com a Nota Técnica n°® 2859/2024/CGUNE/DICOR/CRG (3379034), aprovada
pelos Despachos CGUNE 3389344 e DICOR 3389483.
2. Encaminhe-se a CGSSIS para conhecimento e divulgacdo a consulente, ¢ a CGUNE para

inclusdo na Base de Conhecimento da CGU.

| Documento assinado eletronicamente por RICARDO WAGNER DE ARAUJO, Corregedor-Geral da
ll Unido, em 22/10/2024, as 15:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

¥ Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3389733 e o codigo CRC 6FFSFEFC

Referéncia: Processo n° 00190.104418/2024-81
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