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» ESCUTE e ENVOLVA as partes interessadas

» Seja TRANSPARENTE

> Defina regras claras na INTERACAO PUBLICO-
PRIVADA

» Gerencie de forma eficaz RISCOS e CONTROLES

» IDENTIFIQUE e PUNA os responsaveis por desvios



» Lein®8.112, de 1990:
Regime e Processos Disciplinares

> Lein® 12.527, de 2011:
Lei de Acesso a Informacao (LAl)

» Lein®12.813, de 2013:
Lei de Conflito de Interesses

> Lein® 12.846, de 2013:
Lei AntiCorrupcao (Lei da Empresa Limpa)



» Abrangéncia: orgaos e entidades

> Procedimentos Correcionais:

v Procedimento Disciplinar
v Procedimento de Responsabilizagao de Ente Privado



» Da Atividade Correcional

» Dos Procedimentos Correcionais
» Da Instauracao, Avocacao e Requisicao
» Da Supervisao da Atividade Correcional

» Do Acesso e Fornecimento de Informacoes



» Integridade Publica

» Prevencao
> Etica e transparéncia da relacéo publico-privada

» Responsabilizacao de servidores e empregados
publicos

» Responsabilizagao de entes privados

» Apuracoes correcionais eficientes, eficazes e efetivas



> A necessidade de uma Unidade Correcional vinculada
a instancia maxima para:

v"Juizo de admissibilidade

v Instauracao de procedimentos correcionais
v Supervisao de procedimentos correcionais
v Gestao de informacodes

v Capacitacao e orientacao técnica

v’ ldentificacao de riscos e vulnerabilidades
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» Procedimentos Correcionais Investigativos:

v Investigacao Preliminar

v’ Sindicancia Investigativa

v Sindicancia Patrimonial

v Procedimentos normatizados internamente



> Procedimentos Correcionais Acusatorios:

v’ Sindicancia Acusatoria
v Processo Administrativo Disciplinar

v’ Sindicancia Disciplinar — servidores temporarios (Lei
n. 8.745/93)

v Procedimento Disciplinar — empregados publicos (Lei
n. 9.962/2000)

v Processo Administrativo Sancionador —
empregados publicos
v Processo Administrativo de Responsabilizacao



» TCA—-IN CGU n. 04/2009 — dano ou extravio de bens
de pequeno valor

» TAC — IN CGU n. 02/2017 — infracao de menor potencial
ofensivo

» Informacao anénima

» Prescricao anterior a instauracao



> Acesso e monitoramento dos instrumentos funcionais:

v Computador

v'Dados de sistemas

v Correio eletrénico

v' Agenda de compromissos
v Mobiliario

v Registro de ligacoes

» Sigilo fiscal



» Procedimento preparatorio

» Apuracao de ato lesivo de pessoa juridica
» Apuracao de ilicitos disciplinares correlatos
» Publicacao dispensada

» 2 ou mais servidores/empregados

» Estabilidade dispensada

» Prazo de 60 dias



» Procedimento preparatorio

» Apuracao de falta disciplinar de servidor/empregado

» Publicacao dispensada

» 1 ou mais servidores/empregados

» Estabilidade dispensada

» Prazo de 60 dias



» Procedimento preparatorio

» Apuracao de enriquecimento ilicito de servidor/
empregado

» 2 ou mais servidores/empregados
» Estabilidade dispensada
» Prazo de 30 dias

> Orgaos destinatarios:
> MPF; TCU; CGU; RFB; COAF; AGU.



» Comunicacao de atos processuais de forma eletrénica

» Citacao por hora certa
» Depoimentos por videoconferéncia

» Competéncia para julgamento fixada pela proposta de
penalidade feita pela comissao

» Inclusao da sugestao de dias na proposta de suspensao



> Procedimento em normativo interno

> Lei 8.112/90 de aplicacao subsidiaria

» Inexisténcia de perdao tacito



» Lei 8.666/93: apuracao conjunta

» Penalidades:
v Multa
v Publicacdo de decisdo condenatodria
v Restricao a licitar e contratar com a Administragao Publica

» 2 ou mais servidores estaveis/empregados

» Prazo de 180 dias



» Omissao da autoridade responsavel

» |Inexisténcia de condig¢bes objetivas

» Complexidade, relevancia ou valor do dano

» Autoridade envolvida

» Servidores de mais de um 6rgao ou entidade



» Aperfeicoamento da estrutura e da base normativa

» Atendimento de metas e padroes

» Prazo razoavel de duracao das apuracoes correcionais
» Regularidade formal

» Adequacao das decisdes

» Instrumentos:
v’ Inspecao Correcional — Gestao
v Visita Técnica - Orientacao



ACOMPANHAMENTO GERENCIAL/INDICADORES: "

» tempo medio:
v’ juizo de admissibilidade
v' Inquérito
v' Julgamento

» denuncias x instauracao + instauracao x apenacao
» prescricao

» tipologia das irregularidades => gerenciamento de
riscos



» Informacoes pessoais

» Sigilo legal: bancario, fiscal telefénico

» Denunciante

> Procedimentos em curso



» Informacao sigilosa ou restrita:

v Autos apensos
v' Documentos com indicativo apropriado

v’ Relatorios referenciais — sem a reproducao da
informacao



A Secretaria de Controle Interno e
ao time da Corregedoria da Presidéncia
pela disposicao em Iinovar nas areas de

prevencdo, gestao correcional e atuacao
direta no bieénio 2017-2018.



Nao sabendo que
era impossivel,

ele foi la e fez.

Jean Cocteau
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Muito Obrigado!



