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1. ASSUNTO

I1.1. Andlise do cabimento da avaliacdo pelas comissdes de ética em relacdo ao trabalho
realizado por comissdo de processo administrativo disciplinar ou por unidade de correicdo em sede de
Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

2. REFERENCIAS

2.1. Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.2 Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007.

2.3. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994.

2.4. Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Trata-se de consulta dirigida a esta Corregedoria-Geral da Unido - CRG, formulada por

intermédio de mensagens eletronicas - E-mails (3214757 e 3214789), acerca de eventual possibilidade
juridica de comissdo de ética avaliar o trabalho realizado por comissdo de processo administrativo
disciplinar ou por unidade de correigao em sede de Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

4. ANALISE

4.1. Inicialmente, cumpre observar que o objeto da presente consulta diz respeito ao possivel
alcance da fiscaliza¢do das comissdes de ética no que diz respeito ao trabalho realizado no ambito de
apuragdes de infracdes disciplinares objeto de processos administrativos disciplinares. Trata-se, portanto,
de consulta acerca de eventual possibilidade juridica de comissdo de ética avaliar, questionar e investigar o
trabalho realizado por comissdo de processo administrativo disciplinar ou por unidade de correi¢do em
sede de processo administrativo disciplinar. Ora, esta ¢ a esséncia do que se pode extrair da consulta
formulada a esta CRG, sendo certo que, na verdade, o servidor consulente também relata o que lhe
aconteceu no caso concreto, a saber, foi alvo de investigacao por parte de comissdo de ética da entidade
publica em que exerce suas fung¢des, por conta de sua atuacdo em determinado processo administrativo
disciplinar, que culminou com um relatoério final propugnando pela aplicacdo de penalidade expulséria ao
agente publico investigado.

4.2. De todo modo, vale esclarecer que, considerando o relato do caso concreto feito pelo
consulente na presente consulta, ndo se vislumbrou exatamente um questionamento da comissao de ética
acerca do trabalho de comissao de processo administrativo disciplinar ou de unidade de correicao em sede
de processo administrativo disciplinar, com vistas a alterar entendimentos ou revisar ou corrigir atos
processuais contidos em apuragdes disciplinares, mas apenas e tdo somente um questionamento especifico
acerca de expressoes utilizadas pelo consulente em determinado trecho do relatorio final do processo
administrativo disciplinar anteriormente mencionado. Ou seja, no caso trazido a baila, a comissao de ética,
a rigor, ndo se imiscuiu indevidamente nos trabalhos apuratérios da comissdo de processo administrativo
disciplinar, pois, como dito anteriormente, ndo houve a intengdo ou tentativa de alterar entendimentos ou
revisar ou corrigir atos processuais contidos em apuragdes disciplinares.

4.3. Desse modo, quanto a mencionada investigagcdo aberta por comissao de ética em desfavor
do consulente, ndo nos cabe qualquer espécie de atuagdo no caso, nem sequer opinar a respeito do
eventual acerto ou ndo da abertura desse procedimento ético, que nessa condi¢ao esta fora do escopo de
atuagdo de qualquer 6rgao correcional, cabendo, assim, ao servidor consulente fornecer as informacgdes e



os esclarecimentos solicitados, bem como proceder com sua defesa nessa especifica seara. Assim sendo,
resta-nos aqui simplesmente opinar acerca da questao essencial que se pode extrair do que foi narrado pelo
consulente, da consulta propriamente dita sobre tema da &area correcional, tal como acima
elencada: consulta acerca de eventual possibilidade juridica de comissao de €tica em sede de investigacao
avaliar, questionar e investigar o trabalho realizado por comissdo de processo administrativo disciplinar ou
por unidade de correicdo em sede de processo administrativo disciplinar, ou seja, se ¢ juridicamente
possivel que o mérito de avaliagdes ou a pratica de atos processuais efetivados por comissdao de processo
administrativo disciplinar ou por unidade de correicdo possam ser objeto de questionamento por parte de
comissdo de ética em sede de investigacao.

4.4, A resposta ao referido questionamento ¢ no sentido de franca impossibilidade juridica de
comissdo de ética funcionar como instancia revisora dos trabalhos de apuracdo disciplinar de infragdes
disciplinares previstas na Lei n® 8.112/1990, que por imposi¢do legal ficam a cargo de comissao de
processo administrativo disciplinar ou unidade de correi¢do. Vejamos entdo as razdes para tal afirmagao,
visualizando as caracteristicas principais do ambito de atuacdo de comissdes de ética e de comissdes
de processo administrativo disciplinar, que por terem escopos proprios e bastante dispares ndo podem
mesmo se imiscuir, sob risco de frontal cometimento de ilegalidades. A visualizagdo dos diferentes papéis
desempenhados pelas comissdes de ética e pelas comissdes de processo administrativo disciplinar servira
ao proposito de justificar a resposta aqui ja exposta.

4.5. Primeiramente, vamos enfatizar que as comissdes de ética e as comissdes de processo
administrativo disciplinar desempenham papéis importantes dentro de uma organizagao ou instituicao,
especialmente no contexto do setor publico. Embora ambos os tipos de comissdes lidem com questdes de
conduta e comportamento, suas funcdes, objetivos e processos sdo distintos. A seguir, vamos explorar as
principais diferencas entre uma comissao de €tica e uma comissdo de processo administrativo disciplinar,
com exemplos e detalhes praticos, com escopo principal de definir e separar os ambitos de atuacao dessas
comissoes, justificando, assim, de forma bastante pratica o que acima se afirmou no sentido
da impossibilidade juridica de comissdo de ética funcionar como instancia revisora dos trabalhos de
apuragdo disciplinar de infragdes disciplinares previstas na Lei n® 8.112/1990, que por imposi¢ao legal
ficam a cargo de comissdo de processo administrativo disciplinar.

4.6. Nessa toada, podemos asseverar que quanto ao objetivo e fun¢ao principal, tem-se que a
comissdo de ética, de forma genérica, busca promover e assegurar a integridade ética dos membros de
uma organizagdo, orientando e prevenindo condutas inadequadas antes que ocorram problemas mais
sérios. Assim, atua de forma preventiva para evitar comportamentos antiéticos, oferecendo orientagdes e
treinamentos sobre ética € normas de conduta, bem como fornecendo aconselhamento sobre questdes
¢ticas e dilemas enfrentados pelos membros de uma organizacdo. Como exemplo pratico, podemos
mencionar que uma comissdo de ética pode organizar workshops sobre integridade institucional e fornecer
diretrizes sobre como lidar com potenciais conflitos de interesse.

4.7. Assim sendo, importante trazer a baila os dispositivos pertinentes do Decreto n°
6.029/2007, que institui o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, definidores da
competéncia do mencionado sistema, bem como especificando as comissdes de ética integrantes desse
sistema. Vejamos, pois, os arts. 1° e 2° do Decreto n° 6.029/2007:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal com a finalidade
de promover atividades que dispoem sobre a conduta ética no dmbito do Executivo Federal,
competindo-lhe:

1 - integrar os orgdos, programas e agoes relacionadas com a ética publica;

11 - contribuir para a implementag¢do de politicas publicas tendo a transparéncia e o acesso a
informagdo como instrumentos fundamentais para o exercicio de gestdo da ética publica;

1II - promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a compatibilizacdo e intera¢do de normas,
procedimentos técnicos e de gestdo relativos a ética publica; e

1V - articular a¢ées com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos de incentivo e incremento
ao desempenho institucional na gestdo da ética publica do Estado brasileiro.

Art. 2° Integram o Sistema de Gestéio da Etica do Poder Executivo Federal:
1 - a Comissdo de Etica Publica - CEP, instituida pelo Decreto de 26 de maio de 1999,
1I - as Comissdes de Etica de que trata o Decreto n°1.171, de 22 de junho de 1994; e

III - as demais Comissées de Etica e equivalentes nas entidades e érgdos do Poder Executivo



Federal.

4.8. De forma especifica, na conformidade do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n°® 1.171/1994, deve-se mencionar que em todos os 6rgaos e
entidades da Administragao Publica Federal Direta, Indireta Autarquica ¢ Fundacional, ou em qualquer
orgao ou entidade que exerca atribuicoes delegadas pelo poder publico, devera ser criada uma comissao de
ética, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as
pessoas € com o patrimonio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de
procedimento susceptivel de censura.

4.9. Outrossim, na conformidade do Decreto n° 1.171/1994, tem-se que, para fins de apuracao
do comprometimento ético, entende-se por servidor publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou
de qualquer ato juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que
sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatal,
como as autarquias, as fundagdes publicas, as entidades paraestatais, as empresas publicas ¢ as sociedades
de economia mista, ou em qualquer setor onde prevalega o interesse do Estado. Como consectario 16gico
das mencionadas atribuicoes, cabe também a comissao de ética fornecer, aos organismos encarregados da
execu¢do do quadro de carreira dos servidores publicos, os registros sobre sua conduta ética, para o efeito
de instruir e fundamentar promog¢des ¢ para todos os demais procedimentos proprios da carreira do
servidor publico.

4.10. Assim, cabe agora citar algumas condutas previstas no Codigo de Etica (Decreto n°
1.171/1994) que devem ser observadas por todo servidor publico, inclusive quando atua na qualidade de
membro de comissdo de processo administrativo disciplinar. Frise-se que tais situacdes a seguir elencadas,
caso nao tenham gravidade suficiente para atrair a esfera disciplinar, poderdo ser avaliadas pelas
comissdes de ética, isso porque se por um lado deveras ndo cabe as comissdes de ética avaliar ou rever os
trabalhos de comissdes de processos administrativos disciplinares, por outro lado as referidas comissdes de
¢tica poderao avaliar condutas consideradas anti-éticas praticadas por servidor publico, inclusive quando
atua como membro de comissdo de processo administrativo disciplinar. Vejamos, entdo, algumas condutas
previstas no Decreto n® 1.171/1994:

X1V - Sao deveres fundamentais do servidor publico:

b) exercer suas atribui¢des com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situagdes procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de qualquer
outra espécie de atraso na prestagdo dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuigdes, com o
fim de evitar dano moral ao usuario;

d) jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condicdo essencial da gestdo dos bens, direitos e
servicos da coletividade a seu cargo;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, respeitando a capacidade e as limitagdes
individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou
distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicdo social,
abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

1) resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que
visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais,
ilegais ou aéticas e denuncia-las;

0) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas
fungoes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungéo;

XV - E vedado ao servidor publico:

b) prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidaddos que deles
dependam;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

4.11. JA& a comissdo de processo administrativo disciplinar objetiva apurar infragdes
administrativas e, se necessario, aplicar sang¢des disciplinares de acordo com a legislacdo e regulamentos
vigentes, realizando investigacdes formais sobre infra¢des disciplinares e tomando decisdes acerca da
aplicagdo de penalidades. Assim, avalia se houve violagdo das normas e regras institucionais, assim como
propoe sangoes disciplinares baseadas nos resultados das apuragdes disciplinares. Como exemplo pratico,



podemos mencionar que uma comissao de processo administrativo disciplinar pode investigar um servidor
por suposta pratica de atos de corrupg¢ao e decidir se ele sera punido ou ndo com a pena de demissao.

4.12. Quanto a composicido e estrutura, a comissdo de ética normalmente é composta por
membros que possuem conhecimento e experiéncia em ética € em normas de conduta, podendo incluir
representantes de diferentes areas, como gestores e colaboradores. A estrutura dessa comissdo tem na sua
presidéncia geralmente um membro sénior ou alguém com experiéncia em ética, € seus membros podem
ser profissionais de diferentes dreas com competéncias nas areas de ética e de integridade. O art. 5° do
Decreto n° 6.029/2007 dispde o seguinte acerca da composi¢cdo das comissoes de ética: "Cada Comissdo
de Etica de que trata o Decreto n° 1.171/1994, serd integrada por trés membros titulares e trés suplentes,
escolhidos entre servidores e empregados do seu quadro permanente, e designados pelo dirigente maximo
da respectiva entidade ou orgdo, para mandatos ndo coincidentes de trés anos".

4.13. Por outro lado, a comissdo de processo administrativo disciplinar ¢ formada por servidores
publicos estaveis com experiéncia em processos disciplinares e também nos normativos legais da
institui¢ao em que trabalham e também da Administracdo Publica como um todo, devendo seguir normas
legais especificas para sua constitui¢do. Com isso, a autoridade que instaurou o processo administrativo
disciplinar deve nomear uma comissdo composta por trés servidores publicos estaveis, sendo um
presidente e dois membros, todos com a devida qualificacdo e isengdo para apurar o caso, tendo referida
comissao a responsabilidade de conduzir o processo, coletar provas, ouvir testemunhas e elaborar um
relatorio final. A estrutura de uma comissdo de processo administrativo disciplinar ¢ composta
especificamente do seguinte modo: tem na sua presidéncia geralmente um servidor publico estavel de
nivel superior, e seus membros sdo servidores publicos estaveis designados pela Administracao.

4.14. Quanto ao processo e procedimentos, a comissao de ética, de forma genérica, desenvolve
um processo voltado para orientagdes, prevengdes e consultoria, materializando-se por intermédio de
procedimentos que sdao geralmente menos formais e nao envolvem andlise de extensa
documentacdo. Como exemplo pratico, podemos mencionar que uma comissao de ética pode receber uma
consulta sobre um conflito de interesse e fornecer uma recomendagao por escrito, bem como conduzir uma
palestra sobre politicas de ética publica.

4.15. De forma especifica, na conformidade dos arts. 11 e 12 do Decreto n°® 6.029/2007, deve-se
mencionar que qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagao ou entidade
de classe podera provocar a atuagdo de comissao de ética, visando a apuragdo de infragdo ética imputada a
agente publico, 6rgdo ou setor especifico de ente estatal. O processo de apuracdo de pratica de ato em
desrespeito ao preceituado no Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e no Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal sera instaurado, de oficio ou em razdo
de dentncia fundamentada, respeitando-se, sempre, as garantias do contraditorio e da ampla defesa, pela
comissao de ética, que notificard o investigado para manifestar-se, por escrito, no prazo de dez dias.

4.16. O investigado poderd produzir prova documental necessdria a sua defesa. Outrossim,
a comissao de ética podera requisitar os documentos que entender necessarios a instrugdo probatéria e,
também, promover diligéncias e solicitar parecer de especialista. Assim, na hipdtese de serem juntados aos
autos da investigagdo, apds a manifestacao inicial antes mencionada, novos elementos de prova, o
investigado serd notificado para nova manifestagdo, no prazo de dez dias. Apos finalizada a instrucdo
processual, a comissao de ética proferira decisdo conclusiva e fundamentada.

4.17. Finalmente, vale ressaltar que se a conclusdo for pela existéncia de falta ética, além das
providéncias previstas no Codigo de Conduta da Alta Administragio Federal ¢ no Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, a comissido de ética tomara as
seguintes providéncias, no que couber: a) encaminhamento de sugestdo de exoneragdo de cargo ou fun¢do
de confianca a autoridade hierarquicamente superior ou devolugdo ao orgdo de origem, conforme o caso;
b) encaminhamento, conforme o caso, para a Controladoria-Geral da Unido ou unidade especifica do
Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n° 5.480/2005, para exame de
eventuais transgressoes disciplinares, e c) recomendagdo de abertura de procedimento administrativo, se
a gravidade da conduta assim o exigir.

4.18. Por sua vez, a comissao de processo administrativo disciplinar segue um processo formal de
apurac¢ao disciplinar e julgamento das infragdes administrativas comprovadamente praticadas pelo servidor
publico, conforme previsto nos normativos legais regentes da atuacdo da Administragdo Publica,



envolvendo ampla documentagdo formal, como autos de sindicancias, depoimentos e relatorios. Como
sabido, uma comissdo de processo administrativo disciplinar conduz depoimentos de testemunhas, procede
a oitiva dos acusados e coleta os mais variados tipos de provas, tudo isso em um processo formal o tempo
todo permeado e dirigido pelo principio do devido processo legal com todos os seus consectarios 16gicos,
elaborando ao cabo das apuracdes um relatorio final, dirigido a autoridade julgadora, com conclusdes
acerca de todo o trabalho efetivado no campo das provas colhidas e da avaliagdo da defesa do indiciado, e
eventualmente com recomendacgdes de penalidades a serem aplicadas aos agentes publicos infratores.

4.19. Como se pode constatar dos trabalhos apuratérios e das conclusdes de uma comissdo de
processo administrativo disciplinar, tem-se que o procedimento do processo administrativo disciplinar
segue uma série de etapas bem definidas para devidamente apurar as supostas praticas de infragdes
disciplinares cometidas por servidores publicos. Esse trabalho apuratorio envolve as seguintes fases: a)
instaura¢do do processo administrativo disciplinar, por meio da nomeag¢do da comissdo processante; b)
notificagcdo do servidor acusado, c) instru¢do, d) apresenta¢do da defesa do indiciado; e) relatorio final
da comissdo processante; f) decisdo da autoridade competente (autoridade julgadora); g) comunica¢do
da decisdo e recursos, e h) execu¢do da decisdo e encerramento.

4.20. Com efeito, podemos asseverar que o processo administrativo disciplinar € um mecanismo
fundamental para a manutencdo da ordem e da disciplina no servigo publico. Ele busca garantir que as
infragdes administrativas sejam apuradas de maneira justa e imparcial e que as penalidades sejam
aplicadas de acordo com a gravidade das infracdes cometidas. Assim, o processo administrativo
disciplinar assegura, por meio de um processo estruturado e regulamentado, que os direitos dos agentes
publicos sejam respeitados e que a Administragdo Publica funcione de maneira honesta, eficiente e ética.

4.21. No que respeita aos tipos de decisdes e san¢oes, a comissao de ética, de forma genérica,
podemos dizer que ela sugere agdes e orientagdes, mas ndo aplica penalidades disciplinares, podendo
também sugerir que um servidor publico participe de um treinamento sobre ética. Outrossim, de forma
especifica, na conformidade do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal - Decreto n® 1.171/1994, a pena aplicavel ao servidor publico pela comissao de ética ¢ a
de censura e sua fundamentacdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes,
com ciéncia do faltoso.

4.22. J& a comissdo de processo administrativo disciplinar propde em seu relatorio final uma
tomada de decisdo, seja no sentido da absolvicdo do servidor indiciado, ou seja no sentido de sua
condenagdo pelo comprovado cometimento de infragdes disciplinares com a consequente proposta dirigida
a autoridade julgadora de aplica¢do de alguma penalidade administrativa, a saber: adverténcia, suspensdo
ou demissao.

4.23. Em resumo, as comissdes de ética e de processo administrativo disciplinar t€ém papéis
distintos e complementares dentro de uma organiza¢ao publica. A comissdo de ética estd focada na
orientagdo e prevencdo, sendo regida por normas internas e codigos de ética especificos dos orgdos e
entidades governamentais, que definem padrdes de comportamento e procedimentos a serem observados.
No entanto, sob outra perspectiva, a comissdo de processo administrativo disciplinar se concentra na
apuracdo e julgamento de infragdes administrativas, sendo regida por leis ou regulamentos internos
projetados para tutelar a disciplina administrativa, tendo como exemplo mais importante no ambito federal
a Lei n® 8.112/1990, que estabelece os deveres e proibi¢des dos servidores publicos federais, bem como o
procedimento a ser adotado no caso de necessidade de apuragdo de faltas disciplinares possivelmente
cometidas, com previsao das penalidades administrativas que podem ser aplicadas, conforme disciplinado
nessa Lei.

4.24, Conclui-se, portanto, de forma cristalina, no sentido da total impossibilidade de uma
comissdo de ética poder se imiscuir nos trabalhos apuratorios de uma comissdo de processo administrativo
disciplinar ou unidade de correicao, com vistas a proceder qualquer espécie de fiscalizagdo ou
averiguacdo em sede de investigagdo para avaliar, questionar e investigar o trabalho realizado por
comissao de processo administrativo disciplinar ou por unidade de correi¢do em sede de processo
administrativo disciplinar. Ou seja, ndo ¢ juridicamente possivel que o mérito de avaliagdes ou a pratica de
atos processuais efetivados por comissdo de processo administrativo disciplinar ou por unidade de
correicao possam ser objeto de questionamento por parte de comissao de ética em sede de investigagao.

4.25. Por fim, o consulente faz, no ultimo pardgrafo de sua consulta (3214757), uma espécie



hibrida de sugestdo/questionamento no sentido de asseverar que se uma comissao de ética deve responder
perante a Comissdo de Etica Piiblica, na conformidade do art. 21 do Decreto n® 6.029/2007, entdo por
consequéncia logica uma comissdo de processo administrativo disciplinar ou unidade de correigdo
deveriam responder perante a Controladoria-Geral da Unido. O referido dispositivo infralegal diz o
seguinte: A infracdo de natureza ética cometida por membro de Comissio de Etica de que tratam os
incisos Il e III do art. 2° serd apurada pela Comissdo de Etica Publica.

4.26. Ora, o raciocinio do consulente ndo encontra guarida na legislacdo de regéncia da matéria.
Primeiramente, relembrando o que foi esclarecido no inicio desta nota técnica, o consulente foi instado a
responder perante a comissdo de ética da entidade em que trabalha por ato praticado que tal comissao por
suas razoes decidiu investigar, sendo importante novamente enfatizar que essa comissao de ética nao se
posicionou como instancia revisora dos trabalhos de uma comissdo de processo administrativo disciplinar,
tendo na verdade aberto um procedimento de cunho ético, ou seja, completamente abarcado pela sua
esfera de atuagdo, e completamente fora do ambito de atuagdo de uma comissdo de processo
administrativo disciplinar.

4.27. Finalmente, deve-se assentar, de forma indubitavel, que eventual prética de ato irregular
perpetrado por membro de comissdo de processo administrativo disciplinar ndo sera automaticamente
apurado pela Controladoria-Geral da Unido. Ao contrario, referida apuracdo seguird o procedimento
normal, ou seja, sera instaurado o procedimento adequado no ambito do 6rgao ou entidade onde ocorreram
os fatos irregulares, ndo havendo qualquer especificidade ou excecao a essa regra geral tdo somente pelo
fato do acusado ser membro de comissao de processo administrativo disciplinar. Apuracdes de infragdes
disciplinares ocorridas em outros oOrgdos e entidades realizadas diretamente ou avocadas
pela Controladoria-Geral da Unido espelham exatamente situacdes excepcionais, que estdo previstas no
art. 4°, incisos VIII e XII, do Decreto n® 5.480/2005, conforme segue transcrito: VIII - Compete ao Orgdo
Central do Sistema instaurar sindicdncias, procedimentos e processos administrativos disciplinares, em
razdo: a) da inexisténcia de condigoes objetivas para sua realizagdo no orgdo ou entidade de origem, b)
da complexidade e releviancia da matéria;, c) da autoridade envolvida;, ou d) do envolvimento de
servidores de mais de um orgdo ou entidade. XII - avocar sindicdncias, procedimentos e processos
administrativos disciplinares em curso em orgdos ou entidades do Poder Executivo Federal, quando
verificada qualquer das hipoteses previstas no inciso VIII, inclusive promovendo a aplicagdo da
penalidade cabivel.

4.28. Frise-se, portanto, que eventual pratica de ato irregular cometido por membro de comissdo
de processo administrativo disciplinar ndo sera automaticamente apurado pela Controladoria-Geral da
Unido. Ao contrario, referida apuracdo seguird o procedimento normal, ou seja, sera instaurado o
procedimento adequado no ambito do 6rgao ou entidade onde ocorreram os fatos irregulares, ndo sendo
esta Controladoria instincia revisora automatica de processos administrativos disciplinares, mesmo no
caso de infragcdes administrativas perpetradas por membro de comissdao de processo administrativo
disciplinar, salvo nas estritas situagdes previstas no mencionado Decreto n® 5.480/2005, em que estdo
previstos os casos de apuracoes realizadas diretamente ou avocadas pela Controladoria-Geral da Unido.

5. CONCLUSAO
5.1. Diante de todo o exposto, apresentam-se as seguintes conclusoes:

5.2. A comissdo de ética ndo possui competéncia para se imiscuir nos trabalhos apuratdrios de
uma comissdo de processo administrativo disciplinar ou unidade de correicdo, com vistas a proceder
fiscalizagdo ou averiguagdo para avaliar, questionar e investigar as conclusdes do trabalho realizado em
sede de processo administrativo disciplinar. Deste modo, ndo ¢ juridicamente possivel que o mérito de
avaliagOes ou a pratica de atos processuais efetivados por comissiao de processo administrativo disciplinar
ou por unidade de correigdo possam ser objeto de andlise por parte de comissdo de ética em sede de
investigacao.

5.3. Entretanto, a conduta dos membros das comissdes disciplinares durante a atuagcdo nos
processos disciplinares deve estar pautada nos regramentos éticos e disciplinares dos servidores publicos.
Assim, eventual descumprimento dos deveres éticos podera ser objeto de analise pela comissao de ética do
respectivo orgao, desde que ndo represente analise do mérito das recomendacdes e decisdes proferidas
pela comissao disciplinar.

5.4. Por fim, a competéncia da Controladoria-Geral da Unido de reexaminar os processos



administrativos disciplinares, prevista no Decreto n° 5.480/2005, ndo impede que a conduta dos servidores
que atuam em comissdes disciplinares seja apurada pelos proprios 6rgaos ou entidades, no ambito da
comissao de ética ou da unidade de correicao.

5.5. A consideracdo do Sr. Coordenador-Geral de Uniformizacio de Entendimentos.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO SALERNO SANTOS, Auditor Federal de
Financas e Controle, em 18/09/2024, as 18:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §
3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3278101 e o codigo CRC 9561 AE19

Referéncia: Processo n° 00190.104065/2024-19 SEI n® 3278101



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CGUNE
1. Aprovo a Nota Técnica n° 1925/2024/CGUNE/DICOR/CRG.
2. Encaminho o processo a consideragdo superior da Diretora de Articulacdo, Monitoramento

e Supervisao do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO WAHL GOEDERT, Coordenador-Geral de
|"C£y Uniformizacao de Entendimentos, em 19/09/2024, as 09:44, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3363426 e o codigo CRC C6ATFD69
Referéncia: Processo n° 00190.104065/2024-19 SEI n° 3363426




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO DICOR

1. De acordo com a Nota Técnica n® 1925/2024/CGUNE/DICOR/CRG (3278101), aprovada
pelo Despacho CGUNE 3363426.

2. Encaminhe-se a apreciacao do Senhor Corregedor-Geral da Unido.

3. Havendo concordancia, sugere-se a devolu¢do dos autos a CGUNE, para inclusdo da
referida Nota Técnica na Base de Conhecimento da CGU

Documento assinado eletronicamente por CARLA RODRIGUES COTTA, Diretor de Articulacio,

I": Monitoramento e Supervisao do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, em 19/09/2024, as
¢ 17:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13

— de novembro de 2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o

codigo verificador 3364451 e o coédigo CRC 94DFCOFB

Referéncia: Processo n° 00190.104065/2024-19

SEI n°® 3364451




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CRG
1. De acordo com a Nota Técnica n°® 1925/2024/CGUNE/DICOR/CRG (3278101), aprovada
pelos Despachos CGUNE 3363426 e DICOR 3364451.
2. Encaminhe-se a CGSSIS para conhecimento e divulgacdo a consulente, ¢ a CGUNE para

inclusdo na Base de Conhecimento da CGU.

| Documento assinado eletronicamente por RICARDO WAGNER DE ARAUJO, Corregedor-Geral da
ll Unido, em 03/10/2024, as 17:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

¥ Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3364736 e o codigo CRC 2CFACCD6

Referéncia: Processo n° 00190.104065/2024-19

SEIn® 3364736



