PORTARIA N2 335, DE 30 DE MAIO 2006
(DOU de 31 de maio de 2006)

Regulamenta o Sistema de Correi¢do do Poder
Executivo Federal, de que trata o Decreto n®
5.480, de 30 de junho de 2005.

O MINISTRO DE ESTADO DO CONTROLE E DA TRANSPARENCIA, Interino,
no uso da competéncia que lhe confere o inciso II do pardgrafo tinico do art. 87 da Constituicao,
e tendo em conta o disposto no art. 10 do Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005, e no Decreto
n2 5.683, de 24 de janeiro de 2006,

RESOLVE:

Art. 12 O Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal, de que trata o Decreto n®
5.480, de 30 de junho de 2005, submete-se as regras estabelecidas nesta Portaria.

Art. 22 O Sistema de Correicio do Poder Executivo Federal € composto pela
Controladoria-Geral da Unifo, como Orgdo Central; unidades especificas de correi¢io para
atuacdo junto aos Ministérios, como unidades setoriais; unidades especificas de correi¢do nos
orgdos que compdem a estrutura dos Ministérios, bem como suas autarquias e fundagdes
publicas, como unidades seccionais; e, Comissdo de Coordenacdo e Correi¢do, como instancia
colegiada com funcdes consultivas, com o objetivo de fomentar a integracdo e uniformizar
entendimentos dos 6rgdos e unidades que integram o Sistema.

Art. 3° O Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal compreende as atividades
relacionadas a prevencao e apuracdo de irregularidades, no ambito do Poder Executivo Federal,
por meio da instauracdo e condugdo de procedimentos correcionais.

Pardgrafo Unico. A atividade de correicdao utilizard como instrumentos a investigacao
preliminar, a inspecao, a sindicancia, o processo administrativo geral e o processo administrativo
disciplinar.

Art. 4° Para os fins desta Portaria, ficam estabelecidas as seguintes definicoes:

I — investigacdo preliminar: procedimento sigiloso, instaurado pelo Orgdo Central e pelas
unidades setoriais, com objetivo de coletar elementos para verificar o cabimento da instaura¢ao
de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

II — sindicancia investigativa ou preparatoria: procedimento preliminar sumdrio,
instaurada com o fim de investigacdo de irregularidades funcionais, que precede ao processo
administrativo disciplinar, sendo prescindivel de observancia dos principios constitucionais do
contraditorio e da ampla defesa;

Il — sindicancia acusatéria ou punitiva: procedimento preliminar sumario, instaurada
com fim de apurar irregularidades de menor gravidade no servico publico, com -cardter
eminentemente punitivo, respeitados o contraditério, a oportunidade de defesa e a estrita
observancia do devido processo legal;



IV — processo administrativo disciplinar: instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor publico federal por infragao praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha
relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido;

V - sindicincia patrimonial: procedimento investigativo, de cardter sigiloso e ndo-
punitivo, destinado a apurar indicios de enriquecimento ilicito por parte de agente publico
federal, a vista da verificacio de incompatibilidade patrimonial com seus recursos e
disponibilidades;

VI — inspec¢ao: procedimento administrativo destinado a obter diretamente informagdes e
documentos, bem como verificar o cumprimento de recomendacdes ou determinacdes de
instauracao de sindicancia, inclusive patrimonial, e processos administrativos disciplinares, a fim
de aferir a regularidade, a eficiéncia e a eficicia dos trabalhos.

Art. 5° No ambito do Orgdo Central e das unidades setoriais, a apuragdo de
irregularidades serd realizada por meio de investigagdo preliminar, sindicancia, inclusive
patrimonial, e processo administrativo disciplinar.

Pardgrafo unico. Nas unidades seccionais, a apuracdo de irregularidades observard as
normas internas acerca da matéria.

Art. 62 A investigacdo preliminar é procedimento administrativo sigiloso, desenvolvido
no ambito do Orgdo Central e das unidades setoriais, com objetivo de coletar elementos para
verificar o cabimento da instauracio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, e serd
iniciada mediante determinacdo do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, do
Secretario-Executivo da Controladoria-Geral da Unido, do Corregedor-Geral ou dos
Corregedores-Gerais Adjuntos.

§ 12 A investigacdo preliminar serd realizada de oficio ou com base em dentuncia ou
representacdo recebida que deverd ser fundamentada, contendo a narrativa dos fatos em
linguagem clara e objetiva, com todas as suas circunstancias, a individualizacdo do servidor

publico envolvido, acompanhada de indicio concernente a irregularidade ou ilegalidade
imputada.

§ 2° A dentncia que ndo observar os requisitos e formalidades prescritas no paragrafo
anterior serd arquivada de plano, salvo se as circunstancias sugerirem a apuracao de oficio.

§ 32 A dentncia cuja autoria ndo seja identificada, desde que fundamentada e uma vez
que contenha os elementos indicados no § 12, poderd ensejar a instauracdo de investigacdo
preliminar.

Art. 7° O titular da unidade setorial assegurard a investigacdo preliminar o sigilo que se
faca necesséario a elucidagdo do fato ou que decorra de exigéncia do interesse publico.

Art. 8% A investigacdo preliminar deverd ser concluida no prazo de sessenta dias, sendo
admitida prorrogagao por igual periodo.

Art. 92 Ao final da investigag@o preliminar, ndo sendo caso de arquivamento, o titular da
unidade setorial deverd instaurar ou determinar a abertura de sindicancia, inclusive patrimonial,
ou de processo administrativo disciplinar.



§ 12 O arquivamento de investigacio preliminar iniciada no Orgdo Central ou nas
unidades setoriais serd determinado pelo Corregedor-Geral.

§ 22 A decisdo que determinar o arquivamento da investigagdo preliminar deverd ser
devidamente fundamentada e se fard seguir de comunicagdo as partes interessadas.

Art. 10. A apuragdo de responsabilidade, no dmbito do Orgdo Central e das unidades
setoriais, por falta funcional praticada por servidor publico, serd realizada mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar.

Pardgrafo unico. Nas unidades seccionais, a apuracdo de responsabilidade devera
observar as normas internas a respeito do regime disciplinar e aplicagao de penalidades.

Art. 11. No ambito do Orgdo Central e das unidades setoriais, a instauracio de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar cabera ao Ministro de Estado do Controle e
da Transparéncia, ao Secretdrio-Executivo, ao Corregedor-Geral e aos Corregedores Setoriais,
conforme o nivel do cargo, emprego ou funcio do servidor ou empregado a ser investigado.

§ 12 A sindicancia e o processo administrativo disciplinar poderdo ser diretamente
instaurados ou avocados, a qualquer tempo, em razao de:

I — omissdo da autoridade responsavel;

IT — inexisténcia de condi¢des objetivas para sua realiza¢do no 6rgao de origem;

III - complexidade, relevancia da matéria e valor do dano ao patrimdnio publico;

IV — autoridade envolvida;

V — envolvimento de servidores de mais de um 6rgdo ou entidade; ou

VI - descumprimento injustificado de recomendacdes ou determinagdes do Orgao
Central do Sistema de Correi¢do, bem como dos 6rgdos do Sistema de Controle Interno e de
decisdes do controle externo.

§ 22 O Corregedor-Geral poderd, de oficio ou mediante proposta, a qualquer tempo,
avocar sindicancia ou processo administrativo disciplinar em curso na Administracdo Publica

Federal, para verificar a sua regularidade ou corrigir-lhe o andamento.

§ 32 Na hipdtese de avocacdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
observar-se-20, quanto ao julgamento, as atribui¢cdes previstas nesta Portaria.

§ 4° Compete ao Corregedor-Geral a instauragdo de sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar, ou, conforme o caso, propor ao Ministro de Estado do Controle e da
Transparéncia que represente ao Presidente da Reptblica, para apurar a responsabilidade de
autoridade que se tenha omitido na instauracio de processo disciplinar.

Art. 12. As comissodes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar instauradas
pelo Orgdo Central e pelas unidades setoriais serdo constituidas, de preferéncia, com servidores
estaveis lotados na Corregedoria-Geral da Unido.



§ 12 No caso de sindicancia meramente investigativa ou preparatdria, o procedimento
podera ser instaurado com um ou mais servidores.

§ 22 No caso de sindicancia acusatdria ou punitiva a comissao deverd ser composta por
dois ou mais servidores estaveis.

§ 32 A comissdo de processo administrativo disciplinar deverd ser constituida por trés
servidores estaveis, nos termos do art. 149 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 4° O Corregedor-Geral poderd propor ao Ministro de Estado do Controle e da

Transparéncia a requisi¢do de servidores publicos federais necessdrios a constituicdo de
comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar.

Art. 13. As unidades setoriais, tdo logo instaurem procedimentos disciplinares, remeterao
a Corregedoria-Geral copia da portaria de instauracdo, sem prejuizo da adocdo dos demais
controles internos da atividade correcional.

Art. 14. A Corregedoria-Geral devera acompanhar e avaliar as atividades correcionais das
unidades setoriais, notadamente quanto aos prazos e adequacdo as normas, instrugdes e
orientagdes técnicas.

Art. 15. As sindicancias e os processos administrativos disciplinares cujas instauracdes
decorram de ato da Corregedoria-Geral da Unido e das unidades setoriais serdo julgados:

I — pelo Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, nas hipéteses de aplicagdao
das penas de demissdo, suspensdo superior a trinta dias, cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, destituicao de cargo em comissao ou destituicao de funcao comissionada;

IT — pelo Corregedor-Geral, na hipétese de aplicacdo da pena de suspensdo de até trinta
dias;

Il — pelos Corregedores-Gerais Adjuntos, na hipdtese de aplicagdo da pena de
adverténcia ou arquivamento.

§ 12 A autoridade julgadora deverd ser de cargo ou fung¢do de nivel hierdrquico
equivalente ou superior ao do servidor sob julgamento.

§ 22 Os Corregedores-Gerais Adjuntos, tao logo julguem os procedimentos disciplinares,
remeterdo a Corregedoria-Geral copia da decisdo proferida.

§ 32 Das decisoes dos Corregedores-Gerais Adjuntos e do Corregedor-Geral caberd, nos
termos do art. 107 da Lei 8.112, de 1990, recurso, respectivamente, ao Corregedor-Geral e ao
Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia.

§ 4° Sem prejuizo dos eventuais recursos, caberd, ainda, da decisdo, pedido de
reconsideragdo a autoridade que a houver expedido, ndo podendo ser renovado, no prazo de
cinco dias e decidido dentro de trinta dias, nos moldes do artigo 106, da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 5% O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excederd trinta dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade instauradora.



§ 6% O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd sessenta dias,
contados da data de publica¢do do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 16. A sindicincia patrimonial constitui procedimento investigativo, de carater
sigiloso e ndo-punitivo, destinado a apurar indicios de enriquecimento ilicito por parte de agente
publico federal, a partir da verificacdo de incompatibilidade patrimonial com seus recursos e
disponibilidades, e serd iniciada mediante determinacdo do Ministro de Estado do Controle e da
Transparéncia, do Secretdrio-Executivo da Controladoria-Geral da Unido, do Corregedor-Geral
ou dos Corregedores-Gerais Adjuntos;

§ 12 A sindicancia patrimonial serd realizada de oficio ou com base em dentincia ou
representacao recebida.

§ 2° A autoridade instauradora da sindicancia patrimonial, devera ser de cargo ou funcao
de nivel hierarquico equivalente ou superior ao do servidor ou empregado sob julgamento.

§ 32 Aplica-se a dentincia ou representacdo o disposto nos § 12, § 22 e § 32do art. 62 desta
Portaria.

Art. 17. O procedimento de sindicancia patrimonial serd conduzido por comissdo
constituida por dois ou mais servidores efetivos ou empregados publicos de 6rgao ou entidade da
Administragcdo Publica Federal.

Art. 18. Para a instru¢do do procedimento, a comissao efetuard as diligéncias necessdrias
a elucidacao do fato, ouvird o sindicado e as eventuais testemunhas, carreard para os autos a
prova documental existente e solicitard, se necessdrio, o afastamento de sigilos e a realizacio de
pericias.

§ 12 As consultas, requisi¢des de informacdes e documentos necessarios a instrucdo da
sindicancia, quando dirigidas a Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda, deverao
ser feitas por intermédio dos Corregedores-Gerais Adjuntos, observado o dever da comissao de,
apos a transferéncia, assegurar a preservacgao do sigilo fiscal.

§ 22 A solicitagdo de afastamento de sigilo bancario deve ser encaminhada a Advocacia-
Geral da Unido, com as informacgdes e documentos necessarios para o exame de seu cabimento.

§ 32 A comissdo deverd solicitar do sindicado, sempre que possivel, a rendncia expressa
aos sigilos fiscal e bancario, com a apresentacdo das informacdes e documentos necessarios para
a instruc¢do do procedimento.

Art. 19. O prazo para a conclusdo do procedimento de sindicancia patrimonial serd de
trinta dias, contados da data da publicagcdo do ato que constituir a comissdo, podendo ser
prorrogado, por igual periodo ou por periodo inferior, pela autoridade instauradora, desde que
justificada a necessidade.

§ 12 Concluidos os trabalhos da sindicincia patrimonial, a comissdo responsdvel por sua
condugdo produzird relatério sobre os fatos apurados, opinando pelo seu arquivamento ou, se for
0 caso, pela instauracao de processo administrativo disciplinar.

§ 22 Os procedimentos instaurados no Orgdo Central e nas unidades setoriais serdao
encaminhados ao Corregedor-Geral, que proferird decisdo no feito ou, conforme o nivel do cargo



ou emprego do servidor ou empregado envolvido, encaminhard os autos ao Secretario-Executivo
da Controladoria-Geral da Unido ou Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, para
decisao.

§ 32 A decisdo, devidamente fundamentada, deverd, assim que proferida, ser
imediatamente encaminhada, para conhecimento e adog¢do das providéncias cabiveis, ao
Ministério Publico Federal, a Advocacia-Geral da Unido, ao Tribunal de Contas da Unido, a
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda e ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras.

Art. 20. A inspecdo constitui procedimento administrativo destinado a obter diretamente
informacdes e documentos, bem como verificar o cumprimento de recomendagdes ou
determinagcdes de instauracdo de sindicancia, inclusive patrimonial, e de processos
administrativos disciplinares, a fim de aferir a regularidade, a eficiéncia e a eficicia dos
trabalhos.

Parédgrafo tnico. A inspecdo serd realizada:

I - pelo Orgao Central, nas unidades setoriais;

IT — pela unidade setorial, no Ministério e nas unidades seccionais.

Art. 21. A inspecdo realizada pelo Orgdo Central terd o objetivo de verificar o
cumprimento, pelas unidades setoriais, dos prazos, adequagdo as normas, instrucdes e

orientagdes técnicas.

Art. 22. As inspecOes realizadas pelas unidades setoriais serdo trimestrais, oportunidade
em que serdo verificados:

I — os processos e expedientes em curso;

IT — o cumprimento das recomendagdes e determinacdes de instauracdo de procedimentos
disciplinares e sindicancias, inclusive as patrimoniais;

III — os procedimentos pendentes de instaura¢do, com as respectivas justificativas;
IV — a regularidade dos trabalhos das comissdes em andamento;

V — os recursos materiais € humanos efetivamente aplicados ou disponiveis para as acdes
correcionais;

VI - andlise, por amostragem, de procedimentos disciplinares em curso e concluidos;

VII - a omissao injustificada na apuragao de responsabilidade administrativa de servidor.

Art. 23. Ao final de cada inspecdo serd elaborado relatério circunstanciado, com os
registros das constatacdes e recomendacgdes realizadas, que serd encaminhado ao Orgdo Central

do Sistema.

Art. 24. O fornecimento de informagdes e documentos, referentes a atividades
desenvolvidas no ambito do Orgdo Central e das unidades setoriais, a Orgdos externos a



Controladoria-Geral da Unido, observara o sigilo necessdario a elucidacao do fato ou que decorra
de exigéncia do interesse publico, ocorrendo nas seguintes hipéteses:

I — quando houver requisi¢ao de autoridade judicidria;

IT — quando houver requisi¢cdo do Ministério Piblico da Unido, nos termos da legislacao
pertinente;

Il — decorrente de solicitacdo de outras autoridades administrativas, legalmente
fundamentada;

IV — de oficio, quando verificados indicios da pratica de crime de agdo penal publica
incondicionada, ato de improbidade administrativa ou danos ao erdrio federal.

Art. 25. No fornecimento, a 6rgios, entidades e autoridades requisitantes ou solicitantes,
de informacodes protegidas por sigilo fiscal, deverdo ser observados os seguintes procedimentos,
sem prejuizo dos demais previstos na legislacdo pertinente:

I — constard, em destaque, na parte superior direita de todas as pdaginas da
correspondéncia que formalizar a remessa das informagdes, bem assim dos documentos que a
acompanharem, a expressio “INFORMACAO PROTEGIDA PELO SIGILO FISCAL”,
impressa ou aposta por carimbo;

IT — as informacdes serdo enviadas em dois envelopes lacrados:

a) um externo, que conterd apenas o nome ou a fun¢do do destinatdrio e seu endereco,
sem qualquer anotacio que indique o grau de sigilo do contetdo;

b) um interno, no qual serdo inscritos 0 nome e a fun¢do do destinatério, seu endereco, o
nimero do documento de requisi¢do ou solicitagdo, o nimero da correspondéncia que formaliza
aremessa e a expressao “INFORMACAO PROTEGIDA PELO SIGILO FISCAL”;

III — envelope interno serd lacrado e sua expedi¢do serd acompanhada de recibo;
IV — o recibo destinado ao controle da custédia da informacao:

a) conterd, necessariamente, indicagdes sobre o remetente, o destinatdrio, o nimero do
documento de requisi¢do ou solicitacdo e o nimero da correspondéncia que formaliza a remessa;

b) serd arquivado na unidade remetente, apds comprovagcdo da entrega do envelope
interno ao destinatario ou responsavel pelo recebimento.

Art. 26. Relativamente ao sigilo bancdrio, quando o afastamento for autorizado
judicialmente, o fornecimento de informacdes e documentos pelo Orgdo Central ou unidades
setoriais deverd ser previamente autorizado pelo Poder Judicidrio.

Pardgrafo Unico. Para fins de envio das informacgdes, deverd ser observado o mesmo
procedimento do sigilo fiscal, nos moldes da Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de
2001.

Art. 27. O atendimento das solicitacdes e requisi¢cdes serd autorizado pelo Secretdrio-
Executivo da Controladoria-Geral da Unido ou pelo Corregedor-Geral.



Art. 28. O Corregedor-Geral apresentard ao Ministro de Estado do Controle e da
Transparéncia, na primeira quinzena de fevereiro, relatério anual de atividades, com dados
estatisticos, sobre as atividades do ()rgﬁo Central, das unidades setoriais e unidades seccionais,
relativas ao ano anterior.

Art. 29. As unidades setoriais e seccionais, para atendimento do previsto no artigo 52,
inciso VI, do Decreto n® 5480, de 30 de junho de 2005, enviardo trimestralmente a
Corregedoria-Geral da Unido, por meio de transmissdo informatizada, relatério de atividades dos
procedimentos instaurados, concluidos e em andamento, de acordo com as normas fixadas pela
Controladoria-Geral da Unido.

Pardgrafo tunico. O relatério a que se refere o caput deste artigo serd enviado a
Corregedoria-Geral até o dia dez do més imediatamente subseqiiente ao trimestre ao qual se
refere.

Art. 30. O Orgdo Central do Sistema avaliard anualmente a execugio dos procedimentos
relativos as atividades de correicao.

Art. 31. Para implementacdo do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, os
orgaos e titulares das respectivas unidades deverao adotar as seguintes providéncias:

I - 0 Orgdo Central do Sistema:

a) divulgar aos Ministérios as informacdes relativas a criacdo, ao objetivo, a estrutura e as
competéncias das unidades do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal;

b) encaminhar as unidades do Sistema de Correi¢do modelos para a padronizagcdo do
envio de dados e informacdes sigilosos, conforme previsto na alinea ‘b’, do inciso II, do art. 25
desta Portaria;

IT — os titulares das unidades setoriais:

a) divulgar aos o6rgidos que compdem a estrutura dos Ministérios, bem como das
autarquias e fundacdes publicas vinculadas, de acordo com sua drea de competéncia, as

informacdes relativas a criagdo, ao objetivo, a estrutura e as competéncias das unidades do
Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal;

b) realizar inspecao correcional, a fim de levantar as informag¢des e documentos acerca
das sindicancias e processos administrativos instaurados, os pendentes de instauracdo, bem como
dados relativos ao cumprimento das recomendacgdes ou determinacdes de instauracao,
encaminhando ao 6rgdo central as informa¢des em meio eletronico e formulério préprio;

c) realizar levantamento dos servidores ou empregados publicos aptos a compor
comissdes de processo administrativo disciplinar e comissdes de sindicancia, propondo ao Orgao
Central a sua capacitacao;

IIT — os titulares das unidades seccionais:

a) manter registro da tramitacao e resultado dos processos e expedientes em curso;



b) encaminhar ao Orgdo Central dados consolidados e sistematizados, relativos aos
processos e expedientes em curso, os resultados das sindicancias e processos administrativos
disciplinares, bem como informacdes sobre a aplicacdo das penalidades respectivas.

IV — os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal:
a) prover espaco fisico adequado a pratica das atividades de correicao;

b) oferecer suporte administrativo necessario a instalacdo e ao funcionamento da unidade
de correicao integrante do Sistema relacionada a sua drea de competéncia.

V - Comissao de Coordenacdo de Correi¢do: indicar grupo técnico para andlise e
uniformizacdo de entendimentos dos 6rgaos e unidades do Sistema, bem como para apresentar
minuta do regimento interno.

Art. 32. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pelo Corregedor-Geral,
observadas as disposi¢des da Lei Complementar n® 105, de 2001, da Lei n® 8.112, de 1990, da
Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, do Decreto n® 5.480 e do Decreto n® 5.483, ambos de 30 de
junho de 2005, do Decreto n® 5.683, de 24 de janeiro de 2006, e das demais normas pertinentes a
matéria.

Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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