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Secdo 17.2: alteragdo no nome da se¢do para "Fluxo de solicitagdo de devolugdo por "fundada suspeita de fraude"", ajuste no texto e remogdo do
fluxo.

Exclusdo das se¢bes 17.3 e 17.4.

Secdo 17.5 anterior foi renumerada para 17.3, incluindo as subsegdes.

Sec¢do 20: Fluxo de Recuperagdo de Valores
Segdes 20, 20.1.1, 20.1.5, 20.1.6, 20.1.9 e 20.1.10: ajustes no texto para atualizagdo das regras sobre a Recuperagdo de Valores.

Secdo 20.1.9 "Cancelamento de devolugdo" renomeada para "Contestacdo de transa¢do de devolugdo por fraude".

09/06/2026 8.3 AlteragGes em caso de rejei¢cao de uma notificagdo de infragdo: durante a Recuperagdo de Valores, apds a rejeicdao de uma notificagdo de infragdo o
DICT cancelara automaticamente todas as notificacdes de infragdo vinculadas as transagGes subsequentes para as quais ndo seja possivel identificar um
caminho conexo desde a transagao raiz. Se¢des alteradas:

,Secdo 10.1 Notificagdo de infragdo para solicitagdo de devolugdo.
Secdo 20.1.5 Andlise.
,Secdo 20.1.6 Devolugdo: esclarecimento de que a etapa de devolugdo acontecera apenas se a recuperagao de valores ndo tiver sido concluida
automaticamente apds a etapa de analise.
Secdo 20.3 Fluxo de Andlise: alteragdo no passo 9.
01/07/2026 8.4 Secdo 1: Alteracdo do formato da chave CNPJ para padrdo alfanumérico.
Secdo 17: exclusdo da necessidade de monitoramento da conta apds devolugdo parcial ou rejeicdo de solicitacdes de devolugdo com RefundReason =
FRAUD, pequenos ajustes no texto para fins de esclarecimento.
Secdo 20: corregdo da obrigatoriedade do campo TrackingGraphParameters.
Secdo 20.1.1: esclarecimento sobre os tipos de transagdo pacs.004 que podem ser contestadas.
Se¢do 20.1.4: revisdo do texto e esclarecimento sobre o valor total a ser bloqueado em caso de recebimento de varias notificagdes de infragdo
vinculadas a uma mesma transagao.
Segdo 20.1.5: esclarecimento sobre a possibilidade de recebimento de varias notificagdes de infragdo associadas a uma mesma transagdo e sobre o
campo ReporterParticipant da Notificagdo de Infragdo.
Secdo 20.1.6: esclarecimento que o DICT finalizard automaticamente as recuperac¢des de valores cuja etapa de devolucdo ndo tenha sido iniciada
pelo PSP Recuperador dentro do prazo permitido e exclusdo da necessidade de monitoramento da conta.
Secdo 20.1.9: esclarecimento sobre quais tipos de transagao de devolugdo podem ser contestadas.
Secdo 20.1.10: esclarecimento que a recuperagdo de valores pode ser cancelada a qualquer momento.
Segdo 20.1.11: esclarecimento que a alteragdo da Recuperagdo de Valores ndo é replicada nas Notificagdes de Infragdo.
Secdo 20.3: alteragdo do texto do passo 12.
10/08/2026 8.5 Inclusdo de informagdo, na notificacdo de infragdo, sobre a camada do grafo de rastreamento correspondente a transagao sob analise:
,Secdo 10.1 Notificagdo de infragdo para solicitagdo de devolugdo: inclusdo do atributo "Profundidade no grafo" (TransactionDepth);
Secdo 20.1.5 Analise.
01/09/2026 Ampliagdo do prazo para contestacdo de transagdo de devolugdo para 80 dias:
,Se¢do 20.1.1 Instauracgdo;
,Secdo 20.1.9 Contestagao de transagdo de devolugdo por fraude;
Secdo 20.2 Fluxo de instauracdo e solicitacdo de blogueio: alteragdo no passo 5.
NOTA

O Decreto n? 10.411, de 30 de junho de 2020, prevé a obrigatoriedade da realizagdo de analise de impacto regulatdrio (AIR) para a edigdo de atos normativos de interesse geral

produzidos pelos 6rgdos e entidades da administragdo publica federal direta e indireta.

Todavia, consoante se definiu no paragrafo 8 do Voto 280/2021-BCB, de 10 de novembro de 2021, o Regulamento do Pix, inclusive os demais documentos que o integram ou que o
detalham e o complementam, ndo se caracterizam como ato regulatério de forgca cogente, ostentando, em verdade, natureza eminentemente contratual. Assim, modificagdes promovidas no referido
regulamento e nos demais documentos que o integram ou que o detalham e o complementam ndo se sujeitam a produgdo prévia de AlR.

Controladoria-Geral da Uniao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA NORMATIVA CGU Ne 278, DE 28 DE JULHO DE 2026

Institui o Programa CGU + Lideranga, no ambito da
Controladoria-Geral da Unido.

O MINISTRO DE ESTADO DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 87, paragrafo uUnico, incisos | e Il, da Constituicdao
Federal, e tendo em vista o disposto na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no
Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, na Portaria Normativa CGU n? 11, de 3 de
junho de 2022, e na Portaria Normativa CGU n2 164, de 30 de agosto de 2024,
considerando o que consta do Processo Administrativo n? 00190.111152/2025-11,
resolve: }

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Fica instituido, no ambito da Controladoria-Geral da Unido, o Programa
CGU + Lideranga, com a finalidade de desenvolver e fortalecer as competéncias técnicas e
comportamentais das liderangas e das potenciais liderangas da instituicdo para a
promog¢dao de um ambiente de trabalho mais saudavel, colaborativo e produtivo, em
consonancia com os principios de eficiéncia operacional, bem-estar humano e saude
organizacional.

Paragrafo Unico. O Programa CGU + Lideranga serda coordenado pela
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Gestdo Corporativa da
Secretaria-Executiva.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 22 O Programa CGU + Lideranga tem como objetivo geral promover o
desenvolvimento integral das liderangas da Controladoria-Geral da Unido, por meio do
desenvolvimento e do fortalecimento de competéncias técnicas e comportamentais que
assegurem a produtividade sustentavel, entendida como o equilibrio entre resultados
institucionais, bem-estar humano e saude organizacional.

Paragrafo Unico. Constituem objetivos especificos do Programa CGU +
Lideranga:

| - favorecer o aprimoramento das relagdes interpessoais entre lideres e
liderados;

Il - aumentar a satisfagdo e o engajamento dos servidores, por meio do
reconhecimento profissional e da valorizagdo do potencial individual e coletivo;

Il - contribuir para a prevengdao do absenteismo e da presenca laboral
improdutiva em razdo de problemas de salde fisica e mental e de fatores associados ao
esgotamento profissional;

IV - integrar unidades e areas da Controladoria-Geral da Unido por meio de
iniciativas voltadas ao fortalecimento da lideranga institucional;

V - estimular a formagdo de novas liderangas;

VI - fortalecer a capacidade de gestdo das liderangas da Controladoria-Geral da
Unido, de modo a promover a tomada de decisdo, a coordenagdo de equipes e o alcance
dos resultados institucionais; e

VIl - apoiar os lideres da Controladoria-Geral da Unido no desenvolvimento de
competéncias requeridas para o exercicio da chefia, especialmente na assungdo de
primeiras liderancas.

CAPITULO I

DOS EIXOS DO PROGRAMA CGU + LIDERANCA

Art. 32 O Programa CGU + Lideranga estrutura-se em quatro eixos de atuacgao,
destinados a criagdo de um ecossistema continuo de desenvolvimento e apoio as
liderangas, que valorize e proteja os lideres e |hes ofereca ferramentas e suporte para
conciliar eficiéncia operacional e bem-estar humano:

| - Eixo 1 - Iniciando a Jornada da Lideranga: apoia o servidor recém-nomeado
em cargo de chefia, oferecendo informagdes sobre papéis, responsabilidades, fluxos de
trabalho, normativos, competéncias necessarias ao exercicio da fungdo e sistemas de
suporte;

Il - Eixo 2 - Promogdo de Desenvolvimento: preenche lacunas de competéncias
diagnosticadas, promove temas de interesse institucional e consolida a cultura de desenvolvimento
continuo entre lideres, com foco em agGes direcionadas a publicos e temas priorizados;

Il - Eixo 3 - Formagdo Continua e Espontanea: oferta agbes de
autoaprendizagem sobre lideranga, disponiveis na intranet da Controladoria-Geral da Unido
e em escolas de governo, organizadas em trilhas e conteddos por competéncia; e
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152026072900097

RICARDO TEIXEIRA LEITE MOURAO

IV - Eixo 4 - Formagdo entre Pares: relne agdes conduzidas por lideres para
lideres, favorecendo a aprendizagem horizontal, a troca de experiéncias e a construgdo de
uma comunidade de lideranga na Controladoria-Geral da Unido.

Paragrafo unico. O Eixo 1 tera como principal produto o Manual da Lideranga,
complementado por materiais audiovisuais correlatos.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 42 S3o atribuigdes da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas:

| - planejar, coordenar e executar as agées do Programa CGU + Lideranga;

Il - promover a articulagdo com as unidades da Controladoria-Geral da Unido
para implementagdo das atividades previstas, inclusive por meio de grupos de trabalho,
quando necessario;

Il - assegurar que as agoes do Programa CGU + Lideranga sejam incorporadas,
planejadas e acompanhadas no ambito do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da
Controladoria-Geral da Unido, em consonancia com o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto
de 2019, e a Portaria Normativa CGU n2 11, de 3 de junho de 2022;

IV - avaliar e divulgar os resultados e os produtos obtidos, com base em
indicadores de desenvolvimento, de clima organizacional e de desempenho institucional; e

V - propor atualizagdes nas diretrizes, competéncias priorizadas, eixos e
instrumentos do Programa CGU + Lideranga, a luz dos diagndsticos e avaliagGes
realizadas.

Paragrafo Unico. As agdes do Programa CGU + Lideranga devem estar alinhadas
as diretrizes tragadas pela Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, em
articulagdo com as demais escolas de governo e unidades administrativas competentes do
Poder Executivo Federal.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 A adesdo ao Programa CGU + Lideranga sera incentivada em todos os
niveis hierarquicos, observadas as diretrizes da politica de desenvolvimento de pessoas da
Controladoria-Geral da Unido e as prioridades definidas no PDP.

§ 12 A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas podera propor a Secretaria-
Executiva a instituicdo de grupos de trabalho, com representantes das unidades finalisticas
e das unidades regionais, para apoiarem a execug¢do das agdes, a avaliagdo de resultados
e a proposicdo de melhorias.

§ 292 As informagGes e os materiais do Programa CGU + Lideranga serdo
mantidos atualizados na intranet da Controladoria-Geral da Unido, em ambiente proprio,
com ampla divulgagdo as liderangas e potenciais liderangas.4§ 32 Os desdobramentos
operacionais do Programa CGU + Lideranga, inclusive planos de acgdo, trilhas de
aprendizagem e instrumentos de avaliagdo, poderdao ser definidos em atos
complementares da Diretoria de Gestdo Corporativa da Secretaria-Executiva.

Art. 62 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

VINICIUS MARQUES DE CARVALHO

Ministério Publico da Uniao

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIAS DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA
PORTARIA N2 20 PRODEP, DE 16 DE JULHO DE 2026

O Promotor de Justica do Distrito Federal e Territérios em oficio na Promotoria
de Justica de Defesa do Patrimoénio Publico e Social, na forma do art. 82, §12, da Lei
7.345/1985 e art. 79, inciso I, da Lei Complementar n? 75/1993, resolve converter o
Procedimento Preparatério n2 08192.162094/2025-78, em INQUERITO CIVIL, para apurar
possivel ilicitude praticada por servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal - CLDF,
consistentes na eventual utilizagdo indevida de recursos publicos destinados ao custeio de
passagens aéreas, didrias e seguro internacional para participagdo em torneio esportivo de
policiais e bombeiros realizado nos Estados Unidos da América, mediante possivel desvio
de finalidade dos valores publicos empregados e eventual custeio de atividades de carater
particular durante a permanéncia no exterior.

SERGIO BRUNO CABRAL FERNANDES
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