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PRO
ETICA

APRESENTACAO

Este material tem o objetivo de apresentar as empresas inscritas no Empresa Proé-Etica
2025/2026 a pontuagdo atribuida a cada questdo que compde o Formulario de Conformidade (FC)
do Sistema de Avaliacdo e Monitoramento de Programas de Integridade — SAMPI, bem como
esclarecer as regras implementadas no sistema para fins de redistribuicdo dos pontos das questées
nao aderentes ao perfil da empresa, respondidas automaticamente pelo sistema como “Nao se aplica”

a partir das informacgdes prestadas pela empresa no Formulario de Perfil (FP).
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PRO
ETICA

PONTUACAO DO FORMULARIO DE CONFORMIDADE GERAL- FCG?

AREA |

AREA | - COMPROMETIMENTO DA ALTA DIRECAO DA EMPRESA > Area = 13 PTS

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Tipos de Pontuagao
Resposta? Maxima da

Questao

1. Adogao de critérios de integridade para selegao e remuneragao de candidatos a cargos da alta direcao

1.1. A empresa possui critérios de integridade formalizados para sele¢do dos candidatos aos cargos da alta dire¢ao, | Sim 1

inclusive para escolha de membros da alta dire¢do de suas controladas/subsidiarias, quando for o caso? Se sim, | Ndo

informar os cargos a que sdo aplicados, a forma como sdo considerados no processo de sele¢do e os responsaveis | Parcialmente

por sua avaliacdo. (Anexar documentos que comprovem a existéncia dos critérios de integridade para sele¢do) N3o se aplica

1 Aplicavel as empresas definidas pelo inciso |, §32 do Art. 12 da Instrucdo Normativa N2 46/2025.

2 A empresa podera responder apenas “Sim” ou “Ndo” durante o preenchimento do Formulario de Conformidade (FC). O tipo de resposta “Parcialmente” é destinado exclusivamente aos
avaliadores, caso em que serd atribuido o percentual de 50% do valor da questdo. O tipo de resposta “Nao se aplica” é dado pelo sistema de modo automdtico, conforme algumas respostas

apresentadas pela empresa no Formulario de Perfil (FP).
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https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-privada/avaliacao-e-promocao-da-integridade-privada/empresa-pro-etica/documentos-anteriores/2025-2026/instrucao-normativa-no-46-de-abril-de-2025.pdf

1.2. A empresa aplica critérios de integridade para selecdao dos candidatos aos cargos da alta direcdo, inclusive | Sim 1,2
para escolha de membros da alta dire¢do de suas controladas/subsidiarias, quando for o caso? Se sim, informar se | Ndo

foram aplicados no processo de selecdo dos atuais membros da alta direcdo e dos membros da alta dire¢do de | Parcialmente
controladas/subsidiarias da empresa, quando for o caso. (Anexar documentos que comprovem a aplicacdo dos | N3o se aplica
critérios de integridade para selegdo)

1.3. Os critérios de integridade aplicados no processo de selecdo de membros da alta direcdo sdo divulgados para | Sim 0,1
o publico interno da empresa? Se sim, informar como é feita essa divulgacdo. (Anexar documentos e/ou indicar, | Ndo

no campo correspondente, o link no site em que seja possivel verificar a divulgacao dos critérios de integridade | Nao se aplica

para o publico interno)

1.4. A politica de remuneragao variavel para os membros da alta diregcdo esta condicionada ao atingimento de | Sim 0,1
metas de desempenho relacionadas aos indicadores de aplicagdo ao programa de integridade? (Anexar a politica | Nao

de remuneragdo que comprove a existéncia dessa regra e que descreva como ocorre esse impacto) Nao se aplica

2. Envolvimento da alta dire¢dao na implementacao e supervisao do programa de integridade

2.1. A aprovacdo das principais politicas relacionadas ao programa de integridade é feita pelas mais elevadas | Sim 0,9
instancias decisdrias da empresa? (Anexar documentos que comprovem a aprova¢ao das principais politicas | Nao

relacionadas ao programa de integridade e que indiquem a forma como a alta dire¢do participou dessa aprovagao)

2.2. A alta dire¢do da empresa supervisiona a implantagao e a aplicacdo do programa de integridade, por meio do | Sim 0,9
recebimento e avaliagdo de relatdrios peridédicos de acompanhamento das atividades relacionadas ao programa | Nao

de integridade, inclusive de suas controladas/subsidiarias, quando for o caso? Se sim, indicar a forma e a | Parcialmente
periodicidade com que a alta dire¢do participa da supervisdo do programa de integridade, bem como descrever o

tipo e o conteudo dos documentos que Ihe foram apresentados para subsidiar suas decisdes. (Anexar documentos

gue comprovem a supervisdo do programa de integridade pela alta direcdo)

2.3. A avaliacdo dos relatdrios periddicos pela alta direcdo considera tanto aspectos quantitativos quanto | Sim 0,5
qualitativos de aplicacdo do programa de integridade? (Anexar documentos que indiquem a forma como a alta | Ndo

direcdo avalia os relatérios periddicos do programa de integridade)

Parcialmente
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2.4. A empresa possui em sua estrutura organizacional 6rgdo(s) colegiado(s) para tratar de temas de ética e | Sim 0,5
integridade que contam com a participacdo de membros da alta direcdo, como comités e conselhos de ética? | Nao

(Anexar documentos que comprovem a existéncia do 6rgdo colegiado e a participacdo dos membros da alta | Ndo se aplica

direcdo em sua composicado)

2.4.1. Os membros da alta direcdo que integram esse(s) érgao(s) sdo qualificados para tratar do tema integridade | Sim 0,7
ou receberam capacitacdo especifica em compliance para participar do colegiado? (Anexar documentos e | Ndo

curriculos que comprovem a qualificacdo da alta dire¢do para tratar do tema, bem como evidéncias de realizagdo | Parcialmente

de treinamentos especificos sobre integridade) N3do se aplica

2.4.2. Os membros da alta direcdao que integram esse(s) 6rgdo(s) receberam capacita¢cdo especifica em temas | Sim 0,1
relacionados com o combate ao preconceito, a discriminagdo e ao assédio de qualquer natureza para participar | Nao

do colegiado? (Anexar documentos que comprovem a realizacdo de treinamentos especificos sobre esses temas, | Parcialmente
aplicados a alta diregdo) Ndo se aplica

2.4.3. A forma como ocorre a participacdo dos membros da alta direcdo nesse(s) 6rgdo(s) esta formalizada em | Sim 0,3
regimento préprio ou documento equivalente? Se sim, detalhar sua composicao, suas atribuicdes e a periodicidade | Nao

de reunides. (Anexar regimento ou documento equivalente que demonstre como ocorre a participacdo da alta | N3o se aplica

direcdo no 6rgdo colegiado)

2.4.4. Foram apresentados documentos que comprovem a realizacdo de mais de 2 (duas) reuniGes desse(s) | Sim 1,0
Orgdo(s) no periodo avaliado? (Anexar documentos que comprovem a realizacdo de reunides do colegiado para | Ndo

tratar de temas de ética e integridade.) Nao se aplica

2.5. A alta direcdo da empresa incentiva o debate, a aprovacdo e a aplicacdo efetiva de normas, politicas e | Sim 0,1
procedimentos relacionados com a preservacdao do meio ambiente, a reducdo ou eliminacdo da sua parcela de | Nao

contribuicdo aos efeitos das mudancas climaticas e o combate a corrup¢do ambiental? (Anexar documentos que | Parcialmente
comprovem o incentivo realizado pela alta direcao)

3. Apoio visivel e inequivoco da alta dire¢do ao programa de integridade, incluindo a destinagao de recursos

adequados

3.1. Os membros da alta direcdo, de forma pessoalizada, manifestam publicamente apoio ao programa de | Sim 0,4
integridade? (Anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente, link em que seja possivel visualizar as | Ndo

manifestacdes de apoio ao programa de integridade pela alta direcdo)
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3.2. As manifestacdes de apoio ao programa de integridade:

3.2.1. sdo feitas por diferentes membros da alta direcdo da empresa avaliada, incluindo integrantes do Conselho | Sim 0,7
de Administracdo, quando for o caso? (Anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente, link em que | No

seja possivel visualizar as manifestacdes de apoio ao programa de integridade por diferentes membros da alta | Ndo se aplica
direcdo)

3.2.2. sdo feitas por membros da média geréncia da empresa avaliada? (Anexar documentos e/ou indicar, no | Sim 0,4
campo correspondente, link em que seja possivel visualizar as manifestagdes de apoio ao programa de integridade | Nao

pela média geréncia) Nao se aplica

3.2.3. sdo realizadas de forma periddica com comprovagdo de, ao menos, 4 (quatro) manifestacdes no periodo | Sim 0,8
avaliado? (Anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente, link em que seja possivel visualizar as | Ndo

manifestacOes de apoio ao programa de integridade e o periodo de sua transmissdo)

3.2.4. sdo divulgadas por diferentes meios para alcancgar o publico interno da empresa em toda sua diversidade? | Sim 0,7
(Anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente, link em que seja possivel visualizar as manifestacdes | Ndo

de apoio ao programa de integridade, bem como a correlagdo entre o meio de divulgacdo e o publico a ser

alcangado)

3.2.5. expressam uma mensagem de incentivo a adogao de uma conduta ética, seguindo os ditames do programa | Sim 0,3
de integridade? Nao

3.2.6. expressam o compromisso da alta diregdo com o combate ao preconceito, a discriminagdo e ao assédio de | Sim 0,1
qualquer natureza? (Anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente, link em que seja possivel | Ndo

visualizar as manifestacdes de apoio ao programa de integridade que expressem o compromisso com os temas)

3.2.7. alcangam o publico externo da empresa, o que inclui a sua participacdo em acdes coletivas relacionadas ao | Sim 0,7
tema integridade e prevencdo da corrup¢do? (Anexar documentos e/ou indicar, no campo correspondente, link | Ndo

em que seja possivel visualizar as manifestacdes de apoio ao programa de integridade direcionadas ao publico

externo)

3.3. A empresa elabora orcamento que contemple recursos destinados as atividades da area responsavel pelo | Sim 0,8
programa de integridade, aprovado pela alta direcdo, antes de cada exercicio? (Anexar documentos relativos ao | Nao

orcamento, devidamente aprovado, e que comprovem a destina¢do dos recursos para o programa de integridade
para o periodo avaliado)
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3.3.1. O processo de elaboragao do orgamento de que trata o item 3.3 conta com a participagdo da instancia | Sim 0,7

responsavel pelo programa de integridade? Se sim, descrever a forma como ocorre essa participacdo. (Anexar | Nao

documentos relativos ao orcamento, devidamente aprovado, e que comprovem a forma de participagdo do

responsavel pela instancia interna)

AREA I

AREA Il - INSTANCIA INTERNA RESPONSAVEL PELA APLICACAO DO 2 Area = 13 PTS

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Tipos de Pontuacao
Resposta Maxima da

Questao

4. Existéncia e estrutura da instancia interna responsavel pela aplica¢ao do programa de integridade

4.2. A instancia interna responsdavel pelo programa de integridade:

4.1. A empresa possui area especifica ou pessoa responsavel pela aplicacdo do programa de integridade? Se sim, | Sim 1

informar a data em que a area foi instituida ou em que a pessoa responsavel foi contratada/designada para a | Ndo

funcdo, o curriculo do atual responsavel pela instancia interna, o processo de selecdo do atual responsdavel pela

instancia interna, e o 6rgao competente por sua contratacdo e eventual demissdo. (Anexar documentos que

comprovem a existéncia da area especifica ou pessoa responsavel)

4.2.1. esta formalmente constituida, tendo suas atribuicdes expressamente previstas em documento aprovado | Sim 1,4

pela alta dire¢cdo da empresa? (Anexar documentos em que haja previsdo expressa da area responsdvel pelo | Nao

programa de integridade, com suas atribui¢cdes e responsabilidades definidas) Parcialmente

4.2.2. dedica-se exclusivamente as atividades relacionadas ao programa de integridade? (Anexar documentos que | Sim 1

comprovem que a atuacgdo da instancia interna é exclusiva as atividades relacionadas ao programa de integridade) | Nao

Nao se aplica
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4.2.3. possui uma area ou equipe especifica responsavel pela aplicacdo do programa de integridade no Brasil? Se | Sim 0,8
sim, indicar o numero de funciondrios dedicados exclusivamente as atividades relacionadas ao Programa de | Ndo

Integridade no Brasil. (Anexar documentos que comprovem a existéncia da area no Brasil e o nimero de | Nao se aplica
funciondrios com dedicagao exclusiva)

4.2.4. possui area ou equipe especifica responsavel pela aplicagdo do programa de integridade em suas subsidiarias | Sim 0,5
no exterior? Se sim, indicar o niumero de funcionarios dedicados exclusivamente as atividades relacionadas ao | Ndo

Programa de Integridade. (Anexar documentos que comprovem a existéncia da drea ou equipe especifica no | Nao se aplica
exterior e o numero de funcionarios com dedicacdo exclusiva)

4.2.5. possui estrutura independente, ndo estando subordinada a outro departamento da empresa — juridico, | Sim 1,4
auditoria, RH etc? (Anexar organograma que demonstre a estrutura atual da instancia interna e suas linhas de | Ndo

reporte, bem como politica ou procedimento que formalize tal estrutura e linhas de reporte) Ndo se aplica

4.2.6. conta com quantitativo de funcionarios proporcional as atribuicdes conferidas a area, incluindo | Sim 1,5
representantes nas diferentes localidades em que a empresa atua (quando for o caso)?3 Nao

4.2.7. faz uso de inteligéncia artificial (IA) na execucdo de suas atividades? Se sim, descrever a ferramenta e como | Sim 0,0
ela é aplicada. (Anexar documentos que comprovem a existéncia e o uso da inteligéncia artificial) Nao

4.2.8. recebeu, no periodo avaliado, capacitacao especifica em temas relacionados com o combate ao preconceito, | Sim 0,1
a discriminacdo e ao assédio de qualquer natureza? (Anexar documentos que comprovem a realizacdo de | Ndo

treinamentos especificos sobre os temas) Parcialmente

5. Garantias atribuidas ao responsavel pela instancia interna para possibilitar o exercicio de suas atividades com
autoridade e independéncia

5.1. O responsavel pela instancia interna possui como prerrogativa a possibilidade de se reportar diretamente ao | Sim 1
nivel hierdrquico mais elevado da empresa — no Brasil e no exterior, quando for o caso? (Anexar documentos que | Nao
estabelecam a garantia de reporte da instancia interna ao mais alto nivel na empresa)

5.1.1. Essa prerrogativa é de fato exercida, tendo o representante da instancia interna responsdvel pelo programa | Sim 1,5
se reunido com o nivel hierdrquico mais elevado da empresa pelo menos 4 (quatro) vezes no periodo avaliado? | Nao
(Anexar documentos que comprovem a realizagdo das reunides no periodo indicado)

5.2. O responsavel pela instancia interna possui garantias expressas que possibilitam o exercicio das suas | Sim 1,8
atribuicbes com independéncia e autoridade? (Anexar documentos que comprovem a existéncia das garantias) Nao
Parcialmente

3 As questBes com a cor de fonte azul sdo direcionadas aos avaliadores, ndo tendo sido disponibilizadas as empresas durante o preenchimento do Formulério de Conformidade (FC).
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5.3. O responsdvel pela instancia interna atua diretamente ou como instancia supervisora na investigacdo e | Sim 1

apuracdo de situagdes que configurem violagdes éticas ou legais? (Anexar documentos que comprovem, no fluxo | Nao

de tratamento de investiga¢Ges e apuragdes de violagdes éticas e legais, que a instancia interna atua diretamente

ou supervisiona-o)

AREA Il

AREA 111 - GESTAO DE RISCOS PARA A INTEGRIDADE 2 Area = 10 PTS

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Tipos de Pontuagao
Resposta Maxima da

Questdo

6. Gestao de riscos para a integridade

6.1. Existe na empresa politica ou planejamento que trate da gestdo de riscos e que defina a metodologia paraa | Sim 0,2

realizagdo da analise de riscos? (Anexar politica ou documento que comprove o planejamento. Indicar, no campo | Nao

correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio)

6.1.1. A politica ou planejamento que trata da gestdo de riscos institui a periodicidade minima para | Sim 0,5

atualizacdo/revisdo do processo de analise de riscos? (Anexar politica ou documento que comprove o | Ndo

planejamento. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que ha essa

previsdo)

6.1.2. A politica ou planejamento que trata da gestdo de riscos determina a drea ou pessoa responsavel pela gestdo | Sim 0,6

de riscos? (Anexar politica ou documento que comprove o planejamento. Indicar, no campo correspondente, o | Nao

artigo, item e/ou pagina do documento em que ha essa previsio)

6.1.3. A politica ou planejamento que trata da gestdo de riscos inclui sua revisdo e aprovacao pela alta direcdao? | Sim 1,2

(Anexar politica ou documento que comprove o planejamento. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item | Ndo

e/ou pagina do documento em que ha essa previsdo)
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6.2. No periodo avaliado, a empresa realizou andlise de riscos para integridade, incluindo uma andlise que | Sim 1
contemple expressamente riscos relacionados a corrupgao e fraude? (Anexar os principais documentos que | Ndo

comprovem a realizacdo da analise de riscos, realizada pela prépria empresa ou por terceiros contratados para

essa finalidade)

6.3. A andlise de riscos para a integridade realizada contempla:

6.3.1. a classificacdo dos riscos com base em sua probabilidade e impacto? (Anexar documentos que comprovem | Sim 0,7
a realizacdo da andlise de riscos, realizada pela propria empresa ou por terceiros contratados para essa finalidade. | Nao

Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou péagina do documento em que ha essa previsdo)

6.3.2. o tratamento indicado para cada um dos riscos identificados? (Anexar documentos que comprovem a | Sim 1,5
realizacdo da analise de riscos, realizada pela prépria empresa ou por terceiros contratados para essa finalidade. | Nao

Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que ha essa previsdo)

6.3.3. os responsaveis pelo tratamento dos riscos identificados? (Anexar documentos que comprovem a realizacdo | Sim 1
da analise de riscos, realizada pela prépria empresa ou por terceiros contratados para essa finalidade. Indicar, no | Nao

campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que ha essa previsao)

6.3.4. as medidas de contingéncia para o caso de concretizagdo dos riscos? (Anexar documentos que comprovem | Sim 0,5
a realizacdo da andlise de riscos, realizada pela propria empresa ou por terceiros contratados para essa finalidade. | Nao

Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou péagina do documento em que ha essa previsdo)

6.3.5. os riscos para a integridade relacionados as atividades de suas controladas/subsidiarias, se for o caso? | Sim 1
(Anexar documentos que comprovem a realiza¢do da analise de riscos em suas controladas/subsidiarias, realizada | Ndo

pela prépria empresa ou por terceiros contratados para essa finalidade. Indicar, no campo correspondente, o | Ndo se aplica

artigo, item e/ou pagina do documento em que ha essa previsio)

6.3.6. a aprovacao pela alta dire¢do da empresa? (Anexar documentos que comprovem a revisdo e aprovagao, | Sim 1
pela alta direcdo, da analise de riscos realizada) Nao

6.3.7. a participacdo da area responsavel pelo programa de integridade? (Anexar documentos que comprovem a | Sim 0,6
participacdo da area responsavel pelo programa de integridade na analise de riscos realizada) Nao

6.4. No periodo avaliado, a empresa identificou e tratou riscos relacionados a violagdo dos direitos humanos? | Sim 0,1
(Anexar os principais documentos que comprovem a identificacdo e tratamento dos riscos, realizados pela prépria | Nao

empresa ou por terceiros contratados para essa finalidade)

6.5. No periodo avaliado, a empresa identificou e tratou riscos ambientais e climaticos, sejam relacionados a | Sim 0,1
eventos externos que afetam as atividades da empresa, sejam relacionados as atividades da empresa que afetam | Nao

Parcialmente
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terceiros? (Anexar os principais documentos que comprovem a identificacdo e tratamento dos riscos, realizados
pela propria empresa ou por terceiros contratados para essa finalidade)

AREA IV

AREA IV - CODIGO DE ETICA, POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE Y Area= | 19PTS

INTEGRIDADE

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Tipos de Pontuacao
Resposta Maxima da

Questao

7. Cédigo de Etica e Conduta

7.1. A empresa possui Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, disponivel em portugués? (Anexar | Sim 0,1

o0 Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, em lingua portuguesa) Nao

7.2. O Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, apresentado:

7.2.1. foi formalmente aprovado pela alta direcdo da empresa? Se sim, descrever o processo de aprovagao da | Sim 0,3

vers3o atual do Cédigo de Etica e Conduta da empresa. (Anexar documento que comprove a aprovacdo do Cédigo | Ndo

de Etica e Conduta ou documento equivalente, em lingua portuguesa)

7.2.2. inclui expressamente a ética e/ou a integridade entre os principios ou valores da empresa? (Anexar o Cédigo | Sim 0,2

de Etica e Conduta, ou documento equivalente, em lingua portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, | Ndo

item e/ou pagina do documento em que ha essa previsdo)

7.2.3. esta alinhado as especificidades da empresa, como dreas de atuacdo e grau de interacdo com a | Sim 0,4

Administracdo Publica? Nao
Parcialmente
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7.2.4. esta alinhado com a legislacdo anticorrupcao brasileira, contendo vedacdes expressas a pratica de atos de | Sim 0,3

corrupgao e fraude e a prevencio de conflitos de interesses? (Anexar o Cédigo de Etica e Conduta, ou documento | N3o

equivalente, em lingua portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento | Parcialmente

em que ha essa previsdo)

7.2.5. estabelece as condutas permitidas e proibidas dentro da empresa? (Anexar o Cédigo de Etica e Conduta, ou | Sim 0,1

documento equivalente, em lingua portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do | Ndo

documento em que ha essa previsio)

7.2.6. indica expressamente os responsaveis por dirimir dividas sobre sua aplicacdo? (Anexar o Cédigo de Etica e | Sim 0,1

Conduta, ou documento equivalente, em lingua portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item | Nao

e/ou pagina do documento em que ha essa previsdo)

7.2.7. indica expressamente a existéncia e a forma de acesso dos canais para realizacdo de denuncias de viola¢des | Sim 0,3

éticas/legais? (Anexar o Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, em lingua portuguesa. Indicar, no | Ndo

campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que ha essa previsdo)

7.2.8. prevé expressamente as garantias para protecdo do denunciante de boa-fé? (Anexar o Cédigo de Etica e | Sim 0,3

Conduta, ou documento equivalente, em lingua portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item | Nao

e/ou pagina do documento em que ha essa previsdo) previsdo.)

7.2.9. expressa o compromisso da empresa em combater o preconceito, a discriminac¢ado e o assédio de qualquer | Sim 0,1

natureza em suas relagdes internas e externas? (Anexar o Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, | Nio

em lingua portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que ha | Parcialmente

essa previsao)

7.2.10. expressa o compromisso da empresa com o cumprimento da legislacdo ambiental, com o seu papel diante | Sim 0,1

dos efeitos das mudancas climéticas e com o desenvolvimento sustentavel? (Anexar o Cédigo de Etica e Conduta, | Ndo

ou documento equivalente, em lingua portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina | Parcialmente

do documento em que ha essa previsdo)

7.2.11. menciona a possibilidade de aplicagdo de san¢Bes para aqueles que cometerem violagdes éticas/legais, | Sim 0,2

inclusive para os membros da alta direcdo da empresa? (Anexar o Cédigo de Etica e Conduta, ou documento | N3o

equivalente, em lingua portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou péagina do documento | Parcialmente

em que ha essa previsdo)

7.2.12. possui uma linguagem clara e de facil compreensao? Sim 0,1
Nao
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7.2.13. possui versdo nos principais idiomas dos demais paises em que a empresa atua? (Indicar, no campo | Sim 0,1
correspondente, o link no qual é possivel verificar as versdes do Cédigo de Etica e Conduta, ou documento | N3o

equivalente, em outros idiomas) Nao se aplica

7.2.14. pode ser facilmente acessado pelos empregados da empresa, incluindo aqueles que ndo possuem acesso | Sim 0,4
a computadores, se for o caso? (Anexar evidéncias que comprovem a disponibilizacio do Cédigo de Etica e | N3o

Conduta, ou documento equivalente, em lingua portuguesa, a todos os empregados)

7.3. O Cddigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, encontra-se disponivel na pagina eletronica da | Sim 0,4
empresa? (Informar, no campo correspondente, o link de acesso e o caminho que deve ser percorrido para acessar | Nao

o Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, desde a pagina inicial da empresa)

7.4. A empresa exige que seus empregados declarem, expressamente, que estdo cientes da existéncia e do | Sim 0,4
conteuddo desse documento, e que se comprometem a observar os termos e condi¢des nele previstos? Se sim, | Nao

explicar como e em que momento isso ocorre. (Anexar atestes/declaracbes de ciéncia, ou documentos

equivalentes, assinados pelos empregados)

8. Codigo de Etica e Conduta aplicavel a terceiros

8.1. A empresa possui Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, aplicavel a terceiros e disponivel em | Sim 0,1
portugués? (Anexar Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, aplicavel a terceiros, em lingua | Nio

portuguesa)

8.2. O Codigo de Etica e Conduta da empresa ou documento equivalente aplicavel a terceiros:

8.2.1. proibe expressamente a pratica de corrupgao e outros atos lesivos a Administragdo Publica por parte dos | Sim 0,2
terceiros? (Anexar Codigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, aplicavel a terceiros, em lingua | Ndo

portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que ha essa previsio)

8.2.2. indica expressamente a existéncia e a forma de acesso dos canais para realizacdo de denuncias de viola¢des | Sim 0,3
éticas/legais para os terceiros? (Anexar Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, aplicdvel a | Ndo

terceiros, em lingua portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em

gue ha essa previsao)

8.2.3. menciona a possibilidade de aplicacdo de sang¢des para os terceiros que cometerem viola¢des éticas/legais? | Sim 0,3
(Anexar Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, aplicdvel a terceiros, em lingua portuguesa. Indicar, | Ndo

no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que ha essa previsio)

8.3. A empresa disponibiliza esse documento em sua pagina eletronica ou informa como ele pode ser acessado | Sim 0,2
por esses terceiros? (Informar, no campo correspondente, o link de acesso e o caminho que deve ser percorrido | Nao

para acessar o Codigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, aplicavel a terceiros, desde a pagina inicial

da empresa)
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8.4. A empresa solicita aos terceiros que declarem expressamente que estdo cientes da existéncia e do contetddo | Sim 0,3
desse documento, e que se comprometem a observar os termos e condi¢des nele previstos? Se sim, informar | Nao
como e em que momento isso ocorre. (Anexar atestes/declaragdes de ciéncia, ou documentos equivalentes,
assinados pelos terceiros/fornecedores)
9. Politicas e procedimentos de integridade
9.1. A empresa possui politicas e procedimentos de integridade que:
9.1.1. vedam expressamente a concessdo de vantagens indevidas, econdmicas ou ndo, a agentes publicos? (Anexar | Sim 0,1
politica/procedimento de integridade. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha | Ndo
essa previsao)
9.1.2. tratam do oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades (refeicdes, entretenimento, viagem e | Sim 0,3
hospedagem) a agentes publicos? (Anexar politica/procedimento de integridade. Indicar, no campo | Ndo
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio)
9.1.3. tratam da prevencdo de conflito de interesses nas relagdes com a Administracdo Publica, incluindo | Sim 0,3
contratacbes de agentes publicos, pessoas expostas politicamente, seus familiares, estreitos colaboradores e | Nao
pessoas juridicas de que participem? (Anexar politica/procedimento de integridade. Indicar, no campo | Parcialmente
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio)
9.1.4. estabelecem orientacdes e controles sobre temas como realizacao de reunides, encontros e outros tipos de | Sim 0,2
interagbes entre administradores e empregados da empresa com agentes publicos? (Anexar | Nao
politica/procedimento de integridade. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha | Parcialmente
essa previsao)
9.1.5. estabelecem orientacdes para que seus administradores, empregados ou terceiros, agindo em nome da | Sim 0,4
empresa, cooperem com eventuais investigacdes e fiscalizagdes realizadas por 6rgdos, entidades ou agentes | Ndo
publicos? (Anexar politica/procedimento de integridade. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou | Parcialmente
pagina em que ha essa previsao)
9.1.6. tratam da realizacdo de doacdo e patrocinio, ou informam claramente que a empresa ndo realiza essas | Sim 0,3
atividades? (Anexar politica/procedimento de integridade. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou | Ndo
pagina em que ha essa previsao) Parcialmente
9.2. As politicas e procedimentos de integridade apresentados:
9.2.1. sdo proporcionais ao perfil da empresa e aos riscos a que esta submetida? Sim 0,4
Nao
Parcialmente
9.2.2. sdo operacionais e contam com mecanismos que visem sua aplicacdo, isto é, ndo sdo apenas documentos | Sim 0,6
principioldgicos? Nao
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Parcialmente
9.2.3. indicam os responsaveis por sua aplicacdo e monitoramento? Se sim, esclarecer se é utilizado algum | Sim 0,4
sistema/software na aplicacdo e controle dessas politicas e procedimentos. (Anexar politicas/procedimentos de | Ndo
integridade e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo. Apresentar | Parcialmente
informac&es sobre eventual sistema/software utilizado)
9.2.4. estdo disponiveis em portugués e podem ser facilmente acessados pelos empregados da empresa? (Anexar | Sim 0,6
politicas/procedimentos de integridade e informar o link de acesso e o caminho da pagina inicial do site/intranet | Ndo
da empresa até o documento) Parcialmente
9.3. A empresa aplicou, no periodo avaliado, as politicas e procedimentos de integridade apresentados? (Anexar | Sim 3,4
documentos que comprovem a aplicacdo das politicas e procedimentos apresentados no item 9.1) Nao

Parcialmente
10. Politicas e procedimentos para prevencdo de ilicitos em licitagdes e contratos administrativos
10.1. Aempresa, na condicdo de participante de licitagcdes ou de contratada, possui politicas e procedimentos que:
10.1.1. determinam o mapeamento prévio dos riscos para integridade existentes na sua participacao em licitacdo | Sim 0,1
e na celebracdo de contrato administrativo? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, | Ndo
o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) Parcialmente

Nao se aplica
10.1.2. determinam a verificacdo prévia da capacidade da empresa de atender plenamente as condi¢des exigidas | Sim 0,1
para a licitacdo e para execucdo do contrato administrativo? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo | Ndo
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) Parcialmente

Nao se aplica
10.1.3. determinam a transparéncia e disponibilizagdo, em sua pagina eletrénica, de informagdes sobre sua | Sim 0,5
participacdo em licitacBes e celebragdo de contratos administrativos? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, | Ndo
no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) Parcialmente

Nao se aplica
10.2. Em relagdo ao processo licitatdério, a empresa, na condicdo de participante de licitagGes, possui politicas e
procedimentos que:
10.2.1. estabelecem orientacbes sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os seus | Sim 0,2
empregados? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em | Ndo
gue ha essa previsao) Nao se aplica
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10.2.2. estabelecem orientacdes sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os terceiros que | Sim 0,3
atuam em seu nome? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou | Ndo

pagina em que ha essa previsao) Nao se aplica

10.2.3. indicam expressamente os responsaveis por autorizar a adocdo de medidas relacionadas a participacdoem | Sim 0,5
licitagBes? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou péagina em que | Ndo

ha essa previsao) Nao se aplica

10.2.4. proibem expressamente a combinacdo de precos ou condi¢des de proposta de licitagdo com concorrentes? | Sim 0,1
(Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa | Ndo

previsao) Ndo se aplica

10.2.5. orientam a relacdo da empresa com seus concorrentes, a fim de evitar praticas anticoncorrenciais que | Sim 0,5
possibilitem fraude em processos licitatdrios? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo | Ndo

correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio) N3o se aplica

10.3. Emrelagdo a gestdo e a execugdo do contrato administrativo, a empresa, na condi¢do de contratada, possui

politicas e procedimentos que:

10.3.1. estabelecem orientacGes sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os seus | Sim 0,3
empregados? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em | Ndo

gue ha essa previsao) Ndo se aplica

10.3.2. estabelecem orienta¢des sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os terceiros que | Sim 0,3
atuam em seu nome? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou | Ndo

pagina em que ha essa previsao) Nao se aplica

10.3.3. definem os responsaveis pela interacdo com os agentes publicos para tratar de questdes relacionadas a | Sim 0,5
gestdo do contrato, como pagamento, alteragGes contratuais, aditivos e prorrogacdes? (Anexar | Ndo
politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) | Ndo se aplica

10.3.4. preveem a rotatividade dos responsaveis por interagir com os agentes publicos durante a execucdo de | Sim 0,1
contrato, a depender do prazo de vigéncia da contrata¢do? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo | Ndo

correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) N3do se aplica

10.3.5. estabelecem as algadas internas relacionadas a gestao do contrato a depender da complexidade ou do | Sim 0,1
risco da questdo a ser tratada? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item | Ndo

e/ou pagina em que ha essa previsdo) N3do se aplica

10.3.6. preveem a necessidade de reavaliagdo periddica dos riscos da contratagdo, a depender do prazo de vigéncia | Sim 0,1
do contrato? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em | N3o

gue ha essa previsao) N3do se aplica
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10.4. A empresa aplicou, no periodo avaliado, as politicas e procedimentos adotados para prevencao de ilicitos em | Sim 3,0
licitagbes e contratos administrativos, na condicdo de participante de licitagdes ou de contratada? (Anexar | Nao
documentos que comprovem a aplicagdo das politicas/procedimentos apresentados no item 10) Parcialmente

Nao se aplica

AREAV

AREA V- TREINAMENTOS E ACOES DE COMUNICACAO SOBRE O PROGRAMA | 3 Area= 11 PTS
DE INTEGRIDADE
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Tipos de Pontuagao

Resposta Maxima da

Questao

11. Planejamento e realizacdao de treinamentos voltados para a capacitagao de colaboradores e terceiros nos
temas afetos ao programa de integridade
11.1. A empresa possui um planejamento para realizacdo de treinamentos relacionados ao programa de
integridade contendo:
11.1.1. cronograma de realizagao dos treinamentos? (Anexar documentos que comprovem o planejamento. | Sim 0,2
Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio) Nao
11.1.2. a identificacdo da drea ou pessoa responsavel pela execucdo e supervisdo dos treinamentos? (Anexar | Sim 0,2
documentos que comprovem o planejamento. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em | Ndo
gue ha essa previsao)
11.1.3. os temas e as modalidades de realizacdo dos treinamentos? (Anexar documentos que comprovem o | Sim 0,2
planejamento. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) Nao
11.1.4. a defini¢cdao dos publicos-alvo dos treinamentos? (Anexar documentos que comprovem o planejamento. | Sim 0,3
Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio) Nao
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11.1.5. os controles que serdo utilizados para verificar a participacdo dos publicos-alvo? (Anexar documentos que | Sim 0,1
comprovem o planejamento. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa | Ndo
previsao)
11.1.6. os objetivos e metas relativos a realizacdo dos treinamentos? (Anexar documentos que comprovem o | Sim 0,5
planejamento. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) Nao

Parcialmente
11.2. Alinstancia interna responsavel pelo programa de integridade participa do planejamento, da elaboragdo, da | Sim 0,3
aplicacdo ou da contratacdo dos treinamentos sobre temas de integridade? (Anexar documentos que comprovem | Ndo
a participag¢do da instancia interna responsavel pelo programa de integridade)
11.3. No periodo avaliado, a empresa realizou treinamentos:
11.3.1. direcionados a todos os empregados, abordando conteudo geral do programa de integridade, como Cddigo | Sim 0,5
de Etica, canais de denuncia e politica anticorrup¢do? (Anexar documentos que comprovem a realizagdo de | Ndo
treinamentos direcionados a todos os empregados) Parcialmente
11.3.2. direcionados a todos os empregados, abordando temas relacionados com o combate ao preconceito, a | Sim 0,1
discriminacdo e ao assédio de qualquer natureza? (Anexar documentos que comprovem a realizagdo de | Ndo
treinamentos direcionados a todos os empregados sobre os temas) Parcialmente
11.3.3. direcionados a todos os empregados, abordando temas relacionados ao meio ambiente e mudangas | Sim 0,1
climaticas? (Anexar documentos que comprovem a realizacdo de treinamentos direcionados a todos os | Ndo
empregados sobre os temas) Parcialmente

Nao se aplica
11.3.4. direcionados a publicos especificos, abordando conteudo alinhado aos principais riscos daqueles publicos, | Sim 0,6
como politicas de doagdo e patrocinio, politica de licitagdo e contratos administrativos, controles contdbeis e | Ndo
financeiros, realizagdo de diligéncias para contratacdo e supervisdo de terceiros? (Anexar documentos que | Parcialmente
comprovem a realizagdo de treinamentos direcionados a publicos especificos)
11.3.5. direcionados aos membros da alta direcao, abordando contelido compativel com os papéis das liderangas | Sim 0,6
em relagdo ao programa de integridade? (Anexar documentos que comprovem a realizagdo de treinamentos | Ndo
direcionados aos membros da alta direcdo) Parcialmente
11.3.6. direcionados aos principais parceiros de negdcio, de acordo com a avaliagdo de riscos, incluindo agentes | Sim 0,3
intermedidrios, quando for o caso? (Anexar documentos que comprovem a realizagdo de treinamentos | Nao
direcionados aos principais parceiros de negdcio) Parcialmente
11.4. Os treinamentos realizados no periodo avaliado:
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11.4.1. contaram com a utilizacdo de controles para verificar a participacdo dos publicos-alvo? (Anexar | Sim 0,1
documentos que comprovem a utilizacdo desses controles) Nao
11.4.2. atingiram, pelo menos, 70% de cada um dos publicos-alvo? (Anexar documentos que comprovem o | Sim 0,6
percentual de atingimento do publicos-alvo) Nao
11.4.3. foram realizados de forma periddica? (Anexar documentos que comprovem a periodicidade de realizacdo | Sim 0,6
dos treinamentos) Nao
11.4.4. contaram com a utilizagdo de mecanismos, como testes e simulages, para verificar a retencdo e a | Sim 0,3
compreensao dos conteudos abordados? (Anexar documentos que comprovem a utilizagdo desses mecanismos) | Nao
11.5. A empresa realizou treinamentos especificos como parte das medidas de mitigacado dos riscos identificados? | Sim 0,5
(Anexar documentos que comprovem a realizacdo dos treinamentos e a matriz de riscos com a identificacdo clara | Nao
desses treinamentos como medidas de tratamento dos riscos)
12. Planejamento e realizacdo de agdes de comunicag¢do voltadas para divulgacdo do programa de integridade
e do compromisso da empresa com a ética e a integridade
12.1. A empresa possui um planejamento para realizacdo de acdes de comunicacdo relacionadas ao programa de
integridade contendo:
12.1.1. cronograma de realizagdo das a¢lGes de comunicagdo? (Anexar documentos que comprovem o | Sim 0,3
planejamento. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio) Nao
12.1.2. a identificacdo da area ou pessoa responsavel pela execucdo e supervisdo dessas atividades? (Anexar | Sim 0,3
documentos que comprovem o planejamento. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em | N3o
gue ha essa previsao)
12.1.3. a definicdo dos publicos-alvo, com identificacdo da forma e do conteldo das agdes de comunica¢do? | Sim 0,4
(Anexar documentos que comprovem o planejamento. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou | Ndo
pagina em que ha essa previsio) Parcialmente
12.2. A instancia interna responsavel pelo programa de integridade participa do planejamento, elaboracdo, | Sim 0,3
aplicacdo e/ou contratacdo das agdes de comunicagdo sobre temas de integridade? (Anexar documentos que | Ndo
comprovem o planejamento. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa
previsdo)
12.3. As a¢Ges de comunicacgdo realizadas pela empresa no periodo avaliado:
12.3.1. buscaram promover a divulgacdo do Cédigo de Etica e das principais politicas de integridade? (Anexar | Sim 0,3
documentos que comprovem a divulgacdo do Cédigo de Etica e das principais politicas de integridade) Nao

Parcialmente
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12.3.2. buscaram promover a divulgacdo dos canais de denuncias? (Anexar documentos que comprovem a | Sim 0,3
divulgacdo dos canais de denuncias) Nao
Parcialmente
12.3.3. buscaram promover o combate ao preconceito, a discriminacdo e ao assédio de qualquer natureza? | Sim 0,1
(Anexar documentos que comprovem a promog¢ao do combate a essas praticas) Nao
Parcialmente
12.3.4. buscaram divulgar praticas de sustentabilidade socioambiental da empresa e promover a conscientizagdo | Sim 0,1
ambiental para os publicos interno e externo? (Anexar documentos que comprovem a divulgacdo das praticas e a | Ndo
promogao da conscientizagdo aos publicos interno e externo) Parcialmente
12.3.5. buscaram fomentar o desenvolvimento de uma cultura de integridade no ambiente organizacional? Sim 0,5
Nao
Parcialmente
12.3.6. foram realizadas de forma periddica e continua? (Anexar documentos que comprovem a periodicidade e | Sim 0,7
continuidade das a¢des de comunicacdo) Nao
Parcialmente
12.3.7. foram realizadas por diferentes meios, para alcancar o publico interno da empresa em toda sua | Sim 0,7
diversidade? (Anexar documentos que comprovem a utilizagdo de diferentes meios para as a¢ées de comunicagdo) | Nao
Parcialmente
12.4. Como forma de comunicar seu compromisso com a ética e a integridade, a empresa divulga para o publico
externo:
12.4.1. manifestagGes institucionais claras do seu compromisso com a ética e a integridade? (Anexar documentos | Sim 0,2
e/ou indicar, no campo correspondente, o link no site em que seja possivel visualizar a manifestacdo institucional) | Ndo
12.4.2. as principais politicas e informag&es sobre o programa de integridade? (Anexar documentos e/ou indicar, | Sim 0,5
no campo correspondente, o link no site em que seja possivel visualizar as politicas e informacdes) Nao
13. Avaliagdo do impacto dos treinamentos e ag¢bes de comunicagdo no aprimoramento da cultura
organizacional
13.1. A empresa avaliou o impacto concreto dos treinamentos e/ou das a¢des de comunicagdo? Se sim, esclarecer | Sim 0,2
como isso foi feito. (Anexar documentos que comprovem a avaliagdo do impacto dos treinamentos e a¢Ges de | Ndo
comunicagdo)
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AREA VI

AREA VI - CONTROLES CONTABEIS, FINANCEIROS E AUDITORIA INTERNA 2 Area = 6 PTS

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Tipos de Pontuagao
Resposta Maxima da

Questdo

14. Controles Contabeis e Financeiros

14.1. A empresa possui fluxos de trabalho para elaborag¢édo dos lancamentos financeiros? (Anexar documentos que | Sim 0,3

comprovem a existéncia do fluxo de trabalho) Nao

14.2. A empresa possui fluxos de trabalho para elaboracdo dos lancamentos contabeis? (Anexar documentos que | Sim 0,3

comprovem a existéncia do fluxo de trabalho) Nao

14.3. A empresa possui regras que estabelecem a segregacao de funcées e a definicdo de niveis de aprovacdo | Sim 0,7

(alcadas) de receitas e despesas? (Anexar documentos que comprovem a existéncia das regras. Indicar, no campo | Nao

correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) Parcialmente

14.4. A empresa possui mecanismos para detectar receitas e despesas fora do padrdo e/ou "red flags" durante a | Sim 0,7

realizagdo de langamentos contabeis? (Anexar documentos que comprovem a existéncia dos mecanismos. Indicar, | Nao

no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) Parcialmente

14.5. A empresa possui regras que exigem a verificacdo do cumprimento do objeto do contrato para realizacdo do | Sim 0,7

pagamento? Se sim, apresentar documentos que deixem claro que a verificagdo do cumprimento do objeto | Nao

contratual é uma etapa prévia e condicionante ao pagamento. (Anexar documentos que comprovem a existéncia

das regras. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo)

15. Auditoria Interna

15.1. A empresa possui uma darea de auditoria interna formalmente instituida ou contrato vigente com auditoria | Sim 04

interna terceirizada? (Anexar documentos formais que instituam a area de auditoria interna dentro da empresa | Nao

ou contrato vigente com auditoria interna terceirizada) N3o se aplica
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15.2. A auditoria interna reporta-se diretamente a alta direcdo, de modo que |he permita cumprir com suas | Sim 0,5
responsabilidades de forma independente? (Anexar documentos que comprovem o nivel de reporte e o | Nao
organograma da auditoria interna, com suas linhas de reporte) Nao se aplica
15.3. A alta direcdo aprova o escopo dos trabalhos e os relatérios produzidos pela auditoria interna? (Anexar | Sim 0,5
documentos que prevejam a necessidade de aprova¢ao do escopo e dos relatérios da auditoria interna pela alta | Nao
direcdo) Parcialmente
Nao se aplica
15.4. Os auditores internos passaram, no periodo avaliado, por treinamentos cujo conteludo esteja diretamente | Sim 0,6
relacionado as atividades de auditoria interna? (Anexar documentos que comprovem a realizacdo dos | Nao
treinamentos para os auditores internos) Parcialmente
Nao se aplica
15.5. S3o produzidos relatdrios periddicos de auditoria interna? (Anexar dois relatérios produzidos nos ultimos 3 | Sim 0,6
anos) Nao
Nao se aplica
15.6. A empresa corrige em tempo habil as eventuais ndo conformidades apresentadas nos relatérios de auditoria | Sim 0,7
interna? (Anexar documentos que comprovem o tratamento das ndo conformidades apontadas no(s) relatério(s) | Nao
do item 15.5, em que se constate, entre outros aspectos, o seu tempo médio de corre¢do) Parcialmente
Nao se aplica
AREA VII
AREA VII - DILIGENCIAS PARA CONTRATACAO E SUPERVISAO DE TERCEIROS 2 Area = 9 PTS
E PARA FUSOES E AQUISICOES SOCIETARIAS
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Tipos de Pontuagao
Resposta Maxima da
Questao

16. Diligéncias para contratagdo e supervisao de terceiros
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16.1. Em relacdo a realizacdo de diligéncias para contratacdo e supervisao de terceiros, a empresa possui politicas
e procedimentos que:
16.1.1. determinam a verificacdo de possivel envolvimento do terceiro em casos de corrupgdo e praticas de fraude | Sim 0,2
contra a Administracdo Publica? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, | Ndo
item e/ou pégina em que ha essa previsdo)
16.1.2. determinam a verificacdo de possivel envolvimento do terceiro em casos de violacdo a direitos humanos e | Sim 0,1
em praticas de atos de preconceito e discriminagdo? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo | Ndo
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo)
16.1.3. determinam a verificacdo de possivel envolvimento do terceiro em crimes ambientais ou em praticas | Sim 0,1
nocivas ao meio ambiente? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item | Ndo
e/ou pagina em que ha essa previsdo)
16.1.4. determinam a verificagdo de existéncia de pessoas expostas politicamente, bem como de seus familiares, | Sim 0,3
estreitos colaboradores e empresas de que participem, na contratacdo? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, | Ndo
no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) Parcialmente
16.1.5. determinam a verificagdo da existéncia de programas de integridade implementados nos terceiros | Sim 0,3
avaliados, para mitigar os riscos de corrupcdo e fraude contra a Administracdo Publica? (Anexar | Ndo
politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo)
16.1.6. preveem a classificagdo dos contratos e/ou dos contratados por categoria de risco? (Anexar | Sim 0,4
politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) | Ndo
16.1.7. preveem a realizacdo de diligéncias aprofundadas de integridade em relacdo aos terceiros para celebracdo | Sim 0,4
de parcerias, como consércios, associagdes, joint ventures e sociedades de propdsito especifico? (Anexar | Ndo
politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) | Ndo se aplica
16.1.8. indicam como as informacgdes obtidas nas diligéncias sobre prévio envolvimento com corrupg¢do/risco de | Sim 0,4
corrupc¢do deverdo impactar na contratacdo ou ndo do terceiro? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no | Ndo
campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo)
16.1.9. estabelecem a necessidade de ado¢ao de medidas para minimizar o risco da contratagao de terceiro, caso | Sim 0,4
o resultado das diligéncias realizadas indique alto risco de integridade na contratagdo? (Anexar | Ndo
politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo)
16.1.10. beneficiam a contratagdo de terceiros que apresentam baixo risco de integridade? (Anexar | Sim 0,3
politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) | Ndo

Parcialmente
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16.1.11. indicam a forma e a periodicidade de supervisdo de terceiros apés a contratacao, incluindo reavaliacées | Sim 0,3
periddicas, sobretudo daqueles considerados de alto risco? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo | Ndo
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio) Parcialmente
16.1.12. fazem referéncia a obrigatoriedade de realizagao de consultas a bancos de dados governamentais, como | Sim 0,1
o CEIS, o CNEP e o CEPIM? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item | Ndo
e/ou pagina em que ha essa previsdo)
16.2. As diligéncias indicadas no item 16.1 sdo aplicaveis previamente a realizagdo de patrocinios e em sua | Sim 0,3
supervisdo? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em | Nao
que ha essa previsdo) Parcialmente

N3o se aplica
16.3. As diligéncias indicadas no item 16.1 sdo aplicaveis previamente a realizacdo de doag¢Bes e em sua | Sim 0,3
supervisdo? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em | Nio
que ha essa previsdo) Parcialmente

N3do se aplica
16.4. Ha segregacdo de funcao entre aqueles que realizam as diligéncias e os responsaveis por solicitar e autorizar | Sim 0,3
a contratacdo? (Anexar documentos que comprovem essa segregacao de funcdo) Nao
16.5. A instancia interna responsavel pelo programa de integridade participa da realizacdo e/ou supervisdo das | Sim 0,3
diligéncias? Se sim, descrever como ocorre essa participacdo. (Anexar documentos que comprovem a participa¢do | Nao
da instancia interna responsavel pelo programa de integridade)
16.6. A empresa realizou diligéncias de integridade em relagdo aos terceiros com os quais estabeleceu relacdes | Sim 1,4
negociais no periodo avaliado? (Anexar documentos que comprovem a realizacdo das diligéncias, em que a | Nao
empresa demonstre que aplicou seus procedimentos de avaliacao de parceiros de negdcios, constando o fluxo de | Parcialmente
deliberagdo sobre a contratagdo)
17. Clausulas contratuais anticorrupgao
17.1. A empresa possui politicas ou procedimentos que exigem a utilizagdo de clausula, nos contratos celebrados | Sim 0,1
com terceiros, estabelecendo a obrigatoriedade do cumprimento de normas éticas e a vedacdo de praticas de | Nao
fraude e corrupgdo, conhecida como cldusula anticorrupgdo? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo
correspondente, o artigo, item e/ou péagina em que ha essa previsdo)
17.2. A empresa inclui, nos contratos celebrados com terceiros, clausula estabelecendo a obrigatoriedade do | Sim 0,1
cumprimento de normas éticas e a vedacdo de praticas de fraude e corrup¢ao, conhecida como clausula | Nao
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anticorrupcdo? (Anexar copias de contratos firmados no periodo avaliado. Indicar, no campo correspondente, a
clausula e/ou pagina em que ha essa previsdo)
17.2.1. A cldusula anticorrupc¢do apresentada estd adaptada a legislacdo brasileira? (Anexar copias de contratos | Sim 0,2
firmados no periodo avaliado. Indicar, no campo correspondente, a clausula e/ou pagina em que ha essa previsdo) | Ndo
17.2.2. A cldusula anticorrupc¢do apresentada — ou outra cldusula contratual — prevé a aplicacdo de penalidades | Sim 0,3
e/ou de rescisdo contratual em caso de descumprimento de normas éticas e pratica de fraude e corrupcdo? | Ndo
(Anexar copias de contratos firmados no periodo avaliado. Indicar, no campo correspondente, a clausula e/ou
pagina em que ha essa previsao)
18. Diligéncias prévias a fusGes, aquisi¢oes e outras operagoes societdrias
18.1. A empresa possui politicas e procedimentos especificos para a realizacdo de fusdes, aquisicdes ou outras
operagdes societdrias que:
18.1.1. preveem a realizagdo de diligéncias para verificar o histdrico de pratica de atos de corrupgdo e fraude das | Sim 0,5
empresas envolvidas nas operac¢des? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o | Ndo
artigo, item e/ou pagina em que hd essa previsio) N3o se aplica
18.1.2. preveem a realizacdo de diligéncias para verificar histérico de pratica de atos de corrupgdo e fraude dos | Sim 0,3
sécios e dos principais executivos das empresas envolvidas nas operacdes? (Anexar politicas/procedimentos. | Ndo
Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio) N3ao se aplica
18.1.3. definem previamente as medidas a serem adotadas caso o resultado das diligéncias indique a presenga de | Sim 0,4
histdrico de pratica de atos de corrupc¢do e fraude pela empresa envolvida na operagdo, pelos seus sdcios e/ou | Ndo
principais executivos? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou | N3o se aplica
pagina em que ha essa previsio)
18.1.4. determinam a participacao da instancia interna responsavel pelo programa de integridade na tomada de | Sim 0,3
decisdo sobre realizagdo ou n3o da operacdo? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo | Ndo
correspondente, o artigo, item e/ou péagina em que ha essa previsdo) Nao se aplica
18.2. Aempresa realizou diligéncias prévias a fuses, aquisicdes e outras operagdes societdrias entre 2022 e 2025? | Sim 0,9
(Anexar documentos que comprovem a aplicagdo das politicas/procedimentos apresentados no item 18.1) Nao
N3ao se aplica

AREA VIII
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AREA VIII- CANAIS DE DENUNCIA, REMEDIACAO E MEDIDAS DISCIPLINARES 2 Area = 9 PTS
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Tipos de Pontuacao
Resposta Maxima da
Questao
19. Canais disponiveis para realiza¢do de dentncias
19.1. A empresa possui canais para realizacdo de denuncias, disponiveis em portugués? (Indicar, no campo | Sim 0,1
correspondente, o link e 0 caminho para acesso aos canais, desde a pagina inicial do site e/ou intranet da empresa) | Ndo
19.2. Os canais de denuncias da empresa:
19.2.1. podem ser utilizados por seus empregados? (Anexar documentos que comprovem que o canal de | Sim 0,2
denuncias esta disponivel para uso de todos os empregados) Nao
19.2.2. podem ser utilizados pelo publico externo em geral? (Anexar documentos que comprovem que o canal de | Sim 0,2
denuncias esta disponivel para uso do publico externo) Nao
19.2.3. indicam expressamente a possibilidade de serem utilizados para realizacdo de denuncias relacionadas a | Sim 0,4
atos de corrupcdo, fraude e demais irregularidades previstas na Lei n. 12.846/20137? (Indicar, dentro dos canais de | Ndo
denuncias, onde essas informagdes podem ser encontradas)
19.2.4. indicam expressamente a possibilidade de serem utilizados para realizacdo de denuncias relacionadas com | Sim 0,1
violagGes aos direitos humanos? (Indicar, dentro dos canais de denuncias, onde essas informacGes podem ser | Ndo
encontradas)
19.2.5. indicam expressamente a possibilidade de serem utilizados para realizagdo de denuncias relacionadas a | Sim 0,1
degradac¢do do meio ambiente impactado pelas atividades da empresa? (Indicar, dentro dos canais de denuncias, | Ndo
onde essas informagdes podem ser encontradas) Ndo se aplica
19.2.6. indicam expressamente as garantias de protecdo oferecidas aos denunciantes de boa-fé? (Indicar, dentro | Sim 0,4
dos canais de denuncias, onde essas informagdes podem ser encontradas) Nao
Parcialmente
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19.2.7. permitem o acompanhamento da apuracdo da denuncia pelo denunciante? (Indicar como as apuracgfes | Sim 0,4
podem ser acompanhadas pelo denunciante, inclusive com a indica¢gdo de campo especifico, dentro dos canais de | Nao
denuncia, para esse fim)
19.3. O canal de denuncia disponivel na pagina eletronica da empresa (ou outro canal disponivel) funcionou | Sim 0,3
quando testado pelo avaliador? Nao
19.4. Os canais de denuncia sdo de facil acesso para os diversos publicos? Sim 0,3
Ndo
Parcialmente
20. Procedimentos para apuragao e tratamento das dentincias
20.1. A empresa possui politicas e procedimentos que:
20.1.1. estabelecem o fluxo de recebimento, tratamento e apuragdo das denuncias? (Anexar | Sim 0,4
politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) | Ndo
Parcialmente
20.1.2. estabelecem fluxo especifico para denuncias envolvendo membros da alta direcdo? Se sim, esclarecer se | Sim 0,5
esse fluxo ja foi aplicado, bem como prestar informacgdes sobre o caso. (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, | Ndo
no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo)
20.1.3. indicam claramente os responsdveis por cada etapa do processo dentro do fluxo de apuracdo da dendncia? | Sim 0,2
(Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa | Ndo
previsao) Parcialmente
20.1.4. conferem aos responsaveis pela apuracdo acesso a documentos, sistemas e pessoas para a coleta de | Sim 04
informac8es necessarias a apuracdo? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o | Ndo
artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsado)
20.1.5. estabelecem prazo para conclusdo da apuracdo? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo | Sim 0,2
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio) Nao
20.2. A empresa possui profissionais qualificados para fazer apuragdao e tratamento de denuncias envolvendo | Sim 0,1
situacOes de preconceito, discriminagdo e assédio de qualquer natureza? (Anexar documentos e curriculos que | Ndo
comprovem a qualificacdo dos profissionais para tratar dos temas, bem como evidéncias de realizacdao de | Parcialmente
treinamentos especificos)
20.3. A empresa possui profissionais qualificados para acolher as pessoas vitimas das praticas de preconceito, | Sim 0,1
discriminacdo e assédio de qualquer natureza? (Anexar documentos e curriculos que comprovem a qualificacdo | Ndo
dos profissionais para tratar dos temas, bem como evidéncias de realizacdo de treinamentos especificos) Parcialmente
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20.4. A empresa possui profissionais qualificados para fazer apuracdo e tratamento de denuncias relacionadas com | Sim 0,1
a pratica de crime ambiental ou corrup¢do ambiental? (Anexar documentos e curriculos que comprovem a | Ndo
qualificacdo dos profissionais para tratar dos temas, bem como evidéncias de realizacdo de treinamentos | Parcialmente
especificos) Ndo se aplica
20.5. A empresa realizou a apuragdo de denuncias relacionadas com atos de fraude e corrupgdo entre 2023 e | Sim 1,2
20257 (Anexar documentos que contenham dados e estatisticas sobre denuncias de fraude e corrupgdo recebidas | Nao
e apuradas no periodo) Parcialmente

N3ao se aplica
20.6. A empresa realizou a apura¢do de denuncias relacionadas com atos de preconceito, discriminagdo e assédio | Sim 0,1
de qualquer natureza entre 2023 e 2025? (Anexar documentos que contenham dados e estatisticas sobre | Ndo
denuncias envolvendo os temas, recebidas e apuradas no periodo) Parcialmente

N3o se aplica
20.7. A empresa realizou a apuragdo de denuncias relacionadas com atos de desrespeito a legislagdo ambiental | Sim 0,1
entre 2023 e 20257 (Anexar documentos que contenham dados e estatisticas sobre denuncias envolvendo o tema, | Nao
recebidas e apuradas no periodo) Parcialmente

N3do se aplica
21. Procedimentos para interrupgao de irregularidades, remediagdo e aplicagdo de medidas disciplinares
21.1. A empresa possui politicas e procedimentos que:
21.1.1. estabelecem mecanismos voltados a pronta interrup¢do de irregularidades? (Anexar | Sim 0,3
politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) | Ndo
21.1.2. estabelecem a possibilidade de afastamento cautelar de membros da alta direcdo suspeitos de | Sim 0,4
envolvimento em atos de corrupcdo e fraude contra a Administracdo Publica? Se sim, esclarecer se esse dispositivo | Nao
ja foi aplicado. (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em
gue ha essa previsao)
21.1.3. definem as medidas disciplinares aplicaveis? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo | Sim 0,2
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio) Nao
21.1.4. correlacionam as medidas disciplinares ao tipo de infracdo cometida? (Anexar politicas/procedimentos. | Sim 0,3
Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio) Nao
21.1.5. indicam os responsaveis pela aplicacdo das medidas disciplinares? (Anexar politicas/procedimentos. | Sim 0,3
Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio) Nao
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21.1.6. definem os procedimentos necessarios para encaminhamento de denuncias as autoridades competentes? | Sim 0,3
(Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa | Ndo
previsao)
21.1.7. definem os procedimentos necessarios para encaminhamento de dendncias envolvendo violacdo de | Sim 0,1
direitos humanos as autoridades responsaveis pelas a¢gdes de acolhimento e protecdo das vitimas e de persecu¢dao | Nao
e responsabilizacdo dos envolvidos nesta pratica? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo | Parcialmente
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo)
21.2. A empresa aplicou procedimentos para interrupgao de irregularidades, remediacdo e aplicacdo de medidas | Sim 1,2
disciplinares entre 2023 e 2025? (Anexar documentos que comprovem a aplicagdo dos procedimentos | Ndo
mencionados.) Parcialmente
Nao se aplica
AREA IX
AREA IX- MONITORAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE 2 Area = 5 PTS
MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Tipos de Pontuagao
Resposta Maxima da
Questdo
22. Planejamento e realizagao de monitoramento continuo do programa de integridade
22.1. A empresa possui politicas e procedimentos que estabelecem:
22.1.1. os responsaveis por realizar o monitoramento do programa de integridade? (Anexar | Sim 0,2
politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) | Nao
22.1.2. a periodicidade para realizacdo do monitoramento? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo | Sim 0,3
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio) Nao
22.1.3. as instancias para as quais serdo submetidos os dados e as informacdes apurados no monitoramento? | Sim 0,2
(Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa | Ndo
previsao)
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22.2. A empresa realiza um monitoramento continuo do programa de integridade por meio de:
22.2.1. utilizagdo de indicadores e estabelecimento de metas de desempenho sobre o programa de integridade, | Sim 0,5
visando avaliar sua efetividade e cumprimento? (Anexar documentos que comprovem a existéncia das metas e a | Nao
utilizacdo dos indicadores. Indicar, no campo correspondente, em que item e/ou pagina constam essas | Parcialmente
informacdes)
22.2.2. utilizagao de indicadores e estabelecimento de metas de desempenho relacionados com a sustentabilidade | Sim 0,2
ambiental e com a protec¢do dos direitos humanos? (Anexar documentos que comprovem a existéncia das metas | Nao
e a utilizacdo dos indicadores. Indicar, no campo correspondente, em que item e/ou péagina constam essas | Parcialmente
informacdes)
22.2.3. anadlise estatistica de dados relativos as denuncias recebidas pelos canais de denlncias e ao seu | Sim 0,5
tratamento? (Anexar documentos que comprovem o monitoramento do canal, os sistemas/softwares | Ndo
eventualmente utilizados, a quantidade de denuncias recebidas e outras informagGes referentes ao canal | Parcialmente
monitorado)
22.2.4. relatérios periddicos com dados e estatisticas sobre aplicacdo das principais politicas e procedimentos de | Sim 1,3
integridade? Se sim, esclarecer os tipos de relatérios produzidos, o conteddo neles abordado e os | Nao
sistemas/softwares eventualmente utilizados. (Anexar os relatérios periddicos que contenham os dados e | Parcialmente
estatisticas indicados)
22.2.5. registro histdrico do desempenho alcancado em cada periodo em relagdo as metas estabelecidas com base | Sim 0,9
nos indicadores do programa de integridade? (Anexar evidéncias que comprovem o registro histérico das metas | Nao
alcangadas e indicar os sistemas/softwares eventualmente utilizados) Parcialmente
22.3. A empresa utiliza as informag¢des obtidas a partir do monitoramento para aprimorar seu programa de | Sim 0,9
integridade? (Anexar documentos que comprovem a adogao de medidas de aprimoramento que sejam baseadas | Nao
nas informacdes obtidas no monitoramento) Parcialmente

AREA X
AREA X- TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL 2 Area = 5 PTS
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MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Tipos de Pontuagao

Resposta Maxima da

Questdo

23. Transparéncia
23.1. Aempresa disponibiliza em seu site institucional, em portugués, informag¢des completas e atualizadas sobre:
23.1.1. as principais atividades exercidas? (Indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina inicial da empresa, | Sim 0,4
em que tal informagdo é disponibilizada.) Ndo
23.1.2. a identificacdo de seus proprietarios ou principais acionistas? (Indicar o link e descrever o caminho, desde | Sim 0,5
a pagina inicial da empresa, em que tal informacdo é disponibilizada.) Nao

Parcialmente
23.1.3. a identificacdo e fungdo de seus executivos e dirigentes? (Indicar o link e descrever o caminho, desde a | Sim 0,6
pagina inicial da empresa, em que tal informacao é disponibilizada.) Nao

Parcialmente
23.1.4. as demonstracdes financeiras? (Indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina inicial da empresa, em | Sim 0,5
que tal informacao é disponibilizada.) Nao

Nao se aplica
23.1.5. as participacOes em licitagdes publicas? (Indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina inicial da | Sim 0,6
empresa, em que tal informacgdo é disponibilizada.) Nao

Parcialmente

Nao se aplica
23.1.6. os contratos firmados com a Administragdo Publica? (Indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina | Sim 0,6
inicial da empresa, em que tal informacao é disponibilizada.) Nao

Parcialmente

Nao se aplica
23.1.7. os incentivos ou beneficios fiscais recebidos? (Indicar o link e descrever o caminho, desde a pdgina inicial | Sim 0,4
da empresa, em que tal informacdo é disponibilizada.) Nao

Parcialmente

Nao se aplica
23.1.8. os patrocinios e doagdes realizados ou informa explicitamente que ndo realiza tais a¢gdes? (Indicar o link e | Sim 0,2
descrever o caminho, desde a pagina inicial da empresa, em que tal informacdo é disponibilizada.) Nao

Parcialmente
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23.1.9. o relatério periddico com informacdes relativas ao programa de integridade (relatério de sustentabilidade | Sim 0,2
/ relatdrio de integridade/ relato integrado / relatério anual)? (Indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina | Ndo
inicial da empresa, em que tal informacao é disponibilizada.) Parcialmente

Nao se aplica
23.1.10. os critérios de integridade incluidos na politica de remuneragao varidvel para os membros da alta dire¢ao? | Sim 0,1
(Indicar o link e descrever o caminho, desde a pdgina inicial da empresa, em que tal informacao é disponibilizada.) | Nao

Nao se aplica
23.1.11. a estrutura da equipe que compde a instancia interna responsdvel pelo programa de integridade, | Sim 0,2
incluindo organograma de reporte bem definido, bem como cargo, atribuicGes e responsabilidades dos seus | Nao
integrantes? (Indicar o link e descrever o caminho, desde a pagina inicial da empresa, em que tal informacdo é | Parcialmente
disponibilizada.)
23.2. Existe uma secgao especifica no site da empresa que relna as informagGes sobre o programa de integridade? | Sim 0,2
(Indicar o link e descrever o caminho, desde a pdgina inicial da empresa, em que tal informacao é disponibilizada.) | Nao

Parcialmente
24. Responsabilidade Socioambiental
24.1. A empresa possui plano de contingéncia, aprovado pela alta dire¢do, para enfrentar eventos relacionados | Sim 0,1
com as mudancgas climaticas? (Anexar documentos que comprovem a existéncia do plano de contingéncia) Nao

N3o se aplica
24.2. A empresa criou medidas de prevencdo para enfrentar eventos futuros relacionados com as mudangas | Sim 0,1
climaticas, semelhantes aos que ocorreram nos ultimos 5 (cinco) anos, como forma de mitigar novos prejuizos? | Nao
(Anexar documentos que comprovem a existéncia das medidas de prevencao) Nao se aplica
24.3. A empresa possui politicas e procedimentos para o tratamento e a destinagao sustentavel de residuos | Sim 0,1
sélidos, efluentes e gases gerados em suas areas administrativas e/ou produtivas, considerando os impactos | Ndo
ambientais de suas atividades? (Anexar politica/procedimento e evidéncias que comprovem essa pratica. Indicar,
no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio)
24.4. A empresa participa de iniciativas coletivas ou divulga ao publico externo a¢des que promovam a prote¢ao | Sim 0,1
dos direitos humanos? (Anexar documentos que comprovem a participacdo da empresa em acgGes coletivas ou | Ndo
divulgagdes de agGes envolvendo o tema)
24.5. A empresa participa de iniciativas coletivas ou divulga ao publico externo ag¢des que promovam o | Sim 0,1
desenvolvimento sustentdvel, a preservacdo do meio ambiente e a mitigacdo ou adaptacdo as mudancgas | Ndo
climaticas? (Anexar documentos que comprovem a participa¢do da empresa em agdes coletivas ou divulgagGes de
acoes envolvendo os temas)
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PONTUACAO DO FORMULARIO DE CONFORMIDADE DAS ESTATAIS- FCE*

O Formuldrio de Conformidade aplicavel as empresas estatais é idéntico ao Formuldrio de Conformidade aplicavel as empresas em geral, havendo
diferenca apenas nas questdes que compdem o Bloco 10 da Area IV. Portanto, as empresas estatais deverdo considerar, para a Area IV como um todo, a

seguinte pontuacgao:

AREA IV

AREA IV - CODIGO DE ETICA, POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE 2 Area = 19 PTS

INTEGRIDADE

MEDIDAS DE INTEGRIDADE AVALIADAS Tipos de Pontuacao
Resposta Maxima da

Questao

7. Cédigo de Etica e Conduta

7.1. A empresa possui Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, disponivel em portugués? (Anexar | Sim 0,1

o Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, em lingua portuguesa) Nao

7.2. O Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, apresentado:

7.2.1. foi formalmente aprovado pela alta direcdao da empresa? Se sim, descrever o processo de aprovagao da | Sim 0,3

vers3o atual do Cédigo de Etica e Conduta da empresa. (Anexar documento que comprove a aprovacio do Cédigo | Ndo
de Etica e Conduta ou documento equivalente, em lingua portuguesa)

4 Aplicavel as empresas estatais definidas pelo inciso II, §32 do Art. 12 da Instrucdo Normativa N2 46/2025.
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7.2.2. inclui expressamente a ética e/ou a integridade entre os principios ou valores da empresa? (Anexar o Cédigo | Sim 0,2
de Etica e Conduta, ou documento equivalente, em lingua portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, | Ndo
item e/ou pagina do documento em que ha essa previsdo)
7.2.3. esta alinhado as especificidades da empresa, como dareas de atuacdo e grau de interacdo com a | Sim 0,4
Administracdo Publica? Nao

Parcialmente
7.2.4. esta alinhado com a legislacdo anticorrupcao brasileira, contendo vedacdes expressas a pratica de atos de | Sim 0,3
corrupgio e fraude e a prevencido de conflitos de interesses? (Anexar o Cédigo de Etica e Conduta, ou documento | N3o
equivalente, em lingua portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou péagina do documento | Parcialmente
em que ha essa previsdo)
7.2.5. estabelece as condutas permitidas e proibidas dentro da empresa? (Anexar o Cédigo de Etica e Conduta, ou | Sim 0,1
documento equivalente, em lingua portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do | Ndo
documento em que ha essa previsio)
7.2.6. indica expressamente os responsaveis por dirimir ddvidas sobre sua aplicagdo? (Anexar o Cédigo de Etica e | Sim 0,1
Conduta, ou documento equivalente, em lingua portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item | Ndo
e/ou pagina do documento em que ha essa previsdo)
7.2.7. indica expressamente a existéncia e a forma de acesso dos canais para realizacdo de denuncias de violagGes | Sim 0,3
éticas/legais? (Anexar o Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, em lingua portuguesa. Indicar, no | Ndo
campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que ha essa previsio)
7.2.8. prevé expressamente as garantias para protecdo do denunciante de boa-fé? (Anexar o Cédigo de Etica e | Sim 0,3
Conduta, ou documento equivalente, em lingua portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item | Nao
e/ou pagina do documento em que ha essa previsdo) previsio.)
7.2.9. expressa o compromisso da empresa em combater o preconceito, a discriminacdo e o assédio de qualquer | Sim 0,1
natureza em suas relagdes internas e externas? (Anexar o Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, | Ndo
em lingua portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que ha | Parcialmente
essa previsao)
7.2.10. expressa o compromisso da empresa com o cumprimento da legislacdo ambiental, com o seu papel diante | Sim 0,1
dos efeitos das mudangas climaticas e com o desenvolvimento sustentavel? (Anexar o Cédigo de Etica e Conduta, | Ndo
ou documento equivalente, em lingua portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina | Parcialmente
do documento em que ha essa previsdo)
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7.2.11. menciona a possibilidade de aplicacdo de sancdes para aqueles que cometerem violagBes éticas/legais, | Sim 0,2

inclusive para os membros da alta diregdo da empresa? (Anexar o Cédigo de Etica e Conduta, ou documento | N3o

equivalente, em lingua portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento | Parcialmente

em que ha essa previsdo)

7.2.12. possui uma linguagem clara e de facil compreensdo? Sim 0,1
Ndo

7.2.13. possui versdo nos principais idiomas dos demais paises em que a empresa atua? (Indicar, no campo | Sim 0,1

correspondente, o link no qual é possivel verificar as versdes do Cddigo de Etica e Conduta, ou documento | N3o

equivalente, em outros idiomas) Ndo se aplica

7.2.14. pode ser facilmente acessado pelos empregados da empresa, incluindo aqueles que ndo possuem acesso | Sim 0,4

a computadores, se for o caso? (Anexar evidéncias que comprovem a disponibilizacio do Cédigo de Etica e | Ndo

Conduta, ou documento equivalente, em lingua portuguesa, a todos os empregados)

7.3. O Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, encontra-se disponivel na pagina eletrénica da | Sim 0,4

empresa? (Informar, no campo correspondente, o link de acesso e o caminho que deve ser percorrido para acessar | Nao

o0 Codigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, desde a pagina inicial da empresa)

7.4. A empresa exige que seus empregados declarem, expressamente, que estdo cientes da existéncia e do | Sim 0,4

conteudo desse documento, e que se comprometem a observar os termos e condi¢Ges nele previstos? Se sim, | Nao

explicar como e em que momento isso ocorre. (Anexar atestes/declaracGes de ciéncia, ou documentos

equivalentes, assinados pelos empregados)

8. Codigo de Etica e Conduta aplicavel a terceiros

8.1. A empresa possui Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, aplicével a terceiros e disponivel em | Sim 0,1

portugués? (Anexar Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, aplicavel a terceiros, em lingua | N3o

portuguesa)

8.2. O Cédigo de Etica e Conduta da empresa ou documento equivalente aplicavel a terceiros:

8.2.1. proibe expressamente a pratica de corrupcao e outros atos lesivos a Administracao Publica por parte dos | Sim 0,2

terceiros? (Anexar Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, aplicavel a terceiros, em lingua | Ndo

portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina do documento em que ha essa previsio)

8.2.2. indica expressamente a existéncia e a forma de acesso dos canais para realizacdo de denuncias de viola¢des | Sim 0,3

éticas/legais para os terceiros? (Anexar Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, aplicavel a | Ndo

terceiros, em lingua portuguesa. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou péagina do documento em

gue ha essa previsdo)
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8.2.3. menciona a possibilidade de aplicacdo de san¢Ges para os terceiros que cometerem violagdes éticas/legais? | Sim 0,3
(Anexar Cédigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, aplicavel a terceiros, em lingua portuguesa. Indicar, | Ndo

no campo correspondente, o artigo, item e/ou péagina do documento em que ha essa previsdo)

8.3. A empresa disponibiliza esse documento em sua pagina eletrénica ou informa como ele pode ser acessado | Sim 0,2
por esses terceiros? (Informar, no campo correspondente, o link de acesso e o caminho que deve ser percorrido | Nao

para acessar o Codigo de Etica e Conduta, ou documento equivalente, aplicavel a terceiros, desde a pagina inicial

da empresa)

8.4. A empresa solicita aos terceiros que declarem expressamente que estdo cientes da existéncia e do contetddo | Sim 0,3
desse documento, e que se comprometem a observar os termos e condi¢des nele previstos? Se sim, informar | Nao

como e em que momento isso ocorre. (Anexar atestes/declarages de ciéncia, ou documentos equivalentes,

assinados pelos terceiros/fornecedores)

9. Politicas e procedimentos de integridade

9.1. A empresa possui politicas e procedimentos de integridade que:

9.1.1. vedam expressamente a concessdo de vantagens indevidas, econdmicas ou ndo, a agentes publicos? (Anexar | Sim 0,1
politica/procedimento de integridade. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha | Ndo

essa previsao)

9.1.2. tratam do oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades (refei¢cdes, entretenimento, viagem e | Sim 0,3
hospedagem) a agentes publicos? (Anexar politica/procedimento de integridade. Indicar, no campo | Ndo

correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio)

9.1.3. tratam da prevencdo de conflito de interesses nas relagdes com a Administracdo Publica, incluindo | Sim 0,3
contratacdes de agentes publicos, pessoas expostas politicamente, seus familiares, estreitos colaboradores e | Nao

pessoas juridicas de que participem? (Anexar politica/procedimento de integridade. Indicar, no campo | Parcialmente
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio)

9.1.4. estabelecem orientacdes e controles sobre temas como realizacao de reunides, encontros e outros tipos de | Sim 0,2
interacbes entre administradores e empregados da empresa com agentes publicos? (Anexar | Ndo
politica/procedimento de integridade. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha | Parcialmente

essa previsao)

9.1.5. estabelecem orientagcdes para que seus administradores, empregados ou terceiros, agindo em nome da | Sim 0,4
empresa, cooperem com eventuais investigacdes e fiscalizagdes realizadas por 6rgdos, entidades ou agentes | Nao

publicos? (Anexar politica/procedimento de integridade. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou | Parcialmente

pagina em que ha essa previsao)
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9.1.6. tratam da realizacdo de doacdo e patrocinio, ou informam claramente que a empresa ndo realiza essas | Sim 0,3
atividades? (Anexar politica/procedimento de integridade. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou | Ndo
pagina em que ha essa previsao) Parcialmente
9.2. As politicas e procedimentos de integridade apresentados:
9.2.1. sdo proporcionais ao perfil da empresa e aos riscos a que esta submetida? Sim 0,4
Nao
Parcialmente
9.2.2. sdo operacionais e contam com mecanismos que visem sua aplicacdo, isto é, ndo sdo apenas documentos | Sim 0,6
principioldgicos? Nao
Parcialmente
9.2.3. indicam os responsaveis por sua aplicacdo e monitoramento? Se sim, esclarecer se é utilizado algum | Sim 0,4
sistema/software na aplicacdo e controle dessas politicas e procedimentos. (Anexar politicas/procedimentos de | Ndo
integridade e indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo. Apresentar | Parcialmente
informac&es sobre eventual sistema/software utilizado)
9.2.4. estdo disponiveis em portugués e podem ser facilmente acessados pelos empregados da empresa? (Anexar | Sim 0,6
politicas/procedimentos de integridade e informar o link de acesso e o caminho da pagina inicial do site/intranet | Ndo
da empresa até o documento) Parcialmente
9.3. A empresa aplicou, no periodo avaliado, as politicas e procedimentos de integridade apresentados? (Anexar | Sim 3,4
documentos que comprovem a aplicagado das politicas e procedimentos apresentados no item 9.1) Nao
Parcialmente
10. Politicas e procedimentos para prevengao de ilicitos em licitagdes e contratos administrativos
10.1. Aempresa, na condi¢do de participante de licitagdes ou de contratada, possui politicas e procedimentos que:
10.1.1. determinam o mapeamento prévio dos riscos para integridade existentes na sua participacdo em licitacdo | Sim 0,05
e na celebracdo de contrato administrativo? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, | Ndo
o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio) Parcialmente
Nao se aplica
10.1.2. determinam a verificagdo prévia da capacidade da empresa de atender plenamente as condigdes exigidas | Sim 0,05
para a licitacdo e para execugdo do contrato administrativo? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo | Ndo
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) Parcialmente
N3ao se aplica
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10.1.3. determinam a transparéncia e disponibilizacdo, em sua pagina eletrénica, de informac¢des sobre sua | Sim 0,25
participacdo em licitacBes e celebragdo de contratos administrativos? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, | Ndo
no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio) Parcialmente

Nao se aplica
10.2. Aempresa, na condi¢cdo de realizadora de licitagGes ou de contratante, possui politicas e procedimentos que:
10.2.1. determinam o mapeamento prévio dos riscos para integridade existentes na realiza¢cdo da licitacdo e na | Sim 0,05
celebracdo de contrato administrativo? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o | Ndo
artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) Parcialmente
10.2.2. determinam a verificagdo prévia da capacidade das empresas participantes de atenderem plenamente as | Sim 0,05
condigdes exigidas para a licitagdo e para execu¢do do contrato administrativo? (Anexar politicas/procedimentos. | Ndo
Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio) Parcialmente
10.2.3. verificam a existéncia de eventuais conflitos de interesse entre os responsaveis pela realizacao da licitacdo | Sim 0,25
e celebracdo do contrato e as empresas participantes efou vencedoras da licitagdo? (Anexar | Ndo
politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) | Parcialmente
10.3. Em relacdo ao processo licitatorio, a empresa, na condi¢do de participante de licitagdes, possui politicas e
procedimentos que:
10.3.1. estabelecem orientacBes sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os seus | Sim 0,1
empregados? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em | N3o
gue ha essa previsdo) N3do se aplica
10.3.2. estabelecem orientagdes sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os terceiros que | Sim 0,15
atuam em seu nome? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou | Ndo
pagina em que ha essa previsio) N3o se aplica
10.3.3. indicam expressamente os responsaveis por autorizar a ado¢do de medidas relacionadas a participacdo em | Sim 0,25
licitagGes? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que | Ndo
ha essa previsao) Ndo se aplica
10.3.4. proibem expressamente a combinac¢ao de pregos ou condi¢des de proposta de licitagdo com concorrentes? | Sim 0,1
(Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa | Ndo
previsdo) Nao se aplica
10.3.5. orientam a relagdao da empresa com seus concorrentes, a fim de evitar praticas anticoncorrenciais que | Sim 0,5
possibilitem fraude em processos licitatorios? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo | Ndo
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) Nao se aplica
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10.4. Em relacdo ao processo licitatério, a empresa, na condicdo realizadora de licitacGes, possui politicas e

procedimentos que:

10.4.1. estabelecem orientacBes sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os seus | Sim 0,1
empregados? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em | Ndo

gue ha essa previsao)

10.4.2. estabelecem orientacdes sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os terceiros que | Sim 0,15
atuam em seu nome? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou | Ndo

pagina em que ha essa previsao)

10.4.3. indicam expressamente os responsaveis por autorizar a ado¢do de medidas relacionadas a realiza¢cdo de | Sim 0,25
licitacBes? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que | Ndo

ha essa previsdo)

10.5. Em relagdo a gestdo e a execugdo do contrato administrativo, a empresa, na condi¢do de contratada, possui

politicas e procedimentos que:

10.5.1. estabelecem orienta¢Ses sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os seus | Sim 0,15
empregados? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em | Ndo

gue ha essa previsao) Ndo se aplica

10.5.2. estabelecem orientacdes sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os terceiros que | Sim 0,15
atuam em seu nome? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou | Ndo

pagina em que ha essa previsao) Ndo se aplica

10.5.3. definem os responsaveis pela interacdo com os agentes publicos para tratar de questdes relacionadas a | Sim 0,25
gestdo do contrato, como pagamento, alteragdes contratuais, aditivos e prorroga¢des? (Anexar | Ndo
politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo) | Ndo se aplica

10.5.4. preveem a rotatividade dos responsaveis por interagir com os agentes publicos durante a execug¢do de | Sim 0,05
contrato, a depender do prazo de vigéncia da contratagdo? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo | Ndo

correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsio) N3do se aplica

10.5.5. estabelecem as alcadas internas relacionadas a gestdo do contrato a depender da complexidade ou do | Sim 0,05
risco da questdo a ser tratada? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item | Ndo

e/ou pagina em que ha essa previsdo) Ndo se aplica

10.5.6. preveem a necessidade de reavaliagdo periddica dos riscos da contratacdo, a depender do prazo de vigéncia | Sim 0,05
do contrato? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em | N3o

gue ha essa previsao) N3o se aplica

10.6. Em relagdo a gestdo e a execucgdo do contrato administrativo, a empresa, na condi¢do de contratante, possui

politicas e procedimentos que:
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10.6.1. estabelecem orientacbes sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os seus | Sim 0,15
empregados? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em | Ndo
gue ha essa previsao)
10.6.2. estabelecem orientacdes sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os terceiros que | Sim 0,15
atuam em seu nome? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou | Ndo
pagina em que ha essa previsao)
10.6.3. indicam expressamente os responsaveis por autorizar a ado¢do de medidas relacionadas a celebragdo e | Sim 0,05
execucdo de contratos? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou | No
pagina em que ha essa previsao)
10.6.4. definem os responsaveis pela interacdo com as empresas contratadas para tratar de questdes relacionadas | Sim 0,25
a gestdo do contrato, como pagamento, alteracbes contratuais, aditivos e prorrogagcdes? (Anexar | Ndo
politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo)
10.6.5. preveem a rotatividade dos responsaveis por interagir com as empresas contratadas durante a execugao | Sim 0,05
de contrato, a depender do prazo de vigéncia da contratacdo? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo | No
correspondente, o artigo, item e/ou pagina em que ha essa previsdo)
10.6.6. preveem a segregacao de fungbes entre os responsdveis pela autorizagdo e aqueles que executam os | Sim 0,05
pagamentos dos contratos? (Anexar politicas/procedimentos. Indicar, no campo correspondente, o artigo, item | Ndo
e/ou pagina em que ha essa previsio)
10.7. A empresa aplicou, no periodo avaliado, as politicas e procedimentos adotados para prevencgao de ilicitos em | Sim 1,5
licitagbes e contratos administrativos, na condicdo de participante de licitacGes ou de contratada? (Anexar | Nao
documentos que comprovem a aplicagcdo das politicas/procedimentos apresentados no item 10) Parcialmente

Nao se aplica
10.8. A empresa aplicou, no periodo avaliado, as politicas e procedimentos adotados para prevencao de ilicitos em | Sim 1,5
licitacbes e contratos administrativos, na condicdo de realizadora de licitacbes ou de contratante? (Anexar | Nao
documentos que comprovem a aplicagcdo das politicas/procedimentos apresentados no item 10) Parcialmente
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REGRAS DE REDISTRIBUIGAO DE PONTUAGAO DO FCG®

As regras de redistribuicdao de pontos sdao parametrizadas dentro do SAMPI e sdo executadas de modo automatico de acordo com o

seguinte fluxo:

Questdo "B" do FC, ~_

~ - L \ ~ Pontos da questdo "B"
Questdo condicionante condicionada a questdo ~ a quest
sdo redistribuidos a

outras questdes do FC
pelo SAMPI

"A" do FP é respondida "A", é respondida como
pela empresa "N&o se aplica" pelo
SAMPI

A seguir, sdo apresentadas, por questdo, as regras de redistribuicdo presentes no sistema:

AREA |

FORMULARIO DE
PERFIL

FORMULARIO DE CONFORMIDADE

QUESTOES E RESPOSTAS QUESTOES CONDICIONADAS A RECEBEREM O “NAO SE APLICA” AUTOMATICO
CONDICIONANTES

REDISTRIBUICAO
DOS PONTOS

5 Aplicével as empresas definidas pelo inciso I, §32 do Art. 12 da Instrucdo Normativa N2 46/2025.
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https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-privada/avaliacao-e-promocao-da-integridade-privada/empresa-pro-etica/documentos-anteriores/2025-2026/instrucao-normativa-no-46-de-abril-de-2025.pdf

QUESTOES
DESTINATARIAS
DOS PONTOS
1.1. A empresa possui critérios de integridade formalizados para selegao dos candidatos aos 0,4 3.1
cargos da alta diregdo, inclusive para escolha de membros da alta direcio de suas 0,4 3.2.3
controladas/subsidiarias, quando for o caso? Se sim, informar os cargos a que sdo aplicados, a forma 0,2 3.24
como sao considerados no processo de selegao e os responsaveis por sua avaliagao.
Pontuagdo a Redistribuir: 1,0
1.2. A empresa aplica critérios de integridade para sele¢do dos candidatos aos cargos da alta 0,4 3.2.5
diregio, inclusive para escolha de membros da alta dire¢do de suas controladas/subsidiarias, quando 0,3 3.2.7
EA5. Qual o porte da empresa? | for o caso? Se sim, informar se foram aplicados no processo de sele¢do dos atuais membros da alta 0,3 3.3
Resposta: Micro e Pequeno | dire¢do e dos membros da alta diregdo de controladas/subsididrias da empresa, quando for o caso. 0,2 3.3.1
porte (de acordo com o Estatuto | Pontuacdo a Redistribuir: 1,2
da Micro e Pequena Empresa) 1.3. Os critérios de integridade aplicados no processo de sele¢do de membros da alta dire¢do sdo 0,1 3.1
divulgados para o publico interno da empresa? Se sim, informar como é feita essa divulgacao.
Pontuacdo a Redistribuir: 0,1
PI113. A empresa possui politica | 1.4. A politica de remuneragdo variavel para os membros da alta dire¢do esta condicionada ao 0,1 3.2.5
de remuneragdo varidvel | atingimento de metas de desempenho relacionadas aos indicadores de aplicagdo ao programa de
(b6nus de desempenho, | integridade?
comissbes etc.) para os | Pontuagdo a Redistribuir: 0,1
membros da alta diregdo?
Resposta: Nao
2.4. A empresa possui em sua estrutura organizacional 6rgao(s) colegiado(s) para tratar de temas 0,2 2.1
de ética e integridade que contam com a participacdo de membros da alta dire¢ao, como comités e 0,1 2.2
conselhos de ética? 0,2 2.3
Pontuacdo a Redistribuir: 0,5
2.4.1. Os membros da alta diregdo que integram esse(s) 6rgdo(s) sao qualificados para tratar do 0,2 2.1
tema integridade ou receberam capacitagdo especifica em compliance para participar do colegiado? 0,2 2.2
Pontuacdo a Redistribuir: 0,7 0,1 2.3
0,1 3.1
0,1 3.2.5
2.4.2. Os membros da alta diregdo que integram esse(s) 6rgao(s) receberam capacitagdo especifica 0,1 2.5
em temas relacionados com o combate ao preconceito, a discriminagao e ao assédio de qualquer
natureza para participar do colegiado?
Pontuacgdo a Redistribuir: 0,1
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EAS5. Qual o porte da empresa? | 2.4.3. A forma como ocorre a participagdo dos membros da alta dire¢do nesse(s) 6rgdo(s) esta 0,1 2.1
Resposta: Micro e Pequeno | formalizada em regimento préprio ou documento equivalente? Se sim, detalhar sua composigao, 0,1 2.2
porte (de acordo com o Estatuto | suas atribuigGes e a periodicidade de reunides. 0,1 2.3
da Micro e Pequena Empresa) Pontuagdo a Redistribuir: 0,3
2.4.4. Foram apresentados documentos que comprovem a realizacdo de mais de 2 (duas) reunides 0,4 2.1
desse(s) 6rgao(s) no periodo avaliado? 0,5 2.2
Pontuacgdo a Redistribuir: 1,0 0,1 2.3
3.2.1. sao feitas por diferentes membros da alta diregdo da empresa avaliada, incluindo 0,3 3.23
integrantes do Conselho de Administragido, quando for o caso? 0,2 3.24
Pontuacdo a Redistribuir: 0,7 0,1 3.2.5
0,1 3.2.7
3.2.2. sao feitas por membros da média geréncia da empresa avaliada? 0,1 3.2.7
Pontuacdo a Redistribuir: 0,4 0,2 3.3
0,1 3.3.1
AREA I
FORMULARIO DE FORMULARIO DE CONFORMIDADE
PERFIL
QUESTOES E RESPOSTAS QUESTOES CONDICIONADAS A RECEBEREM O “NAO SE APLICA” AUTOMATICO REDISTRIBUICAO QUESTOES
CONDICIONANTES DOS PONTOS DESTINATARIAS
DOS PONTOS
EAS. Qual o porte da empresa? | 4.2.2. dedica-se exclusivamente as atividades relacionadas ao programa de integridade? 0,8 4.1
Resposta: Micro e Pequeno | Pontuagdo a Redistribuir: 1,0 0,2 4.2.1

porte (de acordo com o Estatuto
da Micro e Pequena Empresa)
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EA10. Atua no Exterior? 4.2.3. possui uma drea ou equipe especifica responsivel pela aplicagio do programa de 0,2 5.1

Resposta: Nao integridade no Brasil? Se sim, indicar o nimero de funciondrios dedicados exclusivamente as 0,2 5.1.1
atividades relacionadas ao Programa de Integridade no Brasil. 0,2 5.2
Pontuagdo a Redistribuir: 0,8 0,2 5.3

EA11. A empresa possui | 4.2.4. possuiarea ou equipe especifica responsavel pela aplicagao do programa de integridade em 0,1 5.1

subsididrias no exterior? suas subsidiarias no exterior? Se sim, indicar o nimero de funcionarios dedicados exclusivamente as 0,1 5.1.1

Resposta: Nao atividades relacionadas ao Programa de Integridade. 0,1 5.2
Pontuagdo a Redistribuir: 0,5 0,2 5.3

EAS5. Qual o porte da empresa? | 4.2.5. possui estrutura independente, ndo estando subordinada a outro departamento da empresa 0,5 4.2.1

Resposta: Micro e Pequeno | —juridico, auditoria, RH etc? 0,5 4.2.2

porte (de acordo com o Estatuto | Pontuacgdo a Redistribuir: 1,4 0,4 4.2.6

da Micro e Pequena Empresa)

AREA I
FORMULARIO DE FORMULARIO DE CONFORMIDADE
PERFIL
QUESTOES E RESPOSTAS QUESTOES CONDICIONADAS A RECEBEREM O “NAO SE APLICA” AUTOMATICO REDISTRIBUICAO QUESTOES
CONDICIONANTES DOS PONTOS DESTINATARIAS
DOS PONTOS

EA12. Integra algum grupo | 6.3.5. o0s riscos para a integridade relacionados as atividades de suas controladas/subsidiarias, se 0,3 6.3.1

econdmico? for o caso? 0,5 6.3.2

Resposta: Nao Pontuacdo a Redistribuir: 1,0 0,2 6.3.3

AREA IV
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FORMULARIO DE

FORMULARIO DE CONFORMIDADE

PERFIL
QUESTOES E RESPOSTAS QUESTOES CONDICIONADAS A RECEBEREM O “NAO SE APLICA” AUTOMATICO REDISTRIBUICAO QUESTOES
CONDICIONANTES DOS PONTOS DESTINATARIAS
DOS PONTOS
EA10. Atua no Exterior? 7.2.13. possui versao nos principais idiomas dos demais paises em que a empresa atua? 0,1 7.1
Resposta: Nao Pontuagdo a Redistribuir: 0,1
10.1.1. determinam o mapeamento prévio dos riscos para integridade existentes na sua participa¢do 0,1 9.1.1
em licitagdao e na celebracdo de contrato administrativo?
Pontuagdo a Redistribuir: 0,1
10.1.2. determinam a verificagdo prévia da capacidade da empresa de atender plenamente as 0,1 9.1.2
condigOes exigidas para a licitagdo e para execugao do contrato administrativo?
Pontuagdo a Redistribuir: 0,1
10.1.3. determinam a transparéncia e disponibilizagdo, em sua pagina eletronica, de informagoes 0,1 9.1.1
sobre sua participacdo em licita¢Oes e celebragdo de contratos administrativos? 0,1 9.1.3
Pontuacdo a Redistribuir: 0,5 0,1 9.1.4
0,1 9.1.5
0,1 9.1.6
10.2.1. estabelecem orientagées sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os seus 0,2 9.2.1
IP4. Em relagdo a participacdo | empregados?
em licitagdes publicas, como | pontuagdo a Redistribuir: 0,2
poderia ser classificada a [ 10932 estabelecem orientagées sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os 0,3 9.2.2
situagdo da empresa? terceiros que atuam em seu nome?
Resposta: Nunca participou de | pontyaco a Redistribuir: 0,3
licitacGes 10.2.3. indicam expressamente os responsaveis por autorizar a ado¢do de medidas relacionadas a 0,5 9.2.4

participacdo em licitagdes?
Pontuacdo a Redistribuir: 0,5
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10.2.4. proibem expressamente a combinagao de precos ou condigGes de proposta de licitacdo com 0,1 9.1.1
concorrentes?
Pontuagdo a Redistribuir: 0,1
10.2.5. orientam a relagdo da empresa com seus concorrentes, a fim de evitar praticas 0,5 9.2.2
anticoncorrenciais que possibilitem fraude em processos licitatorios?
Pontuagdo a Redistribuir: 0,5
10.3.1. estabelecem orientagdes sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os seus 0,1 9.1.2
empregados? 0,2 9.2.2
Pontuacdo a Redistribuir: 0,3
10.3.2. estabelecem orientagdes sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os 0,3 9.2.1
terceiros que atuam em seu nome?
Pontuacdo a Redistribuir: 0,3
IP5. Em relagdo a celebragdo de | 10.3.3. definem os responsaveis pela interagdo com os agentes publicos para tratar de questdes 0,5 9.2.4
contratos com a Administracdo | relacionadas a gestdo do contrato, como pagamento, alteracdes contratuais, aditivos e
Publica, como poderia ser | prorroga¢des?
classificada a situacdo da | Pontuac3o a Redistribuir: 0,5
empresa? 10.3.4. preveem a rotatividade dos responsaveis por interagir com os agentes publicos durante a 0,1 9.11
Resposta:  Nunca  celebrou | execugdo de contrato, a depender do prazo de vigéncia da contratagio?
contratos com a Administracdo Pontuagdo a Redistribuir: 0,1
Publica.
10.3.5. estabelecem as algadas internas relacionadas a gestio do contrato a depender da 0,1 9.1.3
complexidade ou do risco da questdo a ser tratada?
Pontuacdo a Redistribuir: 0,1
10.3.6. preveem a necessidade de reavaliagao periédica dos riscos da contratagdao, a depender do 0,1 9.14
prazo de vigéncia do contrato?
Pontuagdo a Redistribuir: 0,1
IP4. Em relagdo a participagdo | 10.4. A empresa aplicou, no periodo avaliado, as politicas e procedimentos adotados para prevencao 1,0 9.2.3
em licitagdes publicas, como | de ilicitos em licitagdes e contratos administrativos, na condigao de participante de licitagdes ou de 2,0 9.3

poderia ser classificada a
situagao da empresa?
Resposta: Nunca participou de
licitacOes

contratada?
Pontuacgdo a Redistribuir: 3,0
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AREAV

FORMULARIO DE

FORMULARIO DE CONFORMIDADE

PERFIL
QUESTOES E RESPOSTAS QUESTOES CONDICIONADAS A RECEBEREM O “NAO SE APLICA” AUTOMATICO REDISTRIBUIGAO QUESTOES
CONDICIONANTES DOS PONTOS DESTINATARIAS
DOS PONTOS
Pl14. A empresa considera que | 11.3.3. direcionados a todos os empregados, abordando temas relacionados ao meio ambiente e 0,1 11.3.1
suas atividades podem causar | mudancas climaticas?
algum tipo de impacto | Pontuagdo a Redistribuir: 0,1
ambiental?
Resposta: Nao
AREA VI
FORMULARIO DE ;
FORMULARIO DE CONFORMIDADE
PERFIL
QUESTOES E RESPOSTAS QUESTOES CONDICIONADAS A RECEBEREM O “NAO SE APLICA” AUTOMATICO REDISTRIBUICAO QUESTOES
CONDICIONANTES DOS PONTOS DESTINATARIAS
DOS PONTOS
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EAS5. Qual o porte da empresa?
Resposta: Micro e Pequeno
porte (de acordo com o Estatuto
da Micro e Pequena Empresa)

15.1. A empresa possui uma area de auditoria interna formalmente instituida ou contrato vigente 0,1 14.1
com auditoria interna terceirizada? 0,1 14.2
Pontuacgdo a Redistribuir: 0,4 0,1 14.3
0,1 14.4
15.2. A auditoria interna reporta-se diretamente a alta dire¢ao, de modo que lhe permita cumprir 0,1 14.1
com suas responsabilidades de forma independente? 0,1 14.2
Pontuagdo a Redistribuir: 0,5 0,1 14.3
0,1 14.4
0,1 14.5
15.3. A alta diregdo aprova o escopo dos trabalhos e os relatérios produzidos pela auditoria 0,1 14.1
interna? 0,1 14.2
Pontuacdo a Redistribuir: 0,5 0,1 14.3
0,1 14.4
0,1 14.5
15.4. Os auditores internos passaram, no periodo avaliado, por treinamentos cujo contetido esteja 0,1 14.1
diretamente relacionado as atividades de auditoria interna? 0,1 14.2
Pontuacgdo a Redistribuir: 0,6 0,1 14.3
0,1 14.4
0,2 14.5
15.5. S3o produzidos relatérios periddicos de auditoria interna? 0,1 14.1
Pontuacgdo a Redistribuir: 0,6 0,2 14.2
0,1 14.4
0,2 14.5
15.6. A empresa corrige em tempo habil as eventuais ndo conformidades apresentadas nos 0,2 14.1
relatérios de auditoria interna? 0,2 14.2
Pontuacdo a Redistribuir: 0,7 0,2 14.3
0,1 14.4

AREA VI

FORMULARIO DE
PERFIL

FORMULARIO DE CONFORMIDADE
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QUESTOES E RESPOSTAS QUESTOES CONDICIONADAS A RECEBEREM O “NAO SE APLICA” AUTOMATICO REDISTRIBUICAO QUESTOES
CONDICIONANTES DOS PONTOS DESTINATARIAS
DOS PONTOS
EA15. A empresa realizou, | 16.1.7. preveem a realizagao de diligéncias aprofundadas de integridade em rela¢do aos terceiros 0,1 16.1.1
entre 2022 e 2025, parcerias | paracelebragao de parcerias, como consorcios, associagoes, joint ventures e sociedades de propdsito 0,1 16.1.4
com terceiros, tais como | especifico? 0,1 16.1.5
consorcios, associagdes, joint | Pontuacdo a Redistribuir: 0,4 0,1 16.1.8
ventures e sociedades de
propdsito especifico?
Resposta: Nao
DP1. A empresa realizou | 16.2. As diligéncias indicadas no item 16.1 sdo aplicaveis previamente a realizagdao de patrocinios e 0,1 16.1.4
patrocinios esportivos e | em sua supervisao? 0,1 16.1.5
culturais entre 2022 e 2025? Pontuagdo a Redistribuir: 0,3 0,1 16.1.6
Resposta: Nao
DP2. A empresa efetuou | 16.3. As diligéncias indicadas no item 16.1 sdao aplicaveis previamente a realizagdo de doagées e em 0,1 16.1.9
doagbes filantrépicas entre | sua supervisdo? 0,1 16.1.10
2022 e 2025, incluindo as | Pontuagdo a Redistribuir: 0,3 0,1 16.1.11
doagoes ao Fundo Nacional dos
Idosos e aos fundos dos Direitos
da Crianca e do Adolescente
passiveis de dedugio do
imposto de renda?
Resposta: Nao
18.1.1. preveem a realizacdo de diligéncias para verificar o histdrico de pratica de atos de corrup¢do 0,1 16.1.1
e fraude das empresas envolvidas nas operagdes? 0,1 16.1.5
Pontuacgdo a Redistribuir: 0,5 0,1 16.1.6
0,1 16.1.8
0,1 16.1.9
18.1.2. preveem a realizagao de diligéncias para verificar historico de pratica de atos de corrupgao e 0,2 16.1.10
fraude dos sdcios e dos principais executivos das empresas envolvidas nas operagoes? 0,1 16.4

Pontuacgdo a Redistribuir: 0,3
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EA14. A empresa realizou, | 18.1.3. definem previamente as medidas a serem adotadas caso o resultado das diligéncias indique 0,2 16.1.11

entre 2022 e 2025, operagbes | a presenca de historico de pratica de atos de corrupgao e fraude pela empresa envolvida na operagao, 0,1 16.5

societarias envolvendo outras | pelos seus sdcios e/ou principais executivos? 0,1 17.2

empresas  (Ex.: fusdo, | Pontuagdo a Redistribuir: 0,4

incorporagdo etc.)? 18.1.4. determinam a participagao da instancia interna responsavel pelo programa de integridade na 0,1 16.1.11

Resposta: Nao tomada de decisdo sobre realizagao ou nao da operagao? 0,1 16.4
Pontuagdo a Redistribuir: 0,3 0,1 16.5
18.2. A empresa realizou diligéncias prévias a fusGes, aquisi¢bes e outras operagbes societarias entre 0,1 16.1.11
2022 e 2025? 0,7 16.6
Pontuagdo a Redistribuir: 0,9 0,1 17.2.1

AREA VIII
FORMULARIO DE FORMULARIO DE CONFORMIDADE
PERFIL
QUESTOES E RESPOSTAS QUESTOES CONDICIONADAS A RECEBEREM O “NAO SE APLICA” AUTOMATICO REDISTRIBUICAO QUESTOES
CONDICIONANTES DOS PONTOS DESTINATARIAS
DOS PONTOS

Pl14. A empresa considera que | 19.2.5. indicam expressamente a possibilidade de serem utilizados para realizagdo de dentncias 0,1 19.2.3

suas atividades podem causar | relacionadas a degradagao do meio ambiente impactado pelas atividades da empresa?

algum tipo de impacto | Pontuagdo a Redistribuir: 0,1

ambiental?

Resposta: Nao

PI18. A empresa recebeu alguma | 20.4. A empresa possui profissionais qualificados para fazer apuracdo e tratamento de dentncias 0,1 20.1.1

denuncia relacionada com atos
de desrespeito a legislagao
ambiental entre 2023 e 2025?
Resposta: Nao

relacionadas com a pratica de crime ambiental ou corrup¢ao ambiental?
Pontuacdo a Redistribuir: 0,1
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Pl16. A empresa recebeu alguma | 20.5. A empresa realizou a apuragao de dentincias relacionadas com atos de fraude e corrupgao entre 0,2 20.1.1

denuncia relacionada ou nao | 2023 e 2025? 0,2 20.1.2

com atos de fraude e | Pontuacdo a Redistribuir: 1,2 0,4 20.1.3

corrupgao, entre os anos de 0,2 20.1.4

2023 e 2025? 0,2 20.1.5

Resposta: Nao

PI17. A empresa recebeu alguma | 20.6. A empresa realizou a apuracdo de denuncias relacionadas com atos de preconceito, 0,1 20.1.2

denuncia relacionada com atos | discriminagdo e assédio de qualquer natureza entre 2023 e 2025?

de preconceito, discriminagdo e | Pontuacdo a Redistribuir: 0,1

assédio de qualquer natureza

entre 2023 e 2025?

Resposta: Nao

P18. A empresa recebeu alguma | 20.7. A empresa realizou a apuracdo de dentincias relacionadas com atos de desrespeito a legislacao 0,1 20.1.3

denuncia relacionada com atos | ambiental entre 2023 e 2025?

de desrespeito a legislagao | Pontuacdo a Redistribuir: 0,1

ambiental entre 2023 e 2025?

Resposta: Nao

21.2. A empresa aplicou procedimentos para interrupg¢ao de irregularidades, remediagao e aplicagao 0,2 21.1.1
NAO SE APLICA MANUALS de medidas disciplinares entre 2023 e 2025? 0,2 21.1.2
Pontuagdo a Redistribuir: 1,2 0,2 21.1.3

0,2 21.1.4
0,2 21.1.5
0,2 21.1.6

AREA IX

A Area IX- Monitoramento do Programa de Integridade n3o possui nenhuma quest3o condicionada ao Formulario de Perfil (FP), de modo que nenhuma

de suas questdes admitirdo o tipo de resposta “Ndo se aplica”.

6 A questdo 21.2 ndo esta condicionada a nenhuma questdo do Formulario de Perfil (FP). Nesse caso, cabera ao avaliador conceder o “Ndo se Aplica” em sua avaliagdo nos casos em que a
empresa tiver apurado a auséncia de irregularidades nos processos de tratamento das denuncias recebidas.
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AREA X

FORMULARIO DE

FORMULARIO DE CONFORMIDADE

PERFIL
QUESTOES E RESPOSTAS QUESTOES CONDICIONADAS A RECEBEREM O “NAO SE APLICA” AUTOMATICO REDISTRIBUICAO QUESTOES
CONDICIONANTES DOS PONTOS DESTINATARIAS
DOS PONTOS
EAS. Qual o porte da empresa? | 23.1.4. as demonstragdes financeiras? 0,2 23.11
Resposta: Micro e Pequeno | Pontuagdo a Redistribuir: 0,5 0,2 23.1.2
porte (de acordo com o Estatuto 0,1 23.1.3
da Micro e Pequena Empresa)
IP4. Em relagdo a participagdo | 23.1.5. as participa¢des em licitagdes publicas? 0,1 23.1.1
em licitagdes publicas, como | Pontuagdo a Redistribuir: 0,6 0,2 23.1.2
poderia ser classificada a 0,2 23.1.3
situagao da empresa? 0,1 23.2
Resposta: Nunca participou de
licitacOes
IP5. Em relagdo a celebracdo de | 23.1.6. os contratos firmados com a Administragdo Publica? 0,2 23.1.1
contratos com a Administragao | Pontuacdo a Redistribuir: 0,6 0,1 23.1.2
Publica, como poderia ser 0,2 23.1.3
classificada a situagcdo da 0,1 23.1.11

empresa?

Resposta:  Nunca celebrou
contratos com a Administragdo
Publica
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IP10. A empresa usufruiu, entre | 23.1.7. os incentivos ou beneficios fiscais recebidos? 0,1 23.1.2
2022 e 2025, de incentivos ou | Pontuagdo a Redistribuir: 0,4 0,1 23.1.3
beneficios fiscais? 0,1 23.1.11
Resposta: Nao 0,1 23.2
EA5. Qual o porte da empresa? | 23.1.9. o relatério periédico com informagdes relativas ao programa de integridade (relatério de 0,1 23.1.1
Resposta: Micro e Pequeno | sustentabilidade / relatério de integridade/ relato integrado / relatério anual)? 0,1 23.1.3
porte (de acordo com o Estatuto | Pontuacgdo a Redistribuir: 0,2

da Micro e Pequena Empresa)

P113. A empresa possui politica | 23.1.10. os critérios de integridade incluidos na politica de remuneragdo variavel para os membros 0,1 23.2
de remuneragdo varidvel | da alta diregdo?

(bonus de desempenho, | Pontuagdo a Redistribuir: 0,1

comissbes etc.) para os

membros da alta dire¢do?

Resposta: Nao

PI15. A empresa considera que | 24.1. A empresa possui plano de contingéncia, aprovado pela alta diregdo, para enfrentar eventos 0,1 24.3
suas atividades correm riscos | relacionados com as mudangas climaticas?

significativos de serem | Pontuagdo a Redistribuir: 0,1

afetadas por eventos

relacionados as mudangas

climaticas?

Resposta: Nao

PI16. A empresa sofreu | 24.2. A empresa criou medidas de prevengdo para enfrentar eventos futuros relacionados com as 0,1 24.3
prejuizos, nos ultimos 5 (cinco) | mudangas climaticas, semelhantes aos que ocorreram nos ultimos 5 (cinco) anos, como forma de

anos, com algum evento | mitigar novos prejuizos?

relacionado direta ou | Pontuacdo a Redistribuir: 0,1

indiretamente as mudangas

climaticas?

Resposta: Nao
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REGRAS DE REDISTRIBUICAO DE PONTUACAO DO FCE’

As regras de redistribuicdo de pontos do Formulario de Conformidade aplicdvel as empresas estatais sdo idénticas as do Formuldrio de Conformidade

aplicavel as empresas em geral, havendo diferenca apenas nas regras para o Bloco 10 da Area IV. Portanto, as empresas estatais deverdo considerar, para a Area IV

como um todo, as seguintes regras de redistribuicao:

AREA IV

FORMULARIO DE
PERFIL

FORMULARIO DE CONFORMIDADE

QUESTOES E RESPOSTAS

QUESTOES CONDICIONADAS A RECEBEREM O “NAO SE APLICA” AUTOMATICO

condigOes exigidas para a licitagao e para execug¢ao do contrato administrativo?
Pontuagdo a Redistribuir: 0,05

REDISTRIBUICAO QUESTOES
CONDICIONANTES DOS PONTOS DESTINATARIAS
DOS PONTOS

EA10. Atua no Exterior? 7.2.13. possui versao nos principais idiomas dos demais paises em que a empresa atua? 0,1 7.1
Resposta: Ndo Pontuagdo a Redistribuir: 0,1

10.1.1. determinam o mapeamento prévio dos riscos para integridade existentes na sua participa¢do 0,05 10.2.1

em licitagdo e na celebracdo de contrato administrativo?

Pontuac¢do a Redistribuir: 0,05

10.1.2. determinam a verificagdo prévia da capacidade da empresa de atender plenamente as 0,05 10.2.2

7 Aplicavel as empresas estatais definidas pelo inciso Il, §32 do Art. 12 da Instrucdo Normativa N2 46/2025.
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https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-privada/avaliacao-e-promocao-da-integridade-privada/empresa-pro-etica/documentos-anteriores/2025-2026/instrucao-normativa-no-46-de-abril-de-2025.pdf

10.1.3. determinam a transparéncia e disponibilizagdo, em sua pagina eletronica, de informagoes 0,25 10.2.3
sobre sua participacdao em licitagdes e celebracao de contratos administrativos?
Pontuagdo a Redistribuir: 0,25
10.3.1. estabelecem orientacdes sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os seus 0,1 10.4.1
empregados?
Pontuagdo a Redistribuir: 0,1
10.3.2. estabelecem orientagdes sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os 0,15 10.4.2
terceiros que atuam em seu nome?
IP4. Em relagdo a participacdo | pontuacio a Redistribuir: 0,15
em licitagdes publicas, como | 10.3.3. indicam expressamente os responsaveis por autorizar a ado¢do de medidas relacionadas 3 0,25 10.4.3
poderia ser classificada a participacio em licitacdes?
situagdo da empresa? Pontuagdo a Redistribuir: 0,25
Resposta: Nunca participou de | 10.3.4. proibem expressamente a combinag3o de pregos ou condigdes de proposta de licitagio com 0,1 10.4.1
licitagGes concorrentes?
Pontuagdo a Redistribuir: 0,1
10.3.5. orientam a relagdao da empresa com seus concorrentes, a fim de evitar praticas 0,2 10.4.1
anticoncorrenciais que possibilitem fraude em processos licitatorios? 0,2 10.4.2
Pontuacgdo a Redistribuir: 0,5 0,1 10.4.3
10.5.1. estabelecem orientacdes sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os seus 0,15 10.6.1
empregados?
Pontuac¢do a Redistribuir: 0,15
10.5.2. estabelecem orientagdes sobre a conduta esperada (o que é permitido/proibido) para os 0,15 10.6.2
terceiros que atuam em seu nome?
Pontuagdo a Redistribuir: 0,15
IP5. Em relagdo a celebragdo de | 10.5.3. definem os responsaveis pela interagio com os agentes publicos para tratar de questdes 0,25 10.6.4
contratos com a Administracdo | relacionadas a gestdo do contrato, como pagamento, alteragdes contratuais, aditivos e
Publica, como poderia ser | prorrogagdes?
classificada a situagdo da | Pontuagdo a Redistribuir: 0,25
empresa? 10.5.4. preveem a rotatividade dos responsdveis por interagir com os agentes publicos durante a 0,05 10.6.5
Resposta:  Nunca celebrou | execugdo de contrato, a depender do prazo de vigéncia da contratag¢do?
contratos com a Administragdo | Pontuagdo a Redistribuir: 0,05
Publica. 10.5.5. estabelecem as algadas internas relacionadas a gestdo do contrato a depender da 0,05 10.6.3

complexidade ou do risco da questao a ser tratada?
Pontuagdo a Redistribuir: 0,05
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10.5.6. preveem a necessidade de reavaliagdo periddica dos riscos da contratacdo, a depender do 0,05 10.6.6
prazo de vigéncia do contrato?
Pontuagdo a Redistribuir: 0,05

IP4. Em relagdo a participagdo | 10.7. A empresa aplicou, no periodo avaliado, as politicas e procedimentos adotados para prevengao 1,5 10.8

em licitagbes publicas, como
poderia ser classificada a
situagao da empresa?
Resposta: Nunca participou de
licitagOes

de ilicitos em licitagdes e contratos administrativos, na condigao de participante de licitagdes ou de
contratada?
Pontuagdo a Redistribuir: 1,5
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