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INTRODUGCAO z

Este relatorio tem por objetivo apresentar a avaliacao da execug¢ao da estratégia
da Controladoria-Geral da Unidao (CGU) durante o exercicio de 2025. O relato avalia
o desempenho da CGU em relagcao a estratégia vigente em 2025, cujos principais
direcionadores sao ilustrados abaixo que incluem Missao, Visao e Objetivos Estra-
tégicos, com seus respectivos Resultados-Chave (Key Results — KR). Registra-se
que a afericdo dos resultados dos KRs foi realizada pelas unidades da CGU e do-
cumentada no processo SEI 00190.108586/2025-26.

Plano de Integridade e Combate a Corrupc¢ao (PICC) — Agdes da CGU em 2025
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em - ontode
~ concluidas P ~
execugéo atengdo

Acdes sob responsabilidade da CGU
no Plano de Integridade e Combate
a Corrupc¢do em execucgéo

Acdo 105: Aperfeicoar a transparéncia do Nova Consulta: Agen-
uso de recursos relacionados as agendas  das Transversais —
transversais do Governo Federal prioriza-  PPA 2024-2027 incor-

1792758 das no PPA 2024-2027: categorias am- porada ao Portal da 01/01/25 2 30%
. . . N 31/12/26
biental, criangas e adolescentes, igual- Transparéncia (etapa
dade racial, mulheres e povos indigenas do projeto estratégi-
(SNAI) C0 1749944)

1792797 Ac30147: Aprimoramento normativoda LAI (SNAI)  Proposta finalizada 31/12/26 70%


https://cgugovbr.sharepoint.com/sites/intracgu-planejamento-estrategico
https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1792758
https://ecgu.cgu.gov.br/auth/tarefa/1749944
https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1792797

Agodes sob responsabilidade da CGU no Plano de
Integridade e Combate a Corrupc¢éo concluidas

Nota Técnica NOTA TECNICA N°
3410/2024/CGEBC/ DICD/CGEBC/DS/ 06/02/23 a
SFC elaborada como resultado da 05/12/24
Consultoria id 1392690

Acao 1: Novo modelo informatizado
1792662 para prestagcdo de contas na area da
educacao - Malha Fina 2.0 (SFC)

Acdo 79: Metodologia de avaliagdo de  Aprovagdo dos formularios e docu-
1792735 programas de integridade das empre- mentos de avaliagdo. Langcamento da
sas estatais + Pré-Etica (SIPRI). edicdo Pré-Etica 2025-206

01/08/24 a
10/04/25

Acgdo 128: Aprimorar a composicao e a
governanca do CGINDA com aumen-  Publicacdo da nova Instrucdo Norma-  01/01/25 a

1792780 to da participagao da sociedade civil tiva e do Processo Seletivo 28/04/25
(SNAI)
Acdo 148: Solugao tecnoldgica para
compatibilizar o acesso a informa- . 01/03/24 a
1792798 Gao e a protecao aos dados pessoais Ferramenta em funcionamento 30/06/24
(SNAI)
Acdo 121: Aprimoramento da Trans-
1792919 paréncia em Recursos e Pagamentos  Estd em fase de interlocugdo para ava- 01/01/25 a

PUblicos em obras identificadas pela liagdo da proposta encaminhada. 31/12/25
marca do Governo Federal (SNAI)


https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1792662
https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1792735
https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1792780
https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1792798
https://ecgu.cgu.gov.br/auth/tarefa/1792919

Ac3o 207: Indice de Desenvolvimen-

1792849 to e Execucgao Correcional — IDECOR Divulgacao do Painel IDECOR 04/11/24 a
30/04/25
(CRQG)
Acdo 210: Atualizagdo das normas 01/03/23 a
1792855 disciplinares dos servidores publicos Entrega para avaliagdo pela CONJUR
. 29/07/24
federais (CRG)
1792856 Acao 211: Assistente Virtual no Sistema Entrada em producdo da 1? versdodo  19/01/24 a
B EPAD - Projeto EVA (CRG) sistema 24/04/24
Acdo 215: Projeto Incentivos - Atuali-
zacao e aperfeicoamento do marco Publicacdo de portaria regulamenta-
. T . i 01/08/24 a
1792860 normativo do processo de negociagao, dora e nova Matriz de responsabiliza-
~ - 31/08/25
celebragdo e acompanhamento dos cdo (MIRA)
acordos de leniéncia (SIPRI)
Acdo 224: Metodologias de quantifi- 01/01/24 a
1792867 cagao da vantagem ilicita obtida com  Publicagdo de Manual
. 31/12/25
atos de corrupgao (SIPRI)
Acao 177: Disponibilizar funcionalida-
1792827 de do Robd Alice no ComprasGov.br, Alertas Alice disponiveis para Gestores 02/08/21a
D adaptado e entregue para utilizagao no Portal compras.gov.br 31/12/25
pelos gestores (SFC)
Ac¢d0 178: Disponibilizar funcionalida- - Acesso padronizado a descri¢do das
de do Robé Alice, adaptado e entre- trilhas 01112/24 a
1792828 . L N . .
gue para utilizagdo dos entes federa- - Solucdo compartilhamento de infor-  31/12/25
dos (estados e municipios) (SFC) magdes da CGU com outros entes
Realizacdo de oficinas de orientagao
1792850 Acao 202: Modelo de Maturidade Cor-  as USCs; divulgacdo de banco de boas  01/01/25 a
T recional 3.0 (CRQ) praticas e guia para construgcao de 17/12/25
planos de agao
. ] . Produtos de capacitacdo no ambitode 01/01/25 a
1792853 AGa0 214: Escola de Operacoes (SFC) Operacdes Especiais disponibilizados ~ 31/12/25



https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1792849
https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1792855
https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1792856
https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1792860
https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1792867
https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1792827
https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1792828
https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1792850
https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1792859

PLANO ESTRATEGICO DA CGU z

Este topico analisa os Resultados-chaves (KR) cujos dados foram obtidos de for-
ma manual a partir de bases de dados institucionais registradas através do e-C-
GU ao final do 3° quadrimestre.

3 2 resultados-chave aferidos

25 metas alcangadas (78%)

Objetivo 1: Democratizar e aprimorar os instrumentos
de transparéncia e acesso a acao publica

KR 1.1 - Fomentar o cumprimento do prazo legal de respostas a
pedidos da LAl no Gmbito do Poder Executivo Federal para que seja
igual ou superior a 97% dos pedidos registrados no ano. [SNAI]

KR1.1 - Cumprimento do prazo legal de resposta a pedidos da LAl

98,11%
97,56% 97,45%
97,05% 97,10% —0
0,
. o =@ 97,20%
19 Quadrimeste 20 Quadrimeste 3° Quadrimeste

—e—Meta Prevista =@==indice Alcancado

Afericao do Indicador: 97,45%. Meta atingida.

Analise: Nao foram identificados empecilhos. Esse indicador contabiliza quan-
tos pedidos foram respondidos fora do prazo e quantos ainda estdo em trami-
tacao fora do prazo em 2025. Conforme consta do Painel da LAI, na aba “Omis-
sdes”, o resultado aferido em dezembro foi de 97,45%. O Painel mostra que o
Poder Executivo Federal recebeu, considerando pedidos que deram entrada
entre 01/01/2025 e 31/12/2025, 130.389 pedidos, dos quais 3.269 foram respondi-



dos em atraso ou ja estao em atraso mesmo que nao tenham sido ainda res-
pondidos.

Perspectivas: Nao ha proposta de alteragao.

KR 1.2 - Garantir que 98% das decisées da CGU em recursos de 3¢
insténcia, no ano, sejam cumpridas pelos érgéos do PEF [SNAI]

KR1.2 - Cumprimento das decisdes de recursos da 3°
instancia da CGU pelos 6rgaos do PEF

98,0% 98,5%
C o= -0
98,0% 96,04%
79,00%
77,39%
19 Quadrimeste 2° Quadrimeste 3° Quadrimeste

—@—MetaPrevista ==@==indice Alcancado

Afericao do Indicador: 96,04%. Meta praticamente atingida (97,5% da meta).

Analise: Considerando o periodo de aferi¢cao, as decisdbes com prazo de cum-
primento entre 01/11/2024 e 31/10/2025, neste quadrimestre, foram monitora-
das 15 omissdes com resolucao de 14 casos e 63 apuracoes de denuncias de
descumprimento com resolugao de 51 casos, que se acumularam ao longo do
ano e que foi possivel com a mobilizagcao de toda a equipe da CGRAI e da CGl-
NOVA. O processo de monitoramento da omissao e as 12 denuncias nao resol-
vidas restantes continuardao em 2026. O indice considera a conclusao de 315
monitoramentos concluidos sobre uma base de 338 decisdes de provimentos
totais ou parciais, descontados 10 decisdes ainda sob reandlise por meio de
incidente de correcao. O atingimento da meta de 2026, esta atrelada a recom-
posicdo de equipe. Atualmente (09/01/26) hd um estoque de 11 omissées e 23
denuncias referentes a cumprimento de decisdes a partir de 01/11/2024, afora a
necessidade de resolucao de 3 omissdes e 52 denuncias anteriores a esta data
desde 2022 que seguiram pendentes e que se pretende soluciona-los em 2026.

Perspectivas: Mantido o reforco do quadro de pessoal, serd possivel atingir a
meta nos préximos periodos.



KR 1.3 - Aumentar de 76% para 80% a tempestividade das
publicagdes de transparéncia de agendas de compromissos
publicos no @mbito do Poder Executivo federal [SIP]

KR1.3 - Tempestividade das publicagcdoes de compromissos
publicos no sistema e-Agendas

P 78,80% 80%
85,30% o e —
—
75% 77% 72,20%
19 Quadrimeste 2° Quadrimeste 3° Quadrimeste

=@ MetaPrevista e=@e=indice Alcangado

Afericao do Indicador: 72.20%. Meta nao atingida.

Analise: Afericdo realizada em 02/01/2026, de modo que fosse possivel filtrar os
dados de 01/01 a 31/12/2025. Aferindo o percentual de 72,2%.

Perspectivas: A resposta inicial a implementacao da nova versao do Sistema
gerou impactos negativos na tempestividade, somados a cultura do registro
intempestivo, que cresceu ao longo do Segundo quadrimestre, apesar das di-
versas acdes de sensibilizacdo/capacitacido. Contudo, observou-se que ha ten-
déncia crescente na tempestividade a partir de outubro. Entao, ha otimismo
perante os dados, presumindo melhoria na curva de aprendizagem do Novo
Sistema.



KR 1.4 - Aumentar em 20% o nUmero de acessos e consultas aos
painéis da transparéncia pablica dos dados de ouvidoria [OGU]

KR1.4 - Crescimento no NUmero de Acessos aos Painéis de
Transparéncia Publica

25%

L e — 25,70%
26%
20%
0% 0%
@
1° Quadrimeste 20 Quadrimeste 3% Quadrimeste

—e—Meta Prevista ==@=indice Alcancado

Afericao do Indicador: 25.7%. Meta atingida.

Analise: No ano de 2025, o Painel Resolveu registrou 77.562 consultas frente a
61.727 no ano de 2024, o que representa um aumento de 25,7%.

Perspectivas: O resultado chave proposto para 2025 foi alcangado, ndo haven-

do necessidade de se manter em 2026. Dessa forma, o indicador sera descon-
tinuado.

Objetivo 2: Fortalecer a cultura de integridade e
a participacao cidada em todo o pais

KR 2.1 Aumentar de 296 para 385 a quantidade de entes
federativos alcancados por agées de auditoria [SFC]

KR2.1 - Acdes em municipios diferentes

61 —8—Meta Prevista ==@=Iindice Alcangado

1° Quadrimeste 20 Quadrimeste 3% Quadrimeste
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Afericao do Indicador: 401. Meta atingida.
Analise: Meta atingida.

Perspectivas: Apesar de ter sido aferido o valor de 401 para tal indicador em
2025, para 2026 sera proposta reducao de 20% em relag¢ao a tal valor, conside-
rando a restricao de trabalhos em periodo eleitoral.

KR 2.2 Efetivar a ades@o de 440 novas empresas o
Pacto Brasil pela Integridade Empresarial [SIPRI]

KR2.2 - Quantitativo de adesdes de entes privados ao Pacto
Brasil

505

440

111 272
130

~—

19 Quadrimeste 2° Quadrimeste 3° Quadrimeste

—@—MetaPrevista ==@==indice Alcangado

Afericao do Indicador: 505. Meta atingida.

Analise: Durante o periodo, foram realizados diversos eventos e acdes de dis-
seminacao junto aos apoiadores institucionais do Pacto Brasil, com o fim de
apresentar o programa para empresas e entidades privadas. Registre-se que,
em razao das restricoes orcamentarias, a participacao em eventos presenciais
fora de Brasilia foi limitada.

Perspectivas: Para 2026, a SIPRI continuard buscando novas adesdes ao Pac-
to Brasil por meio de eventos e acdes de disseminac¢ao. Adicionalmente, se-
rao iniciados projetos de “qualificagao” do projeto, quais sejam iniciativas que
buscam trabalhar com as empresas ja aderentes para orienta-las e auxilia-las
na implementacao de medidas de integridade. Vale ressaltar que, durante o
segundo semestre de 2026, em razao do periodo de defeso eleitoral, as acoes
de comunicacao e disseminacao do Pacto Brasil ficardo restritas, o que pode
acarretar em uma diminuicao do numero de adesdes de empresas e entidades
ao programa.

Ll



KR 2.3 - Engajar 100% das unidades SiSOUV em pelo menos 1
atividade pratica de integridade e participag¢do cidadéa através de
programas e semindrios de ouvidoria até o final do ano [oGU].

KR2.3 - Taxa de Engajamento das Unidades SiSOUV em

Atividades de Integridade e Participacao Cidadgoo%

88,10% 89%

34,32%

1° Quadrimeste 20 Quadrimeste 3° Quadrimeste

—8—Meta Prevista ==@==indice Alcangado

Afericao do Indicador: 89%. Meta nao atingida.

Analise: Para calculo doindicador, foram oferecidas 17 atividades, relacionadas
a seguir: Oficina Relatério de Gestio; Dia da Ouvidoria; Curso Relacdes Etnico-
-Raciais |, Il e lll; Webnario LGPD, Curso Uso Do Fala.Br: Jornada Da Manifesta-
¢ao-Turmale 2; Lives de Olho no Fala.BR (julho, agosto e dezembro); | e Il Se-
minario Nacional de Ouvidorias; Treinamento: Da Escuta a Responsabilizacao,
Governanca de Dados e Inventario da Informacgao: Fortalecendo a Inteligéncia
nas Ouvidorias Publicas; Webnario sobre Carta de Servicos e Didlogo Temati-
co: Ouvidorias publicas no enfrentamento a desinformacgao. Houve a participa-
¢ao de 274 unidades e foi considerado o universo de 308 unidades do SisOuv.
Ressalta-se que o universo utilizado no indicador nao é definitivo e estao em
andamento estudos técnicos voltados a definicdo conceitual do escopo do Sis-
tema, considerando as particularidades da estrutura organizacional do atual
governo no ambito do Poder Executivo Federal.

Perspectivas: Considerando que indicador mede a eficacia dos trabalhos, fo-
ram propostos dois novos indicadores para o mesmo OKR em 2026, que men-
suram de forma mais adequada os resultados das a¢des desta Ouvidoria.

KR 2.4 - Desenvolver acdes de mobilizagdo para
aprimoramento da LAl em 100% dos municipios com mais
de 100 mil habitantes [SNAI] - DESCONTINUADO

Analise: Considerando que houve suspensao das novas adesdes a Redel Al,
propomos a descontinuidade do KR 2.4 do Planejamento Estratégico. A sus-
pensao das adesdes ocorreu a pedido da SNAI, considerando a eleicao do novo
Conselho Diretivo e a elaboracao, em curso, do Planejamento Estratégico da
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RedelAl. Apesar disso, nao se pode deixar de destacar as agdes empreendidas
pela SNAI para fortalecimento da transparéncia e acesso a informacao em mu-
nicipios. Destacam-se, além da RedelAl, as seguintes acdes: - ferramenta de
Autoavaliacao de Transparéncia e Acesso a Informacao, lancada em fevereiro
de 2025; - Escala Brasil Transparente (EBT), cuja nova rodada de avaliagao en-
contra-se em andamento; - Guia de Orientagdes para Cumprimento da Lei de
Acesso a Informacao por Estados e Municipios; - Manual do Fala.BR para Esta-
dos e Municipios. Todas as iniciativas citadas estao disponiveis na pagina LAl
para Estados e Municipios https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br/lai-pa-
ra-estados-e-municipios. No periodo, destacam-se as seguintes acdes desen-
volvidas no ambito da Redel Al: - Eleicao do novo Conselho Diretivo da RedelL Al
durante Assembleia Geral realizada em maio de 2025. O conselho diretivo é
composto pela CGU, por seis membros plenos (estados e municipios) e por
duas entidades da sociedade civil; - Construcao do Planejamento Estratégico
da Redel Al pelo Conselho Diretivo eleito em maio de 2025; - Lancamento da
campanha “Conheca a Administracao Publica, pergunte!” nas redes sociais da
CGU e dos demais membros da RedelLAl. A campanha busca orientar o publico
geral sobre o uso da Lei de Acesso a Informacao e foi desenvolvida por grupo
de trabalho integrado por membros da Rede, sob coordenacao da Controla-
doria-Geral do Municipio de Sao Paulo e monitoramento e apoio da CGU; - De-
senvolvimento de 5 acdes da RedelLAl por meio de grupos de trabalho. Além
Campanha “Conhec¢a a Administracao Publica, pergunte!”, ja lancada, outras
4 acdes estao em andamento: Estratégia Municipio Transparente; Acesso a In-
formacé&o para Grupos Vulneraveis; Regulamentacdo modelo da Lei n°12.527/11
para estados e municipios; Banco de Boas Praticas da LAI. A descontinuidade
do indicador foi deliberada na reunido do dia 12/09/2025, no Comité de Gover-
nancga Interna (CGINDA).

Perspectivas: Considerando que houve suspensao das novas adesdes a Rede-
LAI, propomos a descontinuidade do KR 2.4 do Planejamento Estratégico. A
suspensao das adesdes ocorreu a pedido da SNAI, considerando a eleicao do
novo Conselho Diretivo e a elaboracao, em curso, do Planejamento Estratégico
da Redel Al

Afericao do Indicador: 37. Meta: 30. Houve somente uma afericao deste KRem
2025. Meta atingida.

Analise: KR incluido no ultimo quadrimestre de 2025. Foram efetivadas 37 ade-
sdes ao Programa Time Brasil até 31/12/2025.

Perspectivas: A meta foi atingida dentro do prazo estabelecido.

13



N

/

KR- 2.6 -Efetivar a adesdo de 2.300 escolas ao concurso
de desenho e redagéo da CGU 2025 [SIP]

Afericao do Indicador: 2.581. Meta: 2.300. Houve somente uma aferigdo deste
KR em 2025. Meta atingida.

Analise: KR incluido no ultimo quadrimestre de 2025. Foram 2.581 Escolas ins-
critas no Concurso de Desenho e Redacao da CGU 2025. Trata-se de afericao
final, pois o prazo de inscricdes para o concurso se encerrou em 30/09/2025.

Perspectivas: Meta atingida. Monitoramento encerrado. O prazo de inscri¢gdes
para o concurso se encerrou em 30/09/2025, ndo havera novas inscricdes a se-
rem quantificadas.

KR- 2.7 - Receber a apresentacdo de 230 mil trabalhos no
concurso de desenho e redagdo da CGU 2025 [SIP]

Afericao do Indicador: 332.360. Meta: 230.000. Houve somente uma afericao
deste KR em 2025. Meta atingida.

Analise: KR incluido no ultimo quadrimestre de 2025. Foram 332.360 trabalhos
apresentados/produzidos no concurso de Desenho e Redacdo da CGU 2025.

Trata-se de afericao final, pois o prazo de inscri¢gdes para o concurso se encer-
rou em 30/09/2025.

Perspectivas: Meta atingida. Monitoramento encerrado. O prazo de inscricdes
para 0 concurso se encerrou em 30/09/2025, ndo havera novas inscricdes a se-
rem quantificadas.

Objetivo 3: Aperfeicoar e integrar as acoes de
investigacao, inteligéncia e responsabilizacao

KR 3.1 — Reduzir em 5% o percentual de manifestagdes
arquivadas pelas Ouvidorias Setoriais do SisOuv por falta
de clareza ou insuficiéncia de dados [OGU]

KR3.1 - Percentual de Manifesta¢gdes Arquivadas por Falta de

Clareza ou Insuficiéncia de Dados

7,32% 7,32% 6,95%

5,04% .
4,17% 4,40 %

1° Quadrimestre 20 Quadrimestre 3° Quadrimestre

Meta Prevista e=indice Alcangado
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Afericao do Indicador: 4,4%. Meta atingida.

Analise: Foram implementadas melhorias na Plataforma Fala.Br com o obje-
tivo de aprimorar o preenchimento das informac¢des das manifestacdes pe-
los cidadaos. Do total de 1.391.360 manifesta¢cdes recebidas no ano de 2025,
61.793 manifestacdes foram arquivas por falta de clareza ou insuficiéncia de
dados, o que representa 4,4%. Considerando que a polaridade do indicador é
guanto menor, melhor, esse valor supera a meta estabelecida para o ano, que
é de 6,95%. Os dados foram retirados do Painel Resolveu em consulta no dia
07/01/2026.

Perspectivas: O resultado previsto para 2025 foi superado, com uma redugdo
de 40% no percentual de manifesta¢gdes arquivadas por falta de clareza ou
insuficiéncia de dados. Assim, entendemos que ndao ha mais necessidade de
manter o indicador como estratégico.

KR 3.2 - Manter a efetividade das solicitagdes de
admissibilidade de apuragdes de responsabilidade de
empresas e agentes em, no minimo, 75% [SFC]

KR 3.2 - Efetividade dos relatdrios de auditoria para a
atividade de responsabilizagdo de empresas e agentes

Q

100,00%
100%
75%
75%
[ o 2
75%
67%

1° Quadrimestre 20 Quadrimestre 3° Quadrimestre
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Afericao do Indicador: 100%. Meta atingida.

Analise: Considerou-se como escopo as decisdes da CRG e SIPRI no ano de
2025. Desse modo, em 2025, todas as 13 decisdes foram para dar inicio ao pro-
cedimento investigativo.

Perspectivas:
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KR 3.3 — Aumentar a efetividade do juizo de admissibilidade
disciplinar do Orgdo Central de 60 para 65% [CRG]

KR3.3 - Efetividade do juizo de admissibilidade disciplinar

61% 9
63% 65%

=—C— ®
57% 54,0%
33%
1° Quadrimestre 20 Quadrimestre 3° Quadrimestre

—=@=—MetaPrevista e=g@==indice Alcancado

Afericao do Indicador: 54%. Meta nao atingida

Analise: Em 2025, o resultado acumulado de 54% foi inferior a meta prevista
para o ano (fixada em 65%). No periodo, houve o julgamento de 14 processos
disciplinares acusatérios com ao menos uma apenagao ou celebracao de Ter-
mo de Ajustamento de Conduta - TAC. Além desses, também foram firmados
5 TACs em procedimentos disciplinares investigativos no mesmo periodo. Tais
entregas totalizaram 19 processos e procedimentos correcionais em um uni-
verso de 35 processos concluidos no periodo.

Perspectivas: Importante destacar as restricoes quanto ao alcance das metas,
as quais decorrem de diversas variaveis. Com a revisao metodoldgica imple-
mentada em 2025, e ndo havendo série histdérica comparativa, ha naturalmente
maior complexidade na fixagao de metas anuais, razao pela qual sinaliza-se a
necessidade de revisao das metas para os exercicios seguintes (65% para 2025
e 65% para 2027). Além disso, as metas inicialmente fixadas subestimaram o
impacto do (i) volume de procedimentos/processos disciplinares em tramita-
¢ao (que, no caso da CGU, consistem em processos de maior complexidade e
repercussao midiatica), (ii) ingeréncia do proprio fluxo dos processos de natu-
reza disciplinar, que influi na previsibilidade do numero de apuragdes julgadas,
além de (iii) restricdes a capacidade operacional.
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KR 3.4 — Concluir quantitativo de processos de responsabiliza¢céo de
entes privados em niamero superior ao de novas instauracées [SIPRI]

KR3.4 - indice de conclusdo de apuracdes de atos lesivos

155,5

39,2

19 Quadrimestre 2° Quadrimestre 30 Quadrimestre
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Afericao do Indicador: 39,20%. Meta nao atingida.

Analise: A queda observada no indice ao longo do ano deveu-se, em grande
medida, ao acréscimo nas instauracoes de Processos Administrativos de Res-
ponsabilizacao, e sobretudo a necessidade de instauracao imediata de mais de
quarenta Processos Administrativos de Responsabilizagcao para a apuracao da
matéria pertinente a Operagao Sem Desconto, ja neste terceiro quadrimestre,
nao tendo sido possivel o julgamento de PAR'’s e o firmamento de Termos de
Compromisso que correspondessem a esse aumento.

Perspectivas: E de se esperar, com relativa seguranca, o atingimento da meta
de 100%, a se considerar, de um lado, a baixa possibilidade de muitos mais ca-
sos semelhantes a exigirem assim tao numerosas instauragdes, a exemplo da
Operagao Sem Desconto e, de outro, a certeza de que 0s processos instaura-
dos haverao de ser julgados, bem assim a tendéncia de continuidade do pro-
cessamento de Termos de Compromisso, instrumento Util a Administracao e
as pessoas juridicas envolvidas em muitos PAR'’s. Para 0 2026 o indicador sera
alterado para aumentar o juizo de admissibilidade para 65% dos Processos
Administrativos de Responsabilizacao (PAR), desconsiderando os processos
avocados.
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KR 3.5 - Aumentar em 35% a deflagrag@o de operacdes especiais em
relacdo a 2024 [SFC] (anual - automatizado/ Monitoramento: mensal)

KR3.5 - Deflagracdo de operagdes especiais

76,00

65,00

13,00

1° Quadrimestre 20 Quadrimestre 3° Quadrimestre
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Afericao do Indicador: 76. Meta atingida.
Analise: Meta atingida
Perspectivas:

KR 3.6 Manter em 100% o tratamento dos casos
de suborno transnacional [SIPRI]

KR3.6 - Percentual de casos de suborno transnacional
analisados

100% 100,00%

1 000/: N \.\

100%

1° Quadrimestre 20 Quadrimestre 3° Quadrimestre

—=@=—MetaPrevista e=g@==indice Alcancado



Afericao do Indicador: 100%. Meta atingida.

Analise: Todos os casos de suborno transnacional submetidos a DIREP recebe-
ram tratamento, como de costume, uma vez que a matéria € prioritaria e cons-

titui o objeto de atuacgao institucional de uma de suas Coordenacgdes-Gerais, a
CGIST;

Perspectivas: Para 2026 o indicador serd alterado para: Alcangar 70% de con-

clusdes (arquivamento, instauracao de investigacao ou PAR) nos casos de su-
borno transnacional em 90 dias.

Objetivo 4: Contribuir para a evolucao estruturada da
integridade em institui¢cdes publicas, orientada por
anadlise de dados e modelos de avaliagao

KR 4.1 - Alavancar o indice médio de maturidade do SISOUV
em 10% no prazo de 2 anos [OGU] - Bianual

Afericao do Indicador: Ndo aferido. O indicador bianual. Nao permite medi-
¢oes parciais.

Analise: O indicador é bianual, sem previsao de afericdo em 2025. Além disso,
o indicador foi descontinuado, em funcgao de reformulacao prevista do Modelo
de Maturidade em Ouvidoria Publica - MMOuP.

Perspectivas: Para 2026, o indicador sera descontinuado, em fung¢ao de refor-
mulacgao prevista do Modelo de Maturidade em Ouvidoria Publica - MMOuUP.

KR 4.2 - Aumentar em 100% o nidmero de UAIG validadas e certificadas
segundo os modelos de maturidade IA-CM ou QA [SFC]

KR4.2 - Validacdes de unidades do SCIPEF, segundo os
modelos de maturidade IA-CM ou QA

22
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Afericao do Indicador: 22. Meta atingida.
Analise: Meta atingida

Perspectivas: Para 2026 sera proposta de alteracdo do indicador para medicdo
de acdes sob a governanca da SFC, pois a redag¢ao antiga sugeria validagao e
certificacao de UAIGs segundo os modelos de maturidade IA-CM ou QA, sen-
do que apesar da forte atuagao da SFC (incentivo de autoavaliagao, validagao
externa) nao era garantido que a certificacao seria atingida.

KR 4.3 - Alavancar o indice médio de Maturidade de Integridade
PUblica das Unidades do SITAl em 10% em 2025 [SIP] Descontinuado

Afericao do Indicador: Nao houve, por conta da exclusdao do KR.

Analise: Na ultima janela de revisdo dos OKRs, foi solicitada a exclusdo do in-
dicador.

Perspectivas: Considerando que, na ultima janela de revisao dos OKR, foi so-
licitada a exclusao do indicador, ndo ha perspectivas para o futuro a serem
informadas.

Objetivo 5: Aperfeicoar a capacidade de assessoramento a gestao publica

KR 5.1 — Mentorar 4 avaliacdes de servicos baseada
em manifestacées de ouvidoria [OGU]

KR5.1 - Avaliagao de servigos publicos priorizados a partir de
manifestacdes de ouvidoria

L
00,00% 100,00%
50% 50%
J
37,50%
0%
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

—@—MetaPrevista =@==indice Alcancado
Afericao do Indicador: 100%. Meta atingida.

Analise: A 2°turma de mentoria do Programa MEUS foi finalizada com a ava-
liagdo de 4 servigos publicos, conforme KR estabelecido. Os servigos avaliados
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foram: Ministério do Meio Ambiente e Mudanc¢a do Clima (MMA) - Obter o Do-
cumento Manifesto de Transporte de Residuos - MTR (MTR), Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)- Participar de cursos
de mestrado profissional para atuagao na educacgao basica (PROEB), Agen-
cia Nacional do Petroleo (ANP)- Solicitar autorizagao para revenda varejista de
combustiveis automotivos e Ministério da Pesca e Aquicultura (MPA) - Emissao
da Licencga de Pescador Profissional ou Artesanal. Dessa forma, foram mento-
radas as 4 avaliacdes de servicos previstas pelo KR (100%).

Perspectivas: O resultado previsto para 2025 foi alcangado e ndo ha previsdao
de realizacdao de novas mentorias para avaliagcao de servigcos em 2026. A me-
todologia aplicada, embora gere insumos relevantes por meio da analise da
jornada do usuario e de entrevistas semiestruturadas, apresenta elevada com-
plexidade operacional. Tal caracteristica prolonga o processo, limita sua esca-
labilidade e compromete a efetividade do objetivo estratégico.

KR 5.2 — Avaliar e assessorar 40% das unidades da administragdo
direta, autarquica e fundacional na implementacdo do
Modelo de Maturidade em Integridade Publlco%SIP

KR5.2 - Unidades do SITAl avaliadas e assessoradas pela
CGU conforme o Modelo de Integridade em Integridade

Publica
101,0%
24%
09 9
o 0 17.1% 40%
8% =
1° Quadrimestre 29 Quadrimestre 3% Quadrimestre
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Afericao do Indicador: 101,0%. Meta atingida.

Analise: O resultado equivale 80 unidades assessoradas em integridade publi-
ca durante o ano de 2025. O percentual foi aferido referente a 40% do universo
de unidades do SITAI (198). Antes eram 199 unidades no SITAI, porque estava
inserida a Funpresp. Entretanto, a Conjur informou que aquela unidade nao
esta sob jurisdicdao da CGU.

Perspectivas: Considera-se o desempenho do OKR exitoso, uma vez que a
meta final de 80 assessorias do universo de 198 unidades do SITAI foi atingida
em dezembro/2025. Referente a perspectiva, informa-se que a meta do OKRs

21



sera continuada para o exercicio de 2026, com estimativa de alcance de meta,
de 60 assessorias realizadas ao longo do ano.

KR 5.3 - Manter, no minimo, em 85% o nivel de percepc¢do do Gestor quanto
ao valor agregado pela atividade de auditoria interna da CGU [SFC]

Afericao do Indicador: Indicador nao aferido. E aguardando a consolidacdo
dos resultados.

Analise: Indicador aferido a partir de pesquisa de satisfacdo gerada ao final do
exercicio respectivo. Contudo, os resultados ainda nao foram consolidados.

Perspectivas: Ha perspectiva de atingimento da meta, considerando o histé-

rico de percepc¢ao de valor agregado a gestao a partir de agdes da CGU acima
de 90%.

KR 5.4 - Reduzir de 322 para menos de 270 dias o tempo médio
para entrega de relatorios de avaliagdes aos gestores [SFC]
(anual - automatizado/ Monitoramento: mensal)

KR5.4 - Tempo médio para entrega de relatérios de avaliagdes
aos gestores

322
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=@ MetaPrevista e=@e==indice Alcangado

Afericao do Indicador: 281. Meta nao atingida.

Analise: Nao, Apesar do ndo atingimento da meta, o tempo médio diminuiu
41 dias em relagao ao ano passado, mostrando uma evolucgao nesse indicador.

Perspectivas: Para 2026 sera proposta reducao de aproximadamente 11% em
relacao a afericao de 2025 (281).
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KR 5.5 - Aumentar a efetividade do juizo de admissibilidade disciplinar
realizada nos érgéos do SISCOR de 49% para 52% [CRG].

KR5.5 - % efetividade do juizo de admissibilidade disciplinar

72,6%

—
64,8% 72,10%

51%

o—
50% 52%
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Afericao do Indicador: 72,10%. Meta atingida.

Analise: Percebe-se que a meta proposta tem sido extrapolada em 2025. Infe-
re-se que a causa mais provavel foi a implementacao do IDECOR, ocorrida em
31 de margo de 2025, o que incentivou a atualizagao massiva de registros de
processos/procedimentos no ePAD, por parte das unidades setoriais de correi-
¢ao. Contudo, essa atualizacao nao foi acompanhada de uma avaliagao sobre a
fidedignidade dos dados preenchidos. Para termos uma convic¢cao da qualida-
de do preenchimento desses dados, sera feito em 2026 uma avaliagao sobre a
fidedignidade desses dados que foram preenchidos no sistema ePAD.

Perspectivas: Serd feita uma avaliacdo sobre a qualidade do preenchimento
dos dados para que seja avaliado se o indicador deve ou nao ser mantido na
forma que vem sendo trabalhado.
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KR 5.6 - Aumentar em 10% a quantidade de avaliagées em objetos de
auditoria com impacto nas agendas estratégicas do PPA ou da CGU [SFC]

KR5.6 - Auditorias sobre politicas prioritarias estratégicas do

PPA
a4
43
29
15 21
12
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Afericao do Indicador: 43. Meta praticamente atingida. (97,73% da meta)

Analise: Apesar do ndo atingimento da meta, ha 11 projetos estratégicos cuja
execucao foi finalizada e o relatério final ja encaminhado ao gestor, restando
somente os tramites para a publicacao.

Perspectivas: -

KR 5.7 - Aumentar o valor dos Beneficios financeiros
em 5% da média dos Gltimos 5 anos [SFC].

KR5.7 - Aumentar o valor dos Beneficios financeiros em 5% da média
dos ultimos 5 anos
40.600.000,00

9.450.000,00 7.300.000,00
3.780.000,00
— 1.023.000,00
544.973,79
1° Quadrimestre 20 Quadrimestre 3° Quadrimestre
e MetaPrevista e=indice Alcancado

Afericao do Indicador: 40,6 bilhdes. Meta atingida.
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Analise: Meta atingida.

Perspectivas: Considerando um possivel impacto na meta dos anos subse-
qguentes, € necessario fazer uma ressalva sobre a existéncia de um registro ati-
pico no valor de R$ 32 bilhdes.

KR 5.8 - Aumentar os Beneficios qualitatjvos de niveis
1e2em 10% e os demais em 5% [SFC].

Esta meta foi desdobrada em 2 diferentes indicadores, um para os niveis1e 2 de

beneficio e outro para os niveis 3 e 4 de beneficios, conforme analise detalhada
abaixo.

KR5.8 — Quantidade de beneficios qualitativos nivel 1 e 2
contabilizados no ano respectivo

191
198

127

40

19 Quadrimestre 2% Quadrimestre 3% Quadrimestre

e Meta Prevista e indice Alcancado

KR5.8 — Quantidade de beneficios qualitativos nivel 3 e 4
contabilizados no ano respectivo

1.355

903 848

452 440
182

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

e Meta Prevista  emmmindice Alcangado

Afericao do Indicador: 198 (niveis 1 e 2). 848 (niveis 3 e 4). Meta atingida (niveis
1 e 2). Meta nao atingida (niveis 3 e 4).
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Analise: Trata-se de dois indicadores em um Unico KR, para o qual se apresen-
tam apenas os primeiros resultados (nivel 1 e 2), por impossibilidade técnica de
inserir mais de um no sistema. A informacao completa para o 3° quadrimestre
é: nivel 1e 2 (198) + nivel 3 e 4 (848), cuja meta é (1355). Portanto, a meta foi atin-
gida em relagcao aos beneficios qualitativos de nivel 1 e 2.

Perspectivas: Ha perspectiva de dividir o KR em 2 para facilitar o acompanha-
mento em 2026.

KR 5.9 - Aumentar de 2% para 6% o numero de consultorias
em relacdo das auditorias e apuragées realizadas [SFC].

KR5.9 - A¢des de consultorias realizadas a gestores publicos
federais

2%
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Afericao do Indicador: 4,4%. Meta nao atingida.

Analise: Apesar do ndo atingimento da meta, o percentual de consultorias au-
mentou de 2% para 4,4% (10 de 226), mostrando o esforco da SFC em aumentar
as consultorias. Além disso, ha 5 consultorias finalizadas, restando somente a
elaboracao do relatdério, o que aumentaria o percentual para 6,5% (15 de 231).

Perspectivas:
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KR 5.10 - Ampliar em 5% a quantidade de acées de assessoramentos [SFC].

KR5.10 - Ampliar em 5% a quantidade de agcdes de

assessoramentos
202
44 107 142
28 71
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
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Afericao do Indicador: 202. Meta atingida.
Analise: Meta atingida.
Perspectivas: -

Objetivo 6: Fortalecer a gestdao humanizada,
inovadora, sustentavel e integrada da CGU

KR 6.1 - Garantir que 65% das agdes de capacitagdo com énus sejam
direcionadas ao desenvolvimento de projetos estratégicos [DGC]

KR 6.1 - Indicador de Desenvolvimento e Capacitagcao - IDC

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

—@—MetaPrevista e=@==indice Alcangado
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Afericao do Indicador: 98%. Meta atingida.
Analise: Meta alcancgada.
Perspectivas: Manter o indicador.

KR 6.2 Alcancar o nivel de maturidade “Em aprimoramento” em
seguranca da informagéo, correspondendo a um iSeg de 0,7 [DTI]

KR 6.2 - Nivel de maturidade medido pelo indice iSeg

0,67
0,65 0,66
0,64 0,64
G o 0,65
0,64 0,64
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Afericao do Indicador: 0,66. Meta praticamente atingida. (98,5% da meta)

Analise: O indicador foi aferido com base no progresso feito no Ciclo 5 do Pro-
grama de Privacidade e Seguranca da Informacgao (PPSI), correspondendo as
segundo semestre de 2025.

Perspectivas: O indicador tem avancado na tendéncia de apenas um ponto
percentual por semestre, mas com tendéncia de crescimento maior no primei-
ro semestre de 2026, dada a conclusao de medidas de seguranc¢a que ja foram
iniciadas, mas nao concluidas em 2025, tais como: execug¢ao automatizada de
patches de aplicacdes e desabilitacao de contas inativas, além de controles
de segurancga de aplicagdes implementados em esteira de desenvolvimento.
Desta forma, entendemos que o indicador se mantém com tendéncia a atingir
o valor de 0,7 até o final de 2026.
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KR 6.3 Reduzir em 10% o custo médio de manutencdo e
conservagéo predial por metro quadrado [DGC]

KR6.3 - Custo de manutencao e conservacao predial por

metro quadrado

1.000,00

840,71
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Afericao do Indicador: 840,71. Meta nao atingida.
Analise: Afericdo data base 07/01/2026.

Perspectivas: Foi proposto um novo indicador. O indicador corrente apontou
que os custos de operacgao aferidos nao podem ser padronizados, haja vista as
especificidades de servigcos. Além de algumas regionais ndao terem gerencia
sobre contratacdes/renovacdes, impedindo assim a atuacdo sustentavel das
contratacoes.

KR 6.4 Aumentar de 33% para 50% a execugdo
das contratagées do PCA [DGC]

KR6.4 - Execucao do PCA

50%

50%
36,36%

19 Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
—@-=MetaPrevista e=@==Indice Alcangado
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Afericao do Indicador: 51,52%. Meta atingida.

Analise: No 3° quadrimestre, estavam previstas 4 (qQuatro) contratacoes, todas
foram concluidas. Além disso, foram concluidas 2 (duas) contrata¢cdes que nao
estavam previstas para o periodo. Considerando os resultados do 1° e 2° quadri-
mestre, chegamos ao resultado acumulado apresentado.

Perspectivas: -

KR 6.5 Alcancar 90% do iESGo [DPIS]

KR6.5 - indice de avaliacdo de governanca organizacional

90% 00% 90,14%
S .
90,14%
’ 90%
86,00%
86%
86,00%
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Afericao do Indicador: 90,14%. Meta atingida.
Analise: O resultado foi atingido.

Perspectivas: O KR 6.5 alcancou a meta prevista para 2025 e sera descontinu-
ado em 2026.

KR 6.6 Incorporar Inteligéncia Artificial em pelo menos 1 processo
de trabalho detodas as Secretarias da CGU [DIE]

KR6.6 - Indicador de incorporacgao de IA nas Secretarias da
CGU

0%
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Afericao do Indicador: 43%. Meta atingida.

Analise: Para este quadrimestre foram considerados as seguintes atividades
para afericdao do indicador: Aprovagao pela Comissao de Governanca em Ci-
éncia de Dados - CGCD do projeto “AuditPesquisa” (CGPLA/SFC), e do projeto
“Laboratério de Inteligéncia Artificial da CGU (LIA)” (DTI/SE) e do “Guia de Boas
Praticas para Projetos de Ciéncia de Dados” (DIE/SE).

Perspectivas: Conforme relatado no quadrimestre passado, os projetos de ci-
éncia de dados e inteligéncia artificial na CGU tendem a aumentar, o que im-
pulsiona o atingimento do indicador nos préoximos quadrimestres.

KR 6.7 Alavancar o indice de maturidade da Ouvidoria Setorial
da CGU para o nivel 3 no prazo de 2 anos - Bianual

Afericao do Indicador: O indicador é bianual. O resultado ndo sera aferido em
2025.

Analise: Nao ha meta para o periodo.

Perspectivas: Estda em elaboracdo minuta de Portaria sobre os procedimentos
da Ouvidoria Setorial, que representa um avan¢o em relagao ao Modelo de Ma-
turidade. Apds recebimento de sugestdes pelas unidades regionais da CGU, o
documento encontra-se em fase de consolidacao e validacao pela OGU. Poste-
riormente, sera retramitado a Secretaria-Executiva para aprovagao.

KRs monitorados quadrimestralmente

OKR 1.1 - Fomentar o cumprimento do prazo legal de
respostas a pedidos da LAl no ambito do Poder Executivo
Federal para que seja igual ou superior a 97% dos pedidos
registrados no ano. (Meta 97,20%)

97,45% Meta atingida

OKR 1.2 Garantir que 98% das decisdes da CCGU em recursos

de 3% instancia, no ano, sejam cumpridas pelos 6rgdos do 96,04% Meta quase

Poder Executivo Federal (Meta: 98,5%) atingida
OKR 1.3 -Aumentar de 76% para 80% a tempestividade das
publicagdes de transparéncia de agendas de compromis- 72.2% Meta nio atingida

sos publicos no ambito do Poder Executivo federal (Meta
80%)

OKR 1.4 Aumentar em 20% o numero de acessos e con-
sultas aos painéis da transparéncia publica dos dados de 25,74% Meta atingida
ouvidoria (Meta: 25,70%)

OKR 2.1 -Aumentar de 296 para 385 a quantidade de entes

federativos alcangados por agdes de auditoria (Meta 306) 401 Meta atingida

OKR 2.2 -Efetivar a adesao de 440 novas empresas ao Pac-

to Brasil pela Integridade Empresarial (Meta 440) 05 Meta atingida
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OKR 2.3 Engajar 100% das unidades SiSOUV em pelo me-
nos 1 atividade pratica de integridade e participacao cidada

. S T P 89% Meta nao atingida
através de programas e seminarios de ouvidoria até o final
do ano (Meta: 100%)
OKR 2.4 Desenvolver acdes de mobilizagao para aprimo-
ramento da LAl em 100% dos municipios com mais de 100 Descontinuado
mil habitantes (Meta: 10%)
OKR 2.5 Efetivar a adesao de 30 entes federados ao Progra- 27 Meta atingida
ma Time Brasil até o final de 2025 (Meta: 30) 9
OKR 2.6 Efetivar a adesao de 2.300 escolas ao Concurso de 5 58] Meta atingida
Desenho e Redacgao da CGU 2025 (Meta: 2.300) ’ 9
OKR 2.7 Receber apresentagao de 230 mil trabalhos ao
Concurso de Desenho e Redagao da CGU 2025 (Meta: 332.360 Meta atingida
230.000)
OKR.ZJ Reduzirem 5% o percentu.al. de m;nifestagées Meta atingida
arquivadas pelas Ouvidorias Setoriais do SisOuv por falta de 4,40 h
clareza ou insuficiéncia de dados (Meta 6.95%) (menor/melhor)
OKR 3.2 Manter a efetividade das solicitagcdes de admissi-
bilidade de apuracdes de responsabilidade de empresas e 100% Meta atingida
agentes em, no minimo, 75%. (Meta: 75%)
OKR 3.3 Aumentar a efetividade do juizo de admissibilida- 549 Meta n3o atinaida
de disciplinar do Org&o Central de 60 para 65% (Meta: 65%) ° 9
OKR 3.4 Concluir quantitativo de processos de responsabi-
lizagao de entes privados em numero superior ao de novas 39,20 Meta nao atingida
instauragdes (Meta: 100)
OKR 3.5-Aumentar em 35% a deflagragdo de operagdes _—
especiais em relacdo a 2024 (Meta 65) 76 Meta atingida
OKR 3.6 Manter em 100% o tratamento dos casos de subor- o o
no transnacional (Meta: 100%) 100% Meta atingida
OKR 4.1 Alavancar o indice médio de maturidade do SlI- N30 aferido
SOUV em 10% no prazo de 2 anos (Meta: 0%) — ndo permite :

S . (bianual)
medicdes parciais
OKR 4.2 Aumentar em 100% o numero de UAIG validadas e
certificadas segundo os modelos de maturidade IA-CM ou 22 Meta atingida
QA (Meta: 10)
OKR 4.3 Alavancar o indice médio de Maturidade de Inte-
gridade Publica das Unidades do SITAl em 10% em 2025 Descontinuado
(Meta: 0%) — ndao permite medicdes parciais
OKR 5.1 Mentorar 4 avaliagGes de servigcos baseada em ma- o S
nifestacdes de ouvidoria (Meta: 50%) 100% Meta atingida
OKR 5.2 Avaliar e assessorar 40% das unidades da adminis-
tragao direta, autarquica e fundacional na implementacao 101% Meta atingida

do Modelo de Maturidade em Integridade Publica (Meta:
40%)
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OKR 5.3 Manter, no minimo, em 85% no nivel de percepg¢ao
do gestor quanto ao valor agregado pela atividade de audi-
toria interna da CGU (Meta: 85%)

Nao aferido (pesq.
Anual)

OKR 5.4-Reduzir de 322 para menos de 270 dias o tempo

médio para entrega de relatdrios de avaliagdes aos gesto- 281 Meta nao atingida
res (Meta 270)
OKR 5.5 Aumentar a efetividade do juizo de admissibilida-
de disciplinar realizada nos 6rgaos do SISCOR de 49% para 72,10 Meta atingida
52% (Meta 52%)
OKR 5.6 Aumentar em 10% a quantidade de avaliagdes em

. o : P Meta quase
objetos de auditoria com impacto nas agendas estratégi- 43 atingida
cas do PPA ou da CGU (Meta: 44) 9
OKR 5.7 -Aumentar o valor dos Beneficios financeiros em 40,6 bi Meta atingida

5% da média dos ultimos 5 anos (Meta: 7,3 bilhdes)

OKR 5.8 -Aumentar os Beneficios qualitativos de niveis 1 e
2 em 70% e os demais em 5% [Meta: 191 (nivel 1e 2) /1.355

198 (nivel 1e2) /848

Meta atingida

(nivel 3 e 4). (nivel 3 e 4)

(nivel 1e 2)

OKR 5.9-Aumentar de 2% para 6% o niumero de consulto-

rias em relagcao as auditorias e apuragoes realizadas (Meta 4.4 Meta nao atingida
6%)

OKR 5.10-Ampliar em 5% a quantidade de a¢des de asses- 502 Meta atinaida
soramentos (Meta: 142) 9
OKR 6.1 Garantir que 65% das a¢cdes de capacitagdo com

6nus sejam direcionadas ao desenvolvimento de projetos 98% Meta atingida
estratégicos (Meta: 65%)

OKR 6.2 Alcangar o nivel de maturidade "Em aprimora- Meta quase
mento" em seguranca da informacgao, correspondendo a 0,66 atinqida

um iSeg de 0,7 (Meta: 0%) 9

OKR 6.3 Reduzir em 10% o custo médio de manutencdo e ~ -
conservacao predial por metro quadrado (Meta: 1000) 84071 Meta ndo atingida
OKR 6.4 Aumentar de 33% para 50% a execugao das contra- o -
tagBes do PCA (Meta: 50%) >1,82% Meta atingida
OKR 6.5 Alcangar 90% do iESGo (Meta: 90%) 90,14% Meta atingida
OKR 6.6 Incorporar Inteligéncia Artificial em pelo menos 1

processo de trabalho de todas as Secretarias da CGU (Meta: 43% Meta atingida

43%)

OKR 6.7 Alavancar o indice de maturidade da Ouvidoria Se-

torial da CGU para o nivel 3 no prazo de 2 anos [OGU] (Meta:

0%) - ndo permite medigdes parciais

Nao aferido
(bianual)
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Projetos Relevantes

Naotem ID PL relacionado com a carreiraea CGU SE  30/08/2025
PL e Decreto de alteragdo da LAl (al-
terar para Aprimoramento normativo o
1792797 da LAl - mesmo nome da agao 147 SNAI - 31/12/2025 70%
PICC)
1818538 PL do Conflito de Interesses SIP  31/12/2026 60%
1817129 Portaria sobre Declaragao de Conflito SIP 30/09/2025 20%
de Interesses (DCI)
N30 tem 1D PL sobre regime disciplinar do servi- CRG  30/06/2025

dor publico

1762099

ADPF 845 - 6° Relatorio Tecnico

(13 entidades) - Consolidador 27/01/2025

04/03/2025

100%

CONCLUIDO

1780488

Alocagdo do Gasto Publico via
Emendas ao Orgcamento da
Unido - Transferéncias Especiais
- Planos de Trabalho

07/03/2025

18/04/2025

100%

CONCLUIDO

1769887

Avaliagdo - Acompanhamento
da implementagao - ADPF 709 -
SasiSUS - 2025

01/03/2025

06/06/2025

100%

CONCLUIDO

1732066

Alocac¢do do Gasto Publico via
Emendas ao Orgamento da
Unido - Transferéncias Especiais
- municipios

03/02/2025

18/07/2025

100%

CONCLUIDO

1743326

Avaliagdo dos repasses de
transferéncias especiais de entes
federados em beneficio de OSCs
e demais entidades do terceiro
setor - 2020 a 2024 - 2° fase

03/02/2025

18/07/2025

100%

CONCLUIDO

1804176

Emendas parlamentares - ADPF

854 - Decisao 02.12.2024 07/07/2025

31/10/2025

97%

W

4%


https://eaud.cgu.gov.br/auth/tarefa/1792797

1753345

Avaliagao - Analise técnica
acerca do cumprimento das
disposi¢des da LC 210/2024 e

das determinacgdes quanto a
vedacao de rateio de valores e
fragmentagao dos objetos, bem
como os registros em atas no CN
- Demanda STF - 2025

06/01/2025

31/10/2025

100%

CONCLUIDO

1758404

Aprimoramento Continuo do
Portal da Transparéncia >>
Emendas Parlamentares (Plano
de Trabalho ADPF 854)

03/03/2025

31/12/2025

20%

1524076

[Defesa Agropecuaria] Avaliagcao
do processo de "Fiscalizagao,
Controle do Transito Internacio-
nal Agropecuario".

28/09/2023

30/06/2025

100%

CONCLUIDO

1560525

Avaliagao nacional da consistén-
cia dos dados do Censo Escolar

declarados pelos municipios no
exercicio de 2022.

02/01/2024

31/12/2024

100,00%

ICONCLUIDO

1564538

Avaliacdo - Servicos socioassis-
tencias no SUAS - Atuagao dos
Conselhos de Assisténcia Social
- 2024

22/01/2024

28/02/2025

100,00%

CONCLUIDO

1564805

Aplicagcao direta e transferén-
cias voluntarias - Avaliagao da
retomada das obras decorrentes
da Lei n°14.719/2023 (Pacto de
retomada de obras da Educacdo
estendido as obras da Saude) -
2024

02/01/2024

30/06/2025

100%
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1622271

Avaliagdo - Conformidade dos
descontos em folha referentes
as contribuicdes associativas de
aposentados e pensionistas do
INSS

01/03/2024

30/06/2025

100%

1670881

Avaliacao - Servicos prestados de
forma presencial pelo INSS

06/05/2024

30/06/2025

100%

1769159

[Politica Agricola e Abastecimen-
to] - Avaliagao do Programa de
Aquisicao de Alimentos — PAA -
CONAB.

08/04/2024

30/05/2025

100%
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1558139

Avaliacao - Programa Mais Mé-
dicos para o Brasil - Avaliagao da
eficiéncia e eficacia do progra-
ma - 2024

01/04/2024

30/06/2025

100%

CONCLUIDO

1756892

Avaliacdo - Cadastro Unico

20/01/2025

31/12/2025

100%

CONCLUIDO

1558116

Avaliacao - Politica Nacional de
Saude Mental - 2024

01/04/2024

30/06/2025

100%

CONCLUIDO

1612208

PNPDEC - Ac¢bes de resposta a
desastres

01/04/2024

31/03/2025

94%

~

1623140

Avaliacdo - Processo de apoio e
acolhimento objetivando a rein-
ser¢ao de usuarios e dependen-
tes de alcool e drogas - 2024

29/01/2024

28/02/2026

96%

~

1676299

Avaliagao - Programa de Aquisi-
cao de Alimentos (PAA) - 2024

22/04/2024

28/02/2026

96%

1557909

Avaliacao - Programa Brasil
Sorridente — Avaliagao da ade-
quagao da implementag¢ao nos
municipios — 2024

01/06/2024

30/11/2025

96%

~

1572819

Avaliagcao nacional das aquisi-
¢bes de géneros alimenticios da
agricultura familiar no ambito do
Pnae

08/01/2024

30/06/2025

100%

CONCLUIDO

1563573

Avaliagcao - CGESUP - Politicas de
Acdes Afirmativas - Gestdo das
IFES sobre as politicas de agdes
afirmativas na educagdo supe-
rior - 2024

01/01/2024

30/12/2026

86%

1767776

Avaliagdo - SINE - Atuagdo dos
Conselhos de Trabalho, Emprego
e Renda

04/02/2025

28/02/2026

94%

1784152

Avaliagdo - Programa Cozinha
Solidaria - 2025

14/02/2025

28/02/2026

94%

1740606

Avaliagdo Programa Pé de Meia:
Verificagdo da implementagéao
do Programa junto as redes de
educagao

24/03/2025

31/03/2026

93%

1731599

Avaliagdo - Fornecimento de
medicamentos do Componen-
te Especializado da Assisténcia
Farmacéutica (CEAF) - Grupo
1A -2025

01/01/2025

31/12/2025

78%
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1734787

[Aquicultura e Pesca] Avaliacao
do Programa Povos da Pesca
Artesanal - MPA.

01/02/2025

28/02/2026

58%

~

m
Z
m
P
m
0
5
>
(o)

W
[+)]



1566358

1769439

1780719

1768393

1739732

1770388

1801833

1756890

1731593

1769435

1769438

Avaliacao - Politica Nacional de
Seguranga Hidrica (PNSH) - Ava-
liagdo das contratagdes de obras
e equipamentos no DNOCS via
Sistema de Registro de Precos -
2024

Avaliacao - Seguro Desemprego
do pescador Artesanal (Seguro
Defeso)

Avaliacdo - CGESUP - Qualidade
da oferta dos servigos de Assis-
téncia Estudantil nas Instituicdes
Federais de Ensino - Jornada do
beneficiario - 2025

Avaliacao - Estruturacdo da Rede
de Servicos do SUAS

Avaliacao da distribuicao de 6ni-
bus escolares: Programa Cami-
nhos da Escola

Aquisicao de equipamentos

Projeto Plano Juventude Negra
Viva e Espacos Esportivos Comu-
nitarios

Avaliacao - Beneficio de Presta-
cao Continuada

Avaliagao — Programa Melhor em
Casa (Servico de Atengdao Domi-
ciliar) - 2025

Avaliagdo - Servigcos socioassis-
tencias do SUAS

Avaliagcao - Agbes de Inspec¢ado do
Trabalho

CONTROLADORIA-GERAL

DA UNIAO

31/01/2024

01/07/2025

05/03/2025

01/03/2025

01/08/2025

01/02/2025

01/04/2025

01/09/2025

01/01/2025

01/03/2026

01/06/2025

30/07/2026

31/12/2025

30/10/2026

31/03/2026

31/12/2025

30/12/2026

29/05/2026

31/12/2025

31/12/2025

31/08/2026

30/06/2026

54%

50%

51%

80%

5%

3%

3%

0%

12%

0%

0%
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