&2 A o
g, oo

MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

CONTRATO N° 14/2017 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, REPRESENTADA
PELA MINISTERIO DA TRANSPARENCIA
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO E
A EMPRESA SOBERANA SEGURANGA E
VIGILANCIA LTDA., NA FORMA ABAIXO:

A UNIl\O~ por meio da MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO, por intermédio da DIRETORIA DE GESTAO INTERNA, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o numero 26.664.015/0001-48, sediada no Setor de
Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco "A", Edificio Darcy Ribeiro, 10° andar, em Brasilia - DF, neste
ato representada pelo Diretor de Gestao Interna, SERGIO AKUTAGAWA, brasileiro, portador
da Carteira de Identidade N
Il nomeado pela Portaria n° 59 de 16/01/2017, do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil
da Presidéncia da Republica, publicada no Diario Oficial da Uni&o, Secgé&o 2, de 16/01/2017,
doravante denominada CONTRATANTE e a empresa SOBERANA SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 01.066.493/0001-25, com sede no ADE Conjunto 20
Lote 07 — Aguas Claras — Brasilia/DF — Cep: 71.989-300, neste ato representada pela Senhora
SONEIDE BATISTA LIMA, portador da Cédula de Identidade
I (o'avante denominada CONTRATADA, celebram o
presente contrato, tendo em vista o que consta no Processo n° 00190.102046/2017-29, com
fulcro na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002; pelo Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de
2000 e alteragdes posteriores; pelo Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005; pela Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; pelo Decreto n° 6.204, de 5 de setembro
de 2007; pela Instrugcdo Normativa SLTI/MP n°® 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes;
pela Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1.998; pelo Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997,
pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes posteriores, pelas demais normas
especificas aplicaveis ao objeto, ainda que ndo citadas expressamente, mediante as clausulas
e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagcdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, dos servigos de
vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e noturna, a serem executados nas
dependéncias do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uni&o, inclusive em
outros iméveis que venham a ser futuramente ocupados pela CGU em Brasilia-DF.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO




supramencionado que, independentemente de transcrigdo, fazem parte integrante e
complementar deste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Cabera a CONTRATANTE, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades insertas
no Edital de Preg&o Eletrénico n° 08/2015 e daquelas constantes do Termo de Referéncia:

1. Supervisionar a execugao do objeto, exigindo presteza na execugao e correcédo das falhas
eventualmente detectadas;

2. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados
e identificados, aos locais de prestagdo dos servigos;

3. Prestar as informagGes e os esclarecimentos, necessarios a prestagdo dos servigos, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

4. Impedir que terceiros executem o objeto do Contrato;
5. Atestar as faturas correspondentes, por intermédio de servidor competente;

6. Efetuar o pagamento devido pela execugdo do objeto, no prazo estabelecido, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas;

7. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Contrato;

8. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os servigos,
por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato;

9. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993;

10. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagcdes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pela
CONTRATANTE;

11. Efetuar, quando julgar necessario, inspegdo com a finalidade de verificar a prestacédo dos
servigcos e o0 atendimento das exigéncias contratuais;

12. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que ndo merecga confianga no
trato dos servicos, que produza complicacdes para a supervisao e fiscalizagdo e que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicbes que lhe foram
designadas;

13. Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execugao do servigo;

14. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigbes
pré-estabelecidas;

15: Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pa
do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adota

n° 02/2008 e suas alteragoes;
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16. Impedir que terceiros executem o objeto deste Contrato;

17. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substituicao de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria,
como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza;

18. Verificar, antes de cada pagamento, a regularidade da Contratada, mediante consulta
on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de
Condenagodes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do
CNJ e a Certidao Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas —
CNDT, para comprovagao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢cbes
sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada
caso;

19. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e determinando a
imediata regularizacdo das falhas eventualmente detectadas;

20. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de
verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n.° 02/2008 e suas
alteragdes;

21. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que n&o
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem
em desacordo com as especifica¢des exigidas;

22. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

23. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, para que esta efetue a exclusao de oficio do Simples
Nacional, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional nao
efetue a comunicagao no prazo assinalado no item 48 da Clausula Quarta;

24. Analisar a documentacéao solicitada no subitem 37.3 da Clausula Quarta no prazo de 30
(trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente;

25. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias,
devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

26. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego;

27. A CONTRATANTE devera possuir local adequado para as refeigdes e armarios para a

guarda de uniformes dos funcionarios terceirizados.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA




1. Prestar os servigos de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna, utilizando os
sistemas de seguranca e alarme que a CONTRATANTE possua ou venha a possuir,
fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas fungées.

2. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, cuidando, ainda,
para que o supervisor controle e coordene a execugdo dos servigos contratados.

3. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apés a solicitagao inicial, os profissionais necessarios a realizacao
dos servigos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima exigida por
lei, nas especificagdes técnicas ou em decorréncia das atribuicdes dos postos, observando a
necessidade de analise prévia por parte da Contratante;

3.1. Disponibilizar a mao-de-obra na categoria profissional de Vigilante e Supervisor
com as qualificagbes exigidas no item 4 do Termo de Referéncia.

3.2. Comprovar a formagéao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formagao/Reciclagem de Vigilantes, realizado junto a
empresa devidamente autorizada pelo Ministério da Justica, nos termos da
Portaria n.° 387, de 28/08/2006, e alteracbes posteriores, bem como a
escolaridade minima exigida, por meio da apresentacéo de diploma ou certificado
emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo —
MEC.

3.3. Apresentar ao Gestor do Contrato, em Brasilia, no primeiro més da prestagdo dos
servigos, e sempre que solicitado, atestados (inclusive de antecedentes criminais),
comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos
que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagcéo
com o objeto do contrato e/ou com a prestagédo dos servigos contratados.

4, Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizagdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos;

4.1. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogdo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no
trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a
necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE entender
conveniente;

5. Fornecer, no primeiro més da prestagao dos servigos e sempre que solicitado, e
manter atualizada junto ao Gestor do Contrato, em Brasilia, relagdo nominal dos empregados,
indicando nome completo, funcgao, local e horario do posto de trabalho.

6. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente, executando diretamente o contrato, sem transferéncia de
responsabilidades a terceiros.

7. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE.

8. Fornecer os uniformes e equipamentos nas quantidades e periodosconforme ‘
especificagdes do item 2 do Anexo Il deste Contrato, para cada profissional alocado, além de
crachas de identificagdo com fotografia recente, todos sujeitos a apro\\agéo da
CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.
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9. Os funcionarios deverdo ser orientados a se apresentarem sempre limpos e asseados,
quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido,
imediatamente, aquele que nao estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicagéo
do o6rgéo gestor.

10. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os
empregados.

11. Substituir os equipamentos, listados do subitem 2.8 do Anexo Il deste Contrato, em
até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem vicios ou defeitos, devendo haver
autorizacao formal da CONTRATANTE.

12. Designar o Supervisor, que sera o responsavel pelos servicos, com a misséo de
garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos, e
tera a obrigacéo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor do Contrato e tomar
as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como
cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e horario, bem como a apresentagéo pessoal dos
empregados e, ainda, estar sempre em contato com a fiscalizagdo do contrato, a qual tera
acesso ao controle de frequéncia diaria sempre que julgar necessario.

13. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu supervisor ou
preposto.

15. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracéo.

16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacées
formuladas.

17. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos,
comprovadamente, causem ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagbes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente.

18. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de
sua competéncia, os vales-transportes e alimentagao, de acordo com o horario de trabalho
e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades.

19. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribui¢cdes sociais,
indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos em lei,
incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa
néo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

20. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto nos procegsos de
admissdo e demissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho
empregados, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos
comprovantes no primeiro més da prestagéo dos serwgos bem como anualmente ou\sempre
que solicitado pela CONTRATANTE. / —




21. Fornecer mensalmente ao Gestor do Contrato, em Brasilia, copia dos comprovantes
de pagamento do vale alimentacgao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura.

22. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execugéo dos servigos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenga, demisséo, paralizagGes, greves e outros dessas espécies,
de forma a evitar a interrupcdo dos servigos, obedecidas as disposicdes da legislacdo
trabalhista vigente, efetivando a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela
fiscalizagdo, nos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional
titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificagdo feitas em relacdo ao substituido,
nos seguintes casos:

22.1. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve ou paralizacdes
da categoria, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia do
afastamento.

22.2. Gozo de ferias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a partir
da data de inicio do periodo.

22.3. Solicitagéo de substituicdo pelo Gestor do Contrato, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da data de solicitag3o.

22.4. Na&o sera permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra).

22.5. A alocagdo de novos vigilantes ou quando da necessidade de substituicdes,
podera ser realizada mediante solicitacdo da Diretoria de Gest&o Interna, por meio
do fiscal do contrato.

22.6. O atraso nao justificado, superior a 01 (uma) hora do inicio das atividades,
ensejara, a criterio da CONTRATANTE, a glosa de 04 (quatro) horas, por
ocorréncia diaria na requisigdo que deu origem a prestagdo dos servigos.

22.6.1. No caso detalhado no subitem 22.6, o prazo sera contado apés as 04
(quatro) horas para substituigdo, conforme item 22.1.

23. Na hipotese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituigdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, nos termos do item 17 da Clausula
Terceira, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando
qualquer sangcdo 8 CONTRATADA.

24, Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a
embaracar os servigos contratados.

25. Encaminhar ao Gestor do Contrato, além do envio anual, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, a relagdao de empregados que fruirao férias no periodo subsequente,
assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a
apresentagao dos documentos que comprovem a qualificagao técnica e a escolaridade
dos substitutos, exigidas neste Contrato e Termo de Referéncia.

26. Fornecer aos Gestores do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se
houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

27. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisagéo
dos transportes coletivos.

28. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
seus empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta dos
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empregados, em agéncias situadas no Distrito Federal, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo
legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado,
as comprovagdes respectivas.

28.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente subitem,
a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE
analise-a e verifique a realizagdo do pagamento.

29. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados
aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

30. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

31. Controlar, preferencialmente em meio eletrénico, a frequéncia, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo
faltas e atrasos por ocasido da elaboragéo da fatura.

32. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre os
Gestores da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente,
incluindo dias ndo uteis.

33. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA,
os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

34. Relatar, por escrito, aos Gestores da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestagéo dos servigos.

35. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagoes
trabalhistas, devidas aos seus funcionarios.

36. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentacao e higiene compativeis com o local
de prestacgdo dos servigos.

37.  Apresentar a CONTRATANTE, em Brasilia, em observancia as disposi¢gbes das
alineas “b”, “c” e “d” do inciso | § 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n.° 02/2008, nos seguintes
prazos, as informagoes e/ou documentos listados abaixo:

37.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso ou solicitagao
do Fiscal do Contrato:

a) Nota Fiscal/Fatura (referente ao trabalho exercido ao més anterior do pagamento
pela Contratante);

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como folhas de frequéncia dos
funcionarios, referentes ao més anterior (qual seja, o0 mesmo da nota fiscal),
juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou
outros documentos equivalentes referentes ao mesmo més da folha de
frequéncia apresentada, bem como referente a nota fiscal, com as respectivas
assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados,
atestando o recebimento dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados
conforme dispde o § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de
rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal
dos empregados a que se referem os recolhimentos;
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d) Comprovante, com assinatura dos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados, da entrega dos vales alimentag&o e transporte (pagos com
a devida antecedéncia), sem os quais nao serao liberados os pagamentos
das referidas faturas;

e) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na
execugdo dos servigos contratados, quando do periodo de sua efetivagéo;

f)  Comprovante da concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional
de férias aos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, na
forma da Lei;

g) Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados exigidos pela legislagéo, tais como a Relagdo
Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED);

h)  Cumprimento das demais obrigages contidas em convengéo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

i)  Cumprimento das demais obrigagbes dispostas na legislagdo trabalhista em
relagcdo aos empregados vinculados ao contrato; e

j)  Escala de trabalho dos empregados.
37.2. Quando solicitado pela CONTRATANTE:
a) Qualquer dos documentos listados no subitem anterior;

b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgédo ou entidade contratante;

d) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado;

f)  Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato e comprovante de escolaridade; e

g) Demais documentos necessarios para a comprovagdo do cumprimento das
clausulas contratuais por parte da empresa.

37.3. Quando da extingao ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de
prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
38. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma vez queg
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seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho (trabalhista e previdenciaria), e demais exigéncias legais para o
exercicio da atividade de vigilancia, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas
os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

c) Fornecer e exigir do empregado o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo
aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias
da CONTRATANTE membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranca do trabalho;

d) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexdo ou
continéncia;

e) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagéo.

39. Apresentar no inicio da cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relagado anual de férias
dos profissionais envolvidos nos servigos.

40. Apresentar, no inicio da prestagado dos servigos e, apds, semestralmente, “Atestado
de antecedente criminal”, de todos os profissionais que executam os servicos nas instalagdes
da CONTRATANTE, sem 0nus para os empregados.

41. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

42. Autorizar a CONTRATANTE, no ato da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

43. N&o veicular publicidade ou qualquer outra informag&o acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

44, Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato e possiveis prorrogacdes, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitagéo,
qualificagado e regularidade exigidas no edital.

45. Aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os acrescimos ou supressdes que se
fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

46. Comprovar o pagamento de todas as obrigagées trabalhistas referente a mao de
obra utilizada, a fim de caracterizar a execugdo completa do contrato, em consonancia com
as prescricdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n.® 02/2008.

47. Cumprir com as obrigagdes trabalhistas e manter as condigées de habilitagao,
sob pena de dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

48. Apresentar a CONTRATANTE, caso seja optante pelo Simples Nacional e
enquadre na hipotese elencada no subitem 12.16.2 do Termo de Referéncia, no prazg’de 90
(noventa) dias apds a assinatura do contrato, copias dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento, acerca da comunicagdo da assinatura do contrato de prestdgéo de
servigos junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, a qual devera ser cientificada
no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n.® 123, de \14 de
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dezembro de 2006 e alteragdes, qual seja, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacédo (celebracido do Contrato).

49, Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a reter, a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista na Clausula Décima Segunda.

50. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos, a emissdo do Cartdo Cidadado expedido pela Caixa Econémica Federal para todos
0s empregados.

51. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes previdenciarios foram recolhidas.

52. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato
de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

53. Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislacdo
trabalhista, como também, Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo.

54. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a
ser causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que
figue comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei n.°
8.666/93.

55. Apresentar o documento referente a Renovacgao/Revisao do Alvara de
Funcionamento da empresa na atividade objeto deste Termo de Referéncia em plena
validade, conforme determina a Portaria n.° 387/DPF/MJ de 28/08/2006.

56. Apresentar a autorizagao emitida pela Secretaria de Seguranga Publica autorizando
o funcionamento da empresa no Distrito Federal.

57. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagédo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condigdo de empregadora.

58. Inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos
alternados (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h), ocasido na qual encaminhar&o ao Gestor do
Contrato o relatério da inspecgéo.

59. Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacoes
e boa técnica nos servigos.

60. Apresentar a Administragdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos
"Registro de Arma" e "Porte de Arma", que ser&o utilizadas pela mao-de-obra nos Postos
de Vigilancia.

61. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessoérios ao vigilante no momento da
implantagdo dos Postos.

62. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio da Administracdo, apés esgotados todos os outros meig$ para
solucdo de eventual problema.

63.  Oferecer munigao de procedéncia de fabricante autorizado legalmente, ndo sendo
permitido em hiptese alguma, o uso de munigGes recarregadas.



64. Impedir que a mao-de-obra, que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave, seja mantida ou retorne as instalagées da mesma.

65. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

66. Comprovar o pagamento de todas as obrigagoes trabalhistas referente a mio de
obra utilizada, a fim de caracterizar a execucdo completa do contrato, em consonancia com
as prescri¢des insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n°® 02/2008.

67. Apresentar os documentos exigidos neste Contrato, quando do inicio da prestagéo dos
servigos, sempre que houver admissdo de novos empregados.

68. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE e desde que haja acordo individual
escrito ou o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA devera executar os servicos em
dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver
compensagéo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengéo ou
acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

69. Realizar semestralmente a limpeza e a revisdo do armamento.
70. E expressamente vedada 8 CONTRATADA:

70.1. Alocar para a prestagao dos servigos que constituem objeto do presente
certame, nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente
publico que neste exerca cargo em comissio ou fungio de confianga.

70.2. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, lll, do Decreto 7.203/2010, o
conjuge, companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA - DAS'OBRIGA(;(—)ES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA
CONTRATADA - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - As boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de
desperdicios e menor poluicao se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao
ser observados pela CONTRATADA, que devera fazer uso racional de agua, adotando
medidas para evitar o desperdicio de agua tratada.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O Supervisor deve atuar como facilitador das mudangas de
comportamento dos empregados da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Evitar ao maximo o uso de extensées elétricas.

SUBCLAUSULA QUARTA - Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a
reducdo do consumo de energia e agua.

SUBCLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam
os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga e medj€ina
trabalho para seus empregados.

SUBCLAUSULA SEXTA - S&o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, ¢
orientacdo sexual ou estado civil na selegdo de viigri‘l(gqt‘es no quadro da empresa.
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SUBCLAUSULA SETIMA - A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade
com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo
ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores
e envolvidos na prestagéo dos servicos.

SUBCLAUSULA OITAVA - A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de
Protegao Individual (EPIs) aos vigilantes para a execugéo das atividades de modo confortavel,
seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

SUBCLAUSULA NONA - A CONTRATADA devera observar a Resolugdgo CONAMA n.°
401/2008, para a aquisi¢éo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens
e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio.

SUBCLAUSULA DECIMA - A CONTRATADA devera utilizar pilhas recarregaveis para uso
em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias
que contenham substancias perigosas em sua composigéo.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATADA devera eliminar o uso de copos
descartaveis na prestagéo de servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade, substituindo-
os por garrafinhas (squezze) para os funcionarios.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - E obrigagdo da CONTRATADA destinar de forma
ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacéo de servigos.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A CONTRATADA devera orientar seus empregados
para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separagdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Devera, se possivel, adotar praticas de
sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, incluindo uma politica de
separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associagbes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - N3o manter relagdo de emprego/trabalho, de forma
direta ou indireta, com menor de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
dos 14 anos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE EXECUGAO E DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

O prazo de inicio, a prestacao e especifica¢des dos servigos sdo apresentados nos itens 4,6, 7,9 e 13
do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUGAO DOS
SERVICOS




SUBCLAUSULA SEGUNDA - Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por
determinagéo legal ou imposigdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida
adequagao nos horarios da prestagdo de servigos para atendimento da nova situagao.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Os servigos serdo prestados em 31 (trinta e um) postos de
acordo com as escalas de trabalho especificadas na tabela abaixo:

Postos Escala Turno N. de Postos | N. de empregados
12h x 36h | Diurno Desarmado 1 2
12h x 36h Noturno Armado 6 12
Vigilante 12h x 36h Diurno Armado 6 12
5x2 Diurno Armado 2 2
5x2 Diurno Desarmado 14 14
Supervisor 5x2 Diurno Desarmado 2 2
TOTAL 31 44

SUBCLAUSULA QUARTA - Os servicos serdo prestados em 31 (trinta e um) postos, nas
escalas e turnos especificados no item 1 do Anexo Il deste Contrato;

SUBCLAUSULA QUINTA - Os servigos poderao vir a ser executados em outros iméveis que
venham a ser ocupados pela CONTRATANTE em Brasilia-DF.

SUBCLAUSULA SEXTA - Caso haja alguma alteracdo nos enderecos listados no Anexo |
deste Contrato, a CONTRATANTE informara a CONTRATADA o novo endereco, a fim de
viabilizar a continuidade da prestagéo do servigo.

CLAUSULA OITAVA - DO PREGO E DA REPACTUAGAO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Pelos servicos executados, a CONTRATANTE pagara o valor
mensal de R$ 281.484,64 (duzentos e oitenta e um mil, quatrocentos e oitenta e quatro
reais e setenta e quatro centavos), perfazendo o montante anual de R$ 3.377.815,68 (trés
milhdes, trezentos e trinta e sete mil, oitocentos e quinze reais e sessenta e oito
centavos), que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer
despesas incidentes na execucao do objeto contratado, tais como tributos, despesas com
vale transporte, alimentagao dos funcionarios, entre outras.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Sera admitida a repactuacdo dos pregos dos servigos
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

SUBCLAUSULA QUARTA - O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagéo
sera contado a partir da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo certo que
se considera como data do orgamento aquela do acordo, convengao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagao da proposta.

SUBCLAUSULA QUINTA - Nas repactuagées subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

SUBCLAUSULA SEXTA - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas
quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagdo.Quando a contratagdo envolver mais.de.uma categoria profissional, com
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base diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

SUBCLAUSULA SETIMA - A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE,
seu direito a repactuagdo, da data do registro da convengdo ou acordo coletivo que fixar o
novo salario normativo da categoria profissional até a data da prorrogagédo contratual
subseqiente, sendo que, se néo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia,
prorrogar o Contrato sem pleitear a respectiva repactuagao, ocorrera a preclusdo de seu
direito de repactuar (Acordao n° 1.828/2008 — TCU/Plenério e IN SLTI n° 02/2014).

SUBCLAUSULA OITAVA - As repactuagcoes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo
forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também ser&o objeto de preclus&o com o
encerramento do contrato.

SUBCLAUSULA NONA - As repactuagcdes serao precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragio dos custos, por meio
de apresentagéo da planilha de custos e formagao de precos e do novo acordo convengdo ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuacgéo.

SUBCLAUSULA DECIMA - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para
conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O preco ajustado também podera sofrer corregao
desde que reste comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”,
do inciso Il, do art. 65, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo serdo programadas em dotagdo
orcamentaria propria, prevista no Orcamento da Unido para o exercicio de 2017, na
classificagao abaixo:

UASG: 370003

PROGRAMA DE TRABALHO: 0412420812D580001

NATUREZA DE DESPESA: 339037

NOTA DE EMPENHO: 2017NE800294 EMITIDA EM: 09/06/2017
VALOR: R$ 2.251.878,50

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O pagamento sera efetuado mensalmente 8 CONTRATADA,
por intermédio de Ordem Bancaria que sera emitida em até 10 (dez) dias uteis, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da
mesma - a qual contera o enderego, o CNPJ, o niUmero da Nota de Empenho, os nimeros do
Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do objeto do contrate




CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de
Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito
de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacao, dentre outras coisas, do
devido recolhimento das contribuigdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos
estaduais e federais.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O respectivo documento de consulta ao SICAF e as demais
certidGes deveré&o ser anexados ao processo de pagamento.

SUBCLAUSULA QUARTA - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca
a liquidagédo da despesa, aquela sera devolvida pelo Gestor 8 CONTRATADA e o pagamento
ficara pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizagdo da situagdo ou reapresentagéo do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA QUINTA - Constatada a situacao de irregularidade da CONTRATADA, a
mesma sera notificada, por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar
tal situag&@o ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

SUBCLAUSULA SEXTA -0 prazo para regularizagé@o ou encaminhamento de defesa de que
trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SETIMA - Até a finalizagdo dos prazos previstos na Subclausula Quarta e
Subclausula Quinta, a CONTRATANTE podera suspender o pagamento.

SUBCLAUSULA OITAVA - Transcorridos esses prazos, o pagamento sera efetivado sem
prejuizo da comunicagéo aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como da adogdo das medidas
visando a rescisdo do contrato.

SUBCLAUSULA NONA - A critério da CONTRATANTE poderao ser utilizados os créditos
existentes em favor da CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas
resultantes de multas, indenizagdes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de
responsabilidade desta ultima.

SUBCLAUSULA DECIMA - Ressalte-se que é vedada 8 CONTRATADA a vinculagio da
efetivagcdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal
do valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagao das
penalidades previstas no Subclausula Primeira, alinea “c”, da Clausula Décima Quinta.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Caso a CONTRATADA nio efetive o pagamento
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, a CONTRATANTE suspendera
o pagamento até que a situagao seja regularizada.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A CONTRATADA devera encaminhar a8 CGU/PR, até
o 5° dia util do més subsequente a prestacido do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de
que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a

documentos exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de clau
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contratual, sujeitando a CONTRATADA 3 aplicagdo da penalidade prevista na Subclausula
Primeira, alinea “d”, da Clausula Décima Quinta.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento sem
prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipéteses em que a CONTRATADA:

a) N&o produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas.

b) Deixar de utilizar os recursos humanos exigidos para a execugédo dos servigos, ou
utiliza-los com quantidade inferior & demandada.

c) Na&o repasse dos vales transporte e alimentagdo aos empregados alocados na
execugdo dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Com base na simula n.° 331, do Tribunal Superior do
Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,a CONTRATANTE
destacara do valor mensal do Contrato, e depositara em conta-depésito vinculada
(blogueada para movimentacao) os valores provisionados para o pagamento das férias,
13° salario, encargos e verbas rescisdrias aos trabalhadores da CONTRATADA
envolvidos na execugdo do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a
prescrigao constante no anexo Vil, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n.° 02/2008,
0s quais somente seréo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas seguintes condicdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) O saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apés a comprovagdo, por
parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATANTE firmara Termo de Cooperagido Técnica
com a Instituigdo Financeira, conforme modelo inserto no Anexo IX da IN SLTI n.° 02/2008,
o qual determinara os termos para a abertura da conta-deposito vinculada especifica e as
condi¢bes de sua movimentagéo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA, via Oficio,
antes da celebracido do Contrato, a abertura de conta-deposito vinculada (bloqueada
para movimentagao).

SUBCLAUSULA QUARTA - A CONTRATANTE solicitara & CONTRATADA, no
regularizagdo da conta-deposito vinculada, a assinatura de termo de autorizagaa
permita ter acesso aos respectivos saldos e extratos.




SUBCLAUSULA QUINTA - Os valores provisionados na conta-deposito vinculada somente
serdo liberados para o pagamento das verbas trabalhistas, nas seguintes condigées:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisérias; e

e) O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa
do contrato, apds a comprovacgéo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

SUBCLAUSULA SEXTA - A movimentacgao da conta-deposito vinculada sera efetivada
mediante autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas
obrigacoes.

SUBCLAUSULA SETIMA - A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo a
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-deposito vinculada para o pagamento de
eventuais indenizagées trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

SUBCLAUSULA OITAVA - Para a liberagdo dos recursos da conta-depdsito vinculada,
para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante
a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

SUBCLAUSULA NONA - expedira, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagio, dirigida a
instituicao financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data
da apresentac¢do dos documentos comprobatorios da empresa.

SUBCLAUSULA DECIMA - A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, o comprovante das transferéncias bancarias
porventura realizadas para a quitagao das obrigagoes trabalhistas.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A no disponibilizagdo dos documentos exigidos no
subitem anterior caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a
CONTRATADA a aplicacdo da penalidade prevista na alinea “f’ da Subclausula Primeira da
Clausula Décima Quinta.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O saldo remanescente da conta-depésito
vinculada sera liberado a CONTRATADA, na fase do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, somente apos
a comprovacgdo da quitagcao de todos os encargos trabalhistas e previdengiarios
relativos aos servigos contratados.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso\V, do
Art. 19-A, da instrugdo Normativa SLTI/MP n.° 02/2008, exigira, no momento da assinatura




do contrato, a autorizagao da CONTRATADA para fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS, quando estes
nao forem adimplidos.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos valores
em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA deveré apresentar a CONTRATANTE, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do contrato, comprovante de
garantia, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, no valor de
R$ 168.890,78 (cento e sessenta e oito mil, oitocentos e noventa reais e setenta e oito
centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe
optar por uma das seguintes modalidades de garantia, previstas no art. 56, § 1° da Lei n°
8.666/93:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) Seguro-garantia;
c) Fianga bancéria.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, so6 sera
aceita caso assegure o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos diretos causados a Administracéo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por
apresentar titulos da divida publica, os mesmos deverao ter valor de mercado compativel com
o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em consonadncia com as espécies
recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n® 10.179, de
06 de fevereiro de 2001.

SUBCLAUSULA QUARTA - Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera
providenciar o depésito junto a Caixa Econémica Federal, nominal a Controladoria-Geral da
Uniao, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio
habil de comprovacao desta exigéncia.

SUBCLAUSULA QUINTA - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para
corrigir quaisquer imperfeicdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar
decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem /&m seu
nome agir.

SUBCLAUSULA SEXTA - A autorizagdo contida na subclausula anterior é extensiva aos
casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.
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SUBCLAUSULA SETIMA - A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias uteis da assinatura
do termo contratual fixado para apresentacéo da garantia acarretara a aplicagdo da sancao
administrativa estipulada na alinea “e” da Subclausula Primeira da Clausula Décima Quinta.

SUBCLAUSULA OITAVA - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento

irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de
1993.

SUBCLAUSULA NONA - A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagéo, no
prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisio,
em razdo de outras hipoteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apés
comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratacao.

SUBCLAUSULA DECIMA - Caso a CONTRATADA nio efetive o cumprimento das
obrigagées citadas no item anterior até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual ou da rescisao, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-
A, inciso 1V, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n°® 02/2008.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A devolugdo da garantia ficara condicionada a
comprovagdo pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relacédo aos
empregados que atuaram na execugado do objeto contratado.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A devolucdo da garantia contratual pressupde, por
sua esséncia, a plena satisfagdo de todas as obrigagdes contratuais, o que também envolve,
por certo, a quitagéo dos encargos de indole trabalhista advindas da execugéo do contrato.
Assim, mostra-se justo e coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova
de quitagdo de todas as verbas trabalhistas.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A devoluggo da apolice, carta fianga ou autorizacao
para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, sera
acompanhada de declaracdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato,
observadas as disposigbes constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA
devera, a cada celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagao da garantia
prestada, com validade de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual,
tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou
parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeigcdes na execug¢ao do objeto do contrato
ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto
ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado
o prazo recursal — a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagao da penalidade prevista na
alinea “e”, Subclausula Primeira da Clausula Décima Quinta, salvo na hipdtese de
comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito
e aceita pelo Gestor do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 10/06/2017, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o Iimite de 60 (sessenta) meses, na forma
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do art. 57, da Lei n® 8.666/93, com vistas a obtengéo de precos e condigdes mais vantajosas
para a Administrago.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZAGCAO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto deste Contrato
serdo acompanhadas e fiscalizadas por servidores (Gestores do Contrato e substitutos) a
serem designados pela Diretoria de Gestdo Interna da Controladoria-Geral da Unido, na
condic&o de representantes da CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva
responsavel pela execugéo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla
e completa fiscalizag&o sobre os servigos, diretamente por Gestores e substitutos designados.

SUBCLAUSULA TERCERIA - Aos Gestores compete acompanhar, fiscalizar, conferir e
avaliar a execugdo do Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaracgar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugéo, determinando o que
for necessério a regularizagao das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé
o art. 67, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragoes.

SUBCLAUSULA QUARTA - Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer
exigéncias da Fiscalizac&o inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer
6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagéo
em qualquer exclus&o ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade
da CGU-PR ou de seus agentes.

SUBCLAUSULA QUINTA - As faltas ao servigo, a serem apontadas pelos Gestores do
Contrato, desde que a CONTRATADA né&o tenha promovido as devidas substituicdes, serdo
descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sangéo prevista na alinea
“c”, Subclausula Primeira da Clausula Décima Quinta.

SUBCLAUSULA SEXTA - S&o atribuicdes dos Gestores do Contrato, entre outras:

a) Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os
demais documentos exigidos no item 37 da Clausula Quarta deste Contrato, e
atestar a realizagéo dos servicos, para fins de liquidacdo e pagamento;

b) Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substitui¢éo,
pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus
empregados que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a
atuacao da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

c) Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugao
do contrato, em especial quanto a aplicagdo de sang¢des, alteragdes, prorrogacdes e
rescisdo do contrato;

d) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os quge ndo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas;



e) Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando n&o
houver necessidade de substituigdo de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

SUBCLAUSULA SETIMA - As faltas ao servigo, a serem apontadas pelos Gestores do
Contrato, desde que a CONTRATADA nZo tenha promovido as devidas substituicdes
solicitadas, serao descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sangdo
prevista na alinea “c”, Subclausula Primeira da Clausula Décima Quinta.

SUBCLAUSULA OITAVA - E obrigag&o dos responsaveis pela fiscalizagao rejeitar quaisquer
servigos quando entender que a sua execugdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade
definidos no Termo de Referéncia e neste Contrato.

SUBCLAUSULA NONA - A fiscalizagdo da Administragéo tera livre acesso aos locais de
trabalho da mé&o-de-obra da contratada, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em
desacordo com as preestabelecidas.

SUBCLAUSULA DECIMA - A CONTRATANTE fiscalizarda o cumprimento, pela
CONTRATADA, das obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a
execucdo do contrato, exigindo os documentos listados no subitem 37.1 da Clausula Quarta,
bem como outros previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos
servigos.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagédo
deverao ser prestados imediatamente, salvo quando implicarem indagagtes de carater técnico,
hipétese em que ser&o respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do Gestor do contrato e/ou de seu Substituto serdo encaminhadas por escrito a
Diretora de Gesté&o Interna da Controladoria-Geral da Unido, em tempo habil para adogéo das
imediatas medidas saneadoras.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Além das disposicbes elencadas anteriormente, a
fiscalizagao contratual afeta a prestagdo dos servicos seguira o disposto no anexo IV da IN
SLTI/MP n.° 02/2008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Se na execugdo do objeto do presente Contrato, ficar
comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual
possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem prejuizo das sangdes previstas nos
arts. 86 a 88 da Lei n°® 8.666/93, podera sofrer as seguintes penalidades ou sangdes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou
lance final ofertado devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras
sancgOes previstas no art. 28, do Decreto n.° 5.450/2005, na hipotese de recusa
injustificada da licitante vencedora em retirar a Nota de Empenho e/ou celebrar o

c) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do confrato, por
dia de atraso, no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos neste
Referéncia, referentes ao pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais
obrigagoes trabalhistas; S
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c.1) Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada
cumulativamente, sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, referente ao més
em que for constatado o novo descumprimento contratual;

d) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel
na reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de
qualquer obrigagao prevista no Termo de Referéncia ou neste termo contratual

e) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo
devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento), sem prejuizo da aplicagéo de outras sangdes previstas no art. 28, do Decreto
n.° 5.450/2005, na hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar
a garantia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do
contrato, e/ou recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, apds regularmente notificada;

f) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel
na reincidéncia, referente ao més em que for constatada a auséncia de
disponibilizacao das informacdes e/ou documentos exigidos no item 37 da Clausula
Quarta;

g) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagéo, nos casos de
rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A sanc3o prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente
com as demais penalidades, assegurados &8 CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa,
no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - As sangdes previstas neste Contrato sdo independentes entre
si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

SUBCLAUSULA QUARTA - A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA QUINTA - O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou
de crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia
prestada.

SUBCLAUSULA SEXTA - Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a
CONTRATANTE continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja
atingido o montante atribuido a penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar
o valor remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a cobranca
judicialmente.

SUBCLAUSULA SETIMA - N3o sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na
prestacéo do servigo advier de caso fortuito ou motivo de forga maior.

SUBCLAUSULA OITAVA - A CONTRATADA, convocada no prazo de validade da sua
proposta, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida no Edital, ensejar o
retardamento da execugédo do objeto do Contrato, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na prestacdo do servigco, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscatk;
impedida de licitar e contratar com a Admlnlstragao Publica, além de ser descredenciada do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas prewstas neste Contrato
e das demais cominagoes legais. -




SUBCLAUSULA NONA - As sangbes aplicadas a CONTRATADA serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF.

SUBCLAUSULA DECIMA - Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na
execugdo do contrato, o néo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigées
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentac@o, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de
sangdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a
Administragdo Publica, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos praticados pela CONTRATANTE cabem recursos na forma prevista no art. 109, da
Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

A inexecugédo total ou parcial do contrato ensejard sua rescisdo, com as conseqiiéncias
contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

CLAUSULA DEC_IMA OITAVA - DA FUSAO, CISAO, INCORPORAGAO OU
SUBCONTRATACAO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo devem ser
comunicadas a CONTRATANTE para que esta delibere sobre a adjudicagdo do objeto ou
manutengao do contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove atender
a todas as exigéncias de habilitagcdo previstas no Edital de licitagao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - E expressamente vedada a subcontratacio total ou parcial
do objeto deste Contrato, sob pena de anulagéo da contratagdo, sem prejuizo da aplicagédo
de penalidade prevista na alinea “g”

g”, Subclausula Primeira da Clausula Décima Quinta.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO

O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65
da Lei n.° 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento de Contrato, por

extrato, no Diario Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 dias daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Contrato sera o da
Justica Federal, Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal.




E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em duas vias de
igual teor e forma, para um so efeito.

Brasilia-DF, 09 de JUn @  de 2017.
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MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

ANEXO | DO CONTRATO N° 14/2017

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS

‘ PRE
- Ne | MENSAL ERsas.
FUNCAO POSTOS| bO &Os;“ffo TOTAL (RS)
(A) (B8) (AXB)
Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a Domingo 6 12.692,36 76.154,16
Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de Segunda-Feira a Domingo 6 14.059,06 84.354,36
Vigilancia desarmada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a Domingo 1 12.178,80 12.178,80
Vigilancia armada de 44 horas diurnas de Segunda-Feira a Sexta-Feira 2 6.280,40 12.560,80
Vigiléncia desarmada de 44 horas diurnas de Segunda-Feira a Sexta-Feira 14 5.924,54 82.943,56
Supervisor de 44 horas diurnas de Segunda-Feira a Sexta-Feira 2 6.646,48 13.292,96
Preco Global Mensal (D) 281.484,64
Preco Anual dos Postos (D x 12 meses) 3.377.815,68

Obs. 1: Cada Posto de Trabalho de Vigilancia Armada ou Desarmada de 12x36h
€ composto de 02 (dois) vigilantes trabalhando 12 x 36 horas de segunda-feira a
domingo.

Obs. 2: Cada Posto de Trabalho de Vigilancia Armada de 44 h e de Supervisor é
composto de 01 (um) vigilante trabalhando 44 horas semanais, de segunda-feira a

sexta-feira. e




MINISTERIO DA

TRANSPARENCIA E

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

ANEXO Il DO CONTRATO N° 14/2017

1. DOS POSTOS, ESCALAS E TURNOS.

1.1. Os servigos serdo prestados em 31 (trinta e um) postos, nas escalas e turnos
especificados na tabela abaixo:
LOCAL DOS - QUANTIDADE
ENDEREGCO DESCRICAO DO
POSTOS { g A0 708 FOSTOS Postos | Profissionais
Para supervisdo de todos os Supervisor desarmado de 44 horas semanais 2 2
postos diurnas de segunda-feira a sexta-feira
Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de 2 4
segunda-feira a domingo
Garagem Vigilancia armada de 1_2x36 horgs noturnas 1 2
de segunda-feira a domingo
. Vigilancia desarmada de 44 horas semanais 2 P
Controladoria-Geral diurnas de segunda-feira a sexta-feira
da Uniao
Setor de Vigilancia desarmada de 44 horas semanais 2 2
Autarquias Sul, . diurnas de segunda-feira a sexta-feira
Quadra 01, 1. "A" | 9"Andar e FOEETPR— -
— Ed. Darcy Ribeiro igilancia arnmda _';1 il’e gtra_sf liurnas de 2 2
_ Brasilia/DF segunda-feira a sexta-feira
SEDE Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de 2 4
segunda-feira a domingo
Portaria Vigilancia armada de 12x36 horgs noturnas 2 4
de segunda-feira a domingo
Vigilancia desarmada de 44 horas diurnas de 4 4
segunda-feira a sexta-feira
Vigilancia desarmada de 12x36 horas diurnas 1 5
de segunda-feira a domingo
Garagem
Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas 1 2
de segunda-feira a domingo
Controladoria-Geral Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de
da Unido i i 1 2
segunda-feira a domingo
Setor de
Autarquias Sul, . Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas 1 2
Quadra 02, BLE — de segunda-feira a domingo
Ed.Sjlglta/rl;)'r:és - Vigilancia desarmada de 44 horas semanais 1 1
rasiiiart diurnas de segunda-feira a sexta-feira
Siderbras
. Vigilancia desarmada de 44 horas semanais
Guarita ; : ; 2 2
diurnas de segunda-feira a sexta-feira
) Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de 1 2
Controladoria-Geral o segunda-feira a domingo
da Unido Depésito
Deposito Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas 1 2
de segunda-feira a domingo /
Controladoria-Geral |
da Unigo As margens | Vigilancia desarmada de 44 horas semanais 3 3
Estacionamento | da Via S-1 diurnas de segunda-feira a sexta-feira
VIA §1
TOTAL 31 w



2. DAS ESPECIFICAGOES DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

2.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da
execugao dos servigos, uniformes NOVOS, cujos modelos tenham sido aprovados pelo
Departamento de Policia Federal — DPF, submetendo-os previamente a avaliagdo da
fiscalizag&o do servigo de seguranca da CONTRATANTE.

21.1. Apds a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA deveré substitui-los por
novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, nos quantitativos discriminados nos
subitem 6.7, independentemente do estado em que se encontrem.

2.1.2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que
apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido
acima.

2.1.3. A CONTRATADA ainda devera disponibilizar aos seus empregados os
equipamentos necessarios, descritos no subitem 2.8 deste anexo I, observadas
as normas que regulam o assunto, em especial aquelas editadas pelo DPF.

2.2, Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e
materiais deverdo ser repassados aos seus empregados.

23. As pegas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima de Brasilia, e com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, duraveis e que nao desbotem facilmente.

2.4. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, no
blazer ou na propria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a
sua colocagao.

2.5. As empregadas da CONTRATADA que estejam gestantes deverdo ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

2.6. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA,
mediante recibo em relacdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagédo da prestagao dos servigos.

2.7. A relagdo dos uniformes é como se segue:




2.71.

Supervisores e equipe que trabalha internamente, desarmada:

Supervisores e equipe que trabalham internamente, desarmada

UNIFORME VIGILANTE DESARMADO (area interna) E SUPERVISORES

L QTD
Peca Especificagoes Anal
Palels Cor preta, em tecido tipo |a fria super 100 com viscose ou similar,
forrado internamente, inclusive nas mangas.
Modelo social.
(CzIE: Tecido Oxford, cor idéntica a da jaqueta para funcionarios que
P trabalharam na area interna; e
vigilantes 4
do sexo |Braguilha forrada.
masculino | Cos entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calga.
e . . . -
feminino) 02 bolsos laterais, embutidos, com uma casa vertical e um botao.
02 bolsos traseiros, embutidos.
Tecido, cor branca.
Mangas compridas com punho simples.
Camisa |Bolso na parte superior do lado esquerdo, sobrepostos. 8
Fiel duplo Nylon preto, emblema da empresa, bordados na parte
externa do bolso.
Par. de Tipo social de cor preta. 8
meias
Tipo social de couro na cor preta (se vigilante for do sexo masculino),
Sapato ou tipo social de couro na cor preta modelo scarpin, salto baixo ou 1
sapatilha (se vigilante for do sexo feminino).
Cracha Em pvc 1
Gravata
(sem Em tecido liso de cor preta, 100% poliéster ou 100% seda. 2
ziper)
Cinto Em couro, constituido de uma face na cor preta, sem costura, fivela 1

em metal, com garra regulavel.




2.7.2. Equipe que trabalha externamente (nos estacionamentos) e armada

(ainda que internamente):

UNIFORME VIGILANTE DESARMADO (area externa - operacional) E ARMADO (ainda
gue interno)

—_ Peca e = QTD
z c Especificagoes Arual
5 Tecido Ripstop (tipo nylon), cor idéntica a da jaqueta.
§ Braguilha forrada.
2 Calga Cos entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calga. 4
g 02 bolsos laterais, embutidos.
3’, 02 bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e um bot&o.
g Tecido Oxford, cor marrom ou bege.
<]
5 Mangas curtas.
€ |Camisa 8
g Bolso na parte superior em ambos os lados, sobrepostos com tampa.
e Fiel duplo Nylon preto, emblema da empresa e do Orgéo e bandeira
x :
o do Brasil, bordados na parte externa dos bolsos e nas mangas.
‘5“ Meias Na cor preta. 4
©
2 | Capade .
©
E lehuva Na cor preta, com faixas fluorescentes. 1
(<]
3 | Cracha Em pvc 1
8 |Jaqueta |Cor preta, em tecido tipo nylon, resinada, forrada com manta acrilica.
3 |ou Emblema da empresa e do Orgao, bordados na parte externa do 1
w |Japona bolso e nas mangas, com a inscrigdo “"SEGURANCA”

Cinto Poliéster com algodéo. 1

Coturno | Em couro, na cor preta. 1

2.8. Relagédo de equipamentos a serem disponibilizados pela empresa para o

exercicio da fungao de seus empregados:

INSTRUMENTOS PARA O DESEMPENHO DO TRABALHO DE VIGILANTE E SUPERVISOR

Siderbras, estacionamento e galpao.

Peea = @ Posto Qtd

Garagem Sede (2 - N e D) e Siderbras (1-N),

Revolver calibre 38 Portaria Sede (2- N e D) e Siderbras (1- N e D), 8
9° andar(1) e Deposito (1).
Garagem Sede (2 - N e D) e Siderbras (1-N),

Baleiro Portaria Sede (2- N e D) e Siderbras (1- N e D), 8
9° andar(1) e Deposito (1).
Garagem Sede (2 - N e D) e Siderbras (1-N),

Cinto com coldre (com porta munigdo) |Portaria Sede (2- N e D) e Siderbras (1- N e D), 8
9° andar(1) e Depdsito (1).

Livie de oeorendi Portaria e garagem da Sede e Siderbras, 42
estacionamento, 9° andar e galpao.

Tonfa/cassetete 1 para portaria e 1 para garagem da Se?e e 6

N

N

—




1 para portaria e 1 para garagem da Sede e

9° andar(1) e Deposito (1).

Porta-tonfa/porta-cassetete Siderbras, estacionamento e galpao. 6

Apito (com cordao) Para todos os vigilantes 44

Lanterna com bateria Portaria e garagem da Sede e Siderbras, 9° 6
andar e galpao.

Radio de comunicacéo movel e portétil | Portaria e garagem da Sede e Siderbras, 8

(transmissor HT) ou celular estacionamento, 9° andar, galp3o e supervisor.

Cofre 1 para Sede e 1 para Siderbras 2
Garagem Sede (2 - N e D) e Siderbras (1-N),

Balistica (colete a prova de balas) Portaria Sede (2- N e D) e Siderbras (1- N e D), 8

29 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os

itens nas quantidades necessarias a perfeita execugdo dos servigos.




