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Banco Central do Brasil

AREA DE FISCALIZACAO
DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO DO SISTEMA FINANCEIRO
INSTRUCZ\O NORMATIVA BCB N2 729, DE 29 DE ABRIL DE 2026

Divulga novas versGes dos leiautes e das instrucoes
de preenchimento dos documentos de remessa de
informagbes  que  especifica, geridos pelo
Departamento de Monitoramento do Sistema
Financeiro, para adequagdo ao formato alfanumérico
do numero de inscrigdgo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, de que trata a Instrugdo
Normativa RFB n2 2.229, de 15 de outubro de 2024.

O Chefe do Departamento de Monitoramento do Sistema Financeiro - Desig, no
uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 23, inciso |, alinea "a", do Regimento Interno do
Banco Central do Brasil, anexo a Resolugdao BCB n2 340, de 21 de setembro de 2023, com
base no art. 85, inciso |, alinea "b", do referido Regimento, e tendo em vista o disposto na
Instru¢do Normativa RFB n2 2.229, de 15 de outubro de 2024, resolve:

Art. 12 Passam a vigorar, a partir da data-base de julho de 2026, as novas
versbes dos leiautes e das instrugdes de preenchimento dos documentos a seguir
especificados, disponiveis na pagina do Banco Central do Brasil na internet, no enderego
eletrénico https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/leiautedocumentoscrd:

| - Documento C204: envio consolidado - registro de operagdes - ACAM204;

Il - Documento C209: envio consolidado - registro de transferéncias
internacionais em reais - ACAM209;

IIl - Documento C220: eFX - demais aquisi¢des e transferéncias;

IV - Documento 1010: CADIP - dados cadastrais;

V - Documento 1501: informagdes referentes as garantias constituidas sobre
iméveis relativas a operagdes de crédito - ACNV1501;

VI - Documento 2011: demonstrativo didrio de acompanhamento das parcelas
de requerimento de capital e dos limites operacionais;

VIl - Documento 2030: documento de risco social, ambiental e climatico -
DRSAC;

VIl - Documento 2060: demonstrativo de risco de mercado - DRM;

IX - Documento 2061: demonstrativo de limites operacionais - DLO;

X - Documento 2062: demonstrativo de limites operacionais individuais - DLI;

Xl - Documento 2080: posi¢do de cotas e grupos das operagGes de consorcios -

bens imdveis e moveis;

Xl - Documento 2090: informagdes relativas ao Icaap, ao IcaapSimp e aos testes
de estresse com cenarios fornecidos pelo Banco Central do Brasil - TEBU;

Xlll - Documento 2160: demonstrativo de risco de liquidez - DRL;

XIV - Documento 2170: demonstrativo do indicador de liquidez de longo prazo -

DLP;

XV - Documento 2300: captagdo de recursos no exterior;

XVI - Documentos 3026, 3040, 3042 e 3044: Sistema de Informagdes de Créditos
- SCR;

XVIlI - Documentos 4010, 4016, 4060, 4066, 4090, 4096, 4413, 4423, 4433 e
4500: Plano Contdbil das InstituicGes do Sistema Financeiro Nacional - Cosif;

XVIIl - Documento 4076: relatério do conglomerado prudencial;

XIX - Documento 4111: saldos contdbeis didrios;

XX - Documento 5011: participagGes societarias das instituicdes;

XXI - Documento 5021: Unicad - correspondentes bancarios;

XXIl - Documento 5031: Unicad - correspondente cambial;

XXIII - Documento 5032: Unicad - posto de cambio;

XXIV - Documento 5050: demonstrativo de risco operacional - DRO;

XXV - Documento 5300: informag&es sobre relacionamentos de cooperativa;

XXVI - Documentos 5401 e 5402: informagdes sobre cotistas de fundos;

XXVII - Documento 5500: poupanga - informacdes didrias;

XXVIII - Documento 5816: cartdo de crédito internacional - emitido no pais;

XXIX - Documento 5817: cartdo de crédito internacional - emitido no exterior;

XXX - Documentos 9010 e 9011: demonstragdes financeiras individuais e
demonstragGes financeiras consolidadas - legislagdo societaria ou CVM; e

XXXI - Documentos 9030 e 9031: demonstragdes financeiras consolidadas em IFRS.

Art. 32 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANDRE MAURICIO TRINDADE DA ROCHA

Controladoria-Geral da Uniao

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA NORMATIVA SE/CGU Ne¢ 253, DE 29 DE ABRIL DE 2026

DispGe sobre o Programa de Formagdo Continuada
em Ouvidoria - Profoco.

A SECRETARIA-EXECUTIVA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no exercicio
das competéncias que lhe conferem o art. 82, caput, inciso Il, do Anexo | ao Decreto n?
11.330, de 19 de janeiro de 2023, e o art. 52, caput, inciso Il, da Portaria Normativa n2 164,
de 30 de agosto de 2024, tendo em vista o disposto no art. 11, caput, inciso lll, e no art.
24-A, § 29, inciso Il, e § 32 do Decreto n2 9.492, de 5 de setembro de 2018, além do art.
15, caput, incisos I, IV, V, VI e XI, do Anexo | ao Decreto n? 11.330, de 12 de janeiro de
2023, e considerando o que consta do Processo Administrativo n2 00190.106442/2024-54,
resolve:

Art. 12 Esta Portaria Normativa dispde sobre o Programa de Formagdo
Continuada em Ouvidoria - Profoco, com o objetivo de apoiar o desenvolvimento de
competéncias e habilidades para a realizagdo de agles e atribuigdes relacionadas a
ouvidoria publica.

§ 12 O Profoco oferecerd, gratuitamente, atividades que poderdo compreender,
entre outras:

| - o Programa de Certificagdo em Ouvidorias, realizado pela Escola Nacional de
Administragdo Publica;

Il - cursos;

Il - treinamentos;

IV - oficinas;

V - seminarios; e

VI - trilhas de aprendizagem compostas por diversos formatos de materiais.

§ 22 As atividades de capacitagdo do Profoco poderdo ser oferecidas nas
modalidades de ensino a distancia, presencial ou semipresencial.

§ 32 As unidades setoriais do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal
adotardo as medidas necessarias para incluir as atividades oferecidas no ambito do Profoco
nos Planos de Desenvolvimento de Pessoas dos 6rgdos e das entidades a que estejam
subordinadas, elaborados na forma do art. 32, Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de
2019.

Art. 22 Poderdo inscrever-se nas atividades do Profoco os agentes publicos
lotados nas unidades integrantes do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal, ou
em orgdos e entidades da Rede Nacional de Ouvidorias, bem como outros interessados
que necessitem manter interlocugdo para o desempenho de atribui¢Ges legais relacionadas
a ouvidoria publica, observada a prioridade estabelecida nos editais de divulgagdo ou de
sele¢do publicados pela Ouvidoria-Geral da Unido.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152026043000270

§ 12 As inscrigbes serdo abertas previamente as atividades e disponibilizadas
por meio do sitio eletrénico Ouvidorias.gov.br.

§ 22 Sempre que o numero de inscritos superar o de vagas oferecidas, serdo
adotados critérios de preferéncia previamente publicados em regulamento.

Art. 32 As atividades na modalidade de ensino a distancia poderdo:

| - compreender formagdes de curta, média e longa duragdo, ofertadas por
meio da Plataforma de Educagdo Virtual da Controladoria-Geral da Unido, da Escola Virtual
de Governo da Escola Nacional de Administragdo Publica ou de outros ambientes ou
plataformas virtuais; e

Il - ser realizados de acordo com programagdo e calendario divulgados pela
Ouvidoria-Geral da Unido.

Art. 42 As atividades presenciais ou semipresenciais poderao ser realizadas:

| - de acordo com programacdo e calendario divulgados pela Ouvidoria-Geral da
Unido; ou

Il - mediante solicitagdo de 6rgdos ou entidades integrantes do Sistema de
Ouvidoria do Poder Executivo federal ou da Rede Nacional de Ouvidorias.

§ 12 Na hipdtese do inciso Il do caput, caso a solicitagdo seja aceita pela
Controladoria-Geral da Unido, poderdo ser solicitados ao 6rgdo ou a entidade demandante,
para a realizagdo da atividade presencial ou semipresencial:

| - a disponibilizagdo de local com infraestrutura adequada;

Il - a cobertura de custos de didrias e passagens dos instrutores, quando
aplicavel; e

Ill - a impressdo de materiais diddticos e o fornecimento de apoio logistico.

§ 22 Na hipdtese do § 19, cabera a Ouvidoria-Geral da Unido:

| - prover o conteudo programatico e o material didatico;

Il - disponibilizar instrutores ou multiplicadores acreditados; e

Il - informar o érgdo ou a entidade demandante acerca das condigGes técnicas
necessarias.

Art. 52 Quando as atividades ofertadas pela Ouvidoria-Geral da Unido
possuirem controle de frequéncia, serd emitido certificado ao participante que atender a,
no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista no conteludo
programatico da agdo.

Art. 62 A Ouvidoria-Geral da Unido podera cancelar, de oficio, a matricula em
atividades de capacita¢do, quando:

| - constatado o ndo cumprimento dos critérios de selegdo; ou

Il - verificada a impossibilidade de realizagdo da atividade.

Art. 72 A Ouvidoria-Geral da Unido ndo arcard com despesas relativas a
deslocamento ou hospedagem de participantes em atividades presenciais ou
semipresenciais.

Paragrafo Unico. Para os participantes integrantes do quadro de servidores da
Controladoria-Geral da Unido, o custeio dessas despesas podera ser autorizado, observadas
a disponibilidade orgamentdria e as normas internas da Ouvidoria-Geral da Unido que
regem a concessdo de diarias e passagens.

Art. 82 Fica revogada a Portaria CGU n? 2.031, de 16 de setembro de 2020.

Art. 99 Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

EVELINE MARTINS BRITO
PORTARIA NORMATIVA SE/CGU N2 258, DE 29 DE ABRIL DE 2026

Institui o Comité Gerencial de Riscos da
Controladoria-Geral da Unido.

A SECRETARIA EXECUTIVA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das
competéncias que |he conferem o art. 82, caput, inciso X, e o art. 35, caput, inciso |, do
Anexo | ao Decreto n? 11.330, de 12 de janeiro de 2023, e o art. 82, caput, inciso IV,
do Anexo | a Portaria Normativa CGU n? 38, de 16 de dezembro de 2022, considerando
o disposto no Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, e na Portaria Normativa
CGU n? 63, de 31 de margo de 2023, e com base no Processo Administrativo n2
00190.100736/2026-34, resolve :

Art. 12 Esta Portaria Normativa institui o Comité Gerencial de Riscos da
Controladoria-Geral da Unido e disciplina o seu funcionamento.

CAPITULO |

DO COMITE GERENCIAL DE RISCOS

Art. 22 O Comité Gerencial de Riscos sera composto por representantes,
titular e suplente, das seguintes unidades organizacionais:

| - Diretoria de Planejamento, Inovacdo e Sustentabilidade da Secretaria-
Executiva, que presidirda o Comité;

Il - Secretaria Federal de Controle Interno;

Ill - Corregedoria-Geral da Unido;

IV - Ouvidoria-Geral da Unido;

V - Secretaria de Integridade Publica;

VI - Secretaria de Integridade Privada;

VIl - Secretaria Nacional de Transparéncia e Acesso a Informagao;

VIII - Diretoria de Gestdao Corporativa da Secretaria-Executiva;

IX - Diretoria de Tecnologia da Informagdo da Secretaria-Executiva;

X - Diretoria de Pesquisas e Informagdes Estratégicas da Secretaria-Executiva; e

Xl - Controladorias Regionais da Unido nos Estados, com representantes
designados nos termos do § 49.

§ 12 Os representantes, titular ou suplente, a que se refere o caput, serdo
indicados pelos dirigentes das respectivas unidades, tendo mandato de dois anos,
permitida uma recondugdo por igual periodo.

§ 22 As indicagOes poderdo ser revistas a qualquer tempo pelos dirigentes das
unidades, mediante justificativa formal.

§ 32 A substituigdo do membro, no curso do exercicio da representacgdo,
devera ser comunicada formalmente pelo dirigente da unidade para que ndo prejudique
a continuidade das atividades do Comité Gerencial de Riscos.

§ 42 Competird a Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido:

| - indicar o titular e o suplente da representagdo das Controladorias
Regionais da Unido nos Estados; e

Il - formalizar a designagdo dos indicados pelas unidades organizacionais
mencionadas no art. 22, caput, incisos | a Xl.

Art. 32 As reunides do Comité Gerencial de Riscos ocorrerdo em carater
ordindrio, no minimo, semestralmente, e em carater extraordindrio sempre que
convocado por seu Presidente.

§ 12 O Presidente poderda convidar dirigentes, servidores e representantes
externos, quando necessario para o cumprimento da pauta, os quais participardo sem
direito a voto.

§ 22 O quérum de reunido do Comité Gerencial de Riscos é de maioria
absoluta de seus membros e o quérum de aprovagdo é de maioria simples.

§ 32 Além do voto ordinario, o Presidente do Comité Gerencial de Riscos tera
o voto de qualidade em caso de empate.

§ 42 A convocagdo dos membros serd realizada com antecedéncia minima de
cinco dias Uteis para a reunido ordindria e de trés dias Uteis para a reunido
extraordinaria.

§ 52 Os membros poderdo participar das reunides do Comité Gerencial de
Riscos por meio de videoconferéncia.

Art. 42 Compete ao Comité Gerencial de Riscos:

| - auxiliar o Comité de Governanga Interna da Controladoria-Geral da Unido
na execugdo de suas competéncias relativas a gestdo de riscos;

Il - propor:

a) diretrizes, objetivos e indicadores relativos a gestdo de riscos institucionais
da Controladoria-Geral da Uniao;

b) a Politica de Riscos e suas revisoes;

c) a metodologia de gestdo de riscos e suas atualizagbes; e

d) os requisitos funcionais necessarios a ferramenta de tecnologia de suporte
ao processo de gestdo de riscos;
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Ill - zelar pelo cumprimento das diretrizes da politica de riscos;

IV - exercer outras atividades definidas pelo Comité de Governanga Interna;

V - elaborar e submeter, anualmente, a alta administragdo, o Relatorio de
Consolidagdo de Gestdo de Riscos da Controladoria-Geral da Unido, contendo a evolugdo
dos riscos institucionais, os planos de tratamento e a atualizagdo dos riscos;

VI - produzir pareceres técnicos sobre riscos institucionais, quando
demandado pelo Comité de Governanga Interna ou pela Secretaria-Executiva da
Controladoria-Geral da Unido; e

VIl - realizar, periodicamente, a avaliagdo do nivel de maturidade da gestdo
de riscos da Controladoria-Geral da Unido, propondo agdes de aprimoramento
continuo.

CAPITULO I

DA UNIDADE ORGANIZACIONAL EXECUTIVA

Art. 52 A Diretoria de Planejamento, Inovagdo e Sustentabilidade da
Secretaria-Executiva atuara como secretaria-executiva do Comité Gerencial de Riscos,
sendo responsavel pela coordenagdo, pela condugdo e pelo apoio técnico-administrativo
das atividades do colegiado.

CAPITULO 1l

DA ATUACAO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS NA GESTAO DE RISCOS

Art. 62 Compete as unidades do o6rgdo central da Controladoria-Geral da
Unido e as Controladorias Regionais da Unido nos Estados:

| - designar formalmente o gestor de riscos e seu suplente da unidade;

Il - assegurar a implementagdo e a execug¢do oportuna das agdes de
tratamento dos riscos institucionais sob sua responsabilidade, alocando os recursos
necessarios;

Il - fornecer as informagdes solicitadas pela Diretoria de Planejamento,
Inovagdo e Sustentabilidade da Secretaria-Executiva para o monitoramento consolidado
da gestdo de riscos; e

IV - propor ao Comité Gerencial de Riscos, por meio de seu representante,
acoes de melhoria para a gestdo de riscos.

§ 12 As unidades mencionadas no caput sdo a primeira linha de defesa e as
proprietarias dos riscos institucionais em suas respectivas areas de atuagdo.

§ 22 As atividades de identificagcdo, andlise, avaliagdo e monitoramento dos
riscos institucionais sdao de responsabilidade do gestor de riscos designado, cabendo a
Diretoria de Planejamento, Inovagdo e Sustentabilidade da Secretaria-Executiva a
consolidagdo e a supervisdo dessas atividades.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 As acGes de tratamento de riscos previstas no Plano de Acdo das
unidades deverdo ser registradas e atualizadas em sistema especifico para
acompanhamento e monitoramento, conforme cronograma e especificagdes definidos
pela Diretoria de Planejamento, Inovagdo e Sustentabilidade da Secretaria-Executiva.

Art. 82 Os casos omissos ou as duvidas suscitadas na aplicagdo desta Portaria
Normativa serdo resolvidos pela Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 92 Fica revogada a Portaria Normativa SE/CGU n2 67, de 6 de mar¢o de
2023.

Art. 10. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

EVELINE MARTINS BRITO
Ministério Publico da Unido

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA-GERAL
PORTARIA N° 622, DE 29 DE ABRIL DE 2026

Consolida e unifica as disposicGes sobre a
distribuicdo dos oficios de administragdo no ambito
do Ministério Publico do Trabalho.

O PROCURADOR GERAL DO TRABALHO, no uso das atribui¢cGes que lhe confere
o art. 98, |, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993; considerando o disposto
no art. 10 da Lei n° 13.024, de 26 de agosto de 2014; considerando a Resolugdo Conjunta
CNMP/CNJ n° 14, de 07 de abril de 2026; considerando o previsto nos arts. 6°, paragrafo
Unico, e 15, §§ 3° e 4° do Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 1, de 2014; considerando a
Portaria PGR/MPU n° 42, de 28 de abril de 2026; e considerando o disposto na Resolucdo
CSMPT n° 222, de 18 de abril de 2024, do Conselho Superior do Ministério Publico do
Trabalho, diante do que consta do Procedimento de Gestdo Administrativa - PGEA n° PGEA
20.02.0001.0003571/2026-89, resolve:

Art. 1°. Esta Portaria unifica e consolida as disposi¢des sobre a distribuicdo de
oficios de administragdo no Ministério Publico do Trabalho.

Art. 2°. Ficam distribuidos e fixados os seguintes oficios de administragdo no
ambito do Ministério Publico do Trabalho:

| - Oficio de Procurador(a)-Geral do Trabalho;

Il - Oficio de Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho;

Il - Oficio de Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho adjunto(a);

IV - 10 (dez) Oficios de membros(as) do Conselho Superior do Ministério
Publico do Trabalho;

V - Oficio de Corregedor(a)-Geral do Ministério Publico do Trabalho;

VI - Oficio de 1°(2) Subcorregedor(a)-Geral do Ministério Publico do Trabalho;

VIl - Oficio de Ouvidor(a)-Geral do Ministério Publico do Trabalho;

VIl - Oficio de Diretor(a)-Geral do Ministério Publico do Trabalho;

IX - Oficio de Chefe de Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

X - Oficio de Chefe de Gabinete do(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho;

Xl - 31 (trinta e um) Oficios de Secretdrios(as), Secretarios(as) Adjuntos e
Subsecretérios do Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

Xll - 5 (cinco) Oficios de Corregedores(as)-Auxiliares do Ministério Publico do
Trabalho;

Xl - 2 (dois) Oficios de Encarregado(a) e de Encarregado(a) Adjunto de
Tratamento de Dados do Ministério Publico do Trabalho;

XIV - 49 (quarenta e nove) Oficios de membros(as) auxiliares da Procuradoria-
Geral do Trabalho;

XV - 24 (vinte e quatro) Oficios de Procuradores(as)-Chefes das Procuradorias
Regionais do Trabalho;

XVl - 24 (vinte e quatro) Oficios de Vice-Procuradores(as)-Chefes das
Procuradorias Regionais do Trabalho.

Art. 3°. A titularidade dos oficios de administragdo sera a partir dos respectivos
atos de designagao.

Art. 4°. O ato de designagdo dispora sobre eventual desoneragdo do oficio
comum titularizado por membro(a) designado(a) para o oficio de administragao.

Art. 5°. Fica mantida a titularidade dos oficios de administragdo ja instalados e
com designagdo em curso na data de publicagdo desta Portaria.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA

PORTARIA N¢ 624, DE 29 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre a criagdo, distribuicdo e fixagdo dos
Oficios Especiais, nas Procuradorias Regionais do
Trabalho, para atuagdo junto aos Centros
Judicidrios de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas da Justica do Trabalho - CEJUSCS. PGEA
20.02.0001.0003571/2026-89

O PROCURADOR GERAL DO TRABALHO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 98, I, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNMP n° 118, de 01 de dezembro de 2014,
que dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo a Autocomposicdo no ambito do
Ministério Publico e da outras providéncias, prevendo a atuag¢do na conciliagdo de
controvérsias ou conflitos que envolvam direitos ou interesses nas areas de atuagdo do
Ministério Publico como 6rgdo interveniente;

CONSIDERANDO, a Resolugdo CSIT N.° 415, de 23 de maio de 2025, que regulamenta
os Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (Cejusc-JT), incluindo o
tratamento de lides estruturais envolvendo matérias de atuacgdo prioritaria do MPT;

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, inciso V, e §1°, da Resolugdo CSMPT
n° 222/2024, que define os Oficios Especiais e atribui ao(a) Procurador(a)-Geral do
Trabalho a competéncia para fixar seu nimero, distribui-los nas unidades e determinar
sua instalagdo ou desinstalagao;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico do Trabalho, como instituicdo
permanente, é uma das garantias fundamentais de acesso a justica da sociedade,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis;

CONSIDERANDO que o Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 1/2014 prevé a
possibilidade de criagdo de Oficios Especiais, para exercicio de atribuigdes relativas a
atividade finalistica do Ministério Publico da Unido, resolve:

Art. 1 Ficam criados, no ambito do Ministério Publico do Trabalho, Oficios
Especiais para atuagdo nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas (CEJUSC-JT), no primeiro e segundo graus de atuagdo, denominados OE-
CEJUSC, com as seguintes atribuigdes:

| - oficiar nas audiéncias de conciliagdo em processos que envolvam
interesses tutelaveis pelo MPT;

Il - emitir manifestacdo ou formular requerimentos sempre que entender
necessario;

Il - praticar todos os atos necessarios nos processos submetidos ao Oficio
Especial CEJUSC;

Art. 2 Os Oficios Especiais CEJUSC receberdo distribuicdo especifica dos
processos em tramitacdo nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo
de Disputas (CEJUSC-JT).

§ 1 Os processos em que o MPT figure como parte ou litisconsorte ndo
serdo distribuidos aos Oficios Especiais CEJUSC, permanecendo vinculados aos Oficios
originarios mesmo que sejam encaminhados ao CEJUSC-JT.

§ 2 Nos processos em que ja conste manifestagdo de outro(a) membro (a), o(a)
Titular do Oficio Especial CEJUSC podera atuar em cooperagdao com o Oficio originario.

Art. 3 A atribuicdo do(a) membro(a) que atua no Oficio Especial CEJUSC
exaure-se com o encerramento da tramitagdo do processo judicial no CEJUSC-JT.

Art. 4 Constatado, no curso ou ao término da tramitagdo do processo
judicial no CEJUSC-JT, ilicito ou ofensa a interesses que demande atuagdo do MPT,
inclusive para fins de interposicdo de recurso ou ajuizamento de a¢do, o(a) membro(a)
oficiante encaminhara noticia de fato fundamentada para regular distribuicdo entre os
Oficios com atribuigdo para o ato.

Paragrafo Unico. A atuagdo em processos distribuidos aos Oficios Especiais
CEJUSC nado gera prevencdo entre os Oficios Comuns.

Art. 5 O(A) Procurador(a)-Geral do Trabalho (PGT) distribuird os Oficios
Especiais CEJUSC de acordo com a demanda e necessidade de atuagdo institucional,
bem como designara os(as) membros(as) selecionados para sua titularidade.

Art. 6 As designagBes para a titularidade dos OE-CEJUSCs, apds passado o
periodo de transicdo previsto no art. 9° da Portaria PGT n° 623/2026, terdo validade,
em regra, de dois anos, admitida a prorrogacdo, e recairdo sobre os(as) membros(as)
interessados(as), lotados(as) na respectiva Unidade, a partir de edital a ser publicado
em cada Procuradoria Regional do Trabalho (PRT) antes do final do biénio, observada
a ordem direta de antiguidade na carreira.

§ 1 O edital indicard os Oficios Especiais CEJUSC disponiveis, com a
respectiva Unidade de lotagdo e o grau de atuagdo correspondente.

§ 2 Inexistindo interessados(as) ou sendo insuficiente o numero de
inscritos(as), proceder-se-a a designagdo compulséria observada a ordem inversa de
antiguidade na carreira entre aqueles(as) que ndo sejam titulares de outro Oficio
Especial ou de Administragao.

Art. 7 A designagdo para atuagdo dos(as) membros(as) nos Oficios Especiais
CEJUSC dar-se-a sem prejuizo de suas atribuicGes originarias, na modalidade de
acumulagdo de oficios.

Art. 8 Os Oficios Especiais CEJUSC apresentardo relatérios semestrais a
Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica sobre as atividades desenvolvidas,
indicando numero de intimagGes recebidas, de audiéncias com participagdo do MPT, de
manifestagdes orais ou escritas e de acordos firmados.

Art. 9 O desenvolvimento das atividades dos Oficios Especiais CEJUSC se
darda com a utilizagdo da estrutura prépria dos Oficios Comuns titularizados pelos (as)
membros (as).

Art. 10 O(A) Procurador(a)-Geral do Trabalho (PGT) adotard medidas para
que os sistemas eletronicos vigentes admitam a distribuigdo direcionada aos Oficios
Especiais CEJUSC, bem como para que haja mddulo especifico de detalhamento e
registro das atividades desenvolvidas.

Art. 11 As Procuradorias Regionais do Trabalho deverdo solicitar aos
respectivos Tribunais Regionais do Trabalho a intimagdo do MPT para todas as
audiéncias de conciliagdo nos CEJUSC-JT que envolvam interesses de criangas,
adolescentes, incapazes, processos estruturais, acdes civis publicas ajuizadas por outros
legitimados ou matérias definidas como prioritarias para atuagdo institucional no
ambito da Unidade, conforme deliberagdo do Colegiado Local.

Art. 12 A Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Trabalho avaliara periodicamente a
guantidade de processos e procedimentos distribuidos para cada um dos Oficios Especiais CEJUSC, bem
como o volume de trabalho individual, com a finalidade de sugerir a criagdo ou extingdo desses oficios,
a readequagdo da estrutura de funcionamento ou de alteragdo de quantitativo ou abrangéncia.

Art. 13 Ficam inicialmente distribuidos e fixados nas unidades do Ministério
Publico do Trabalho os seguintes oficios especiais OE-CEJUSC:

o

UNIDADE N°® DE| TOTAL
OFICIOS
| - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
12 REGIAO/RJ 11
a) Sede
a.l) 1° grau
3
a.2) 2° grau
3
b) PTM de Campos de Goytacazes
1
c) PTM de Niteroi
1
d) PTM de Nova lguagu
1
e) PTM de Petrdpolis
1
f) PTM de Volta Redonda 1
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