CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 12/2026, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO, E A EMPRESA G&E
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

A UNIAO, por meio da CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ — sob o nimero 26.664.015/0001-48, sediada no SAUS Quadra 05, Bloco A, Lotes 9 e 10, Asa Sul em
Brasilia - DF, neste ato representada pela Diretora de Gestdo Corporativa, Sr'. BIANCA CRISTINA LESSA ENDERS,
portadora da Matricula Funcional n® 1537162, nomeada pela Portaria n® 631 de 29 de maio de 2024, do Ministro Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada no Didrio Oficial da Unido de 3 de junho de 2024, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA , inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 08.744.139/0001-51, sediado na Setor SAAN Quadra 02, Lotes 1130 e 1140, Zona Industrial CEP n°® 70.632-220 -
Brasilia/DF, neste ato representado por GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO, Diretor, conforme procuracdo
apresentada nos autos, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n°
00190.106092/2026-98 ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, decorrente do Pregdo Eletronico n® 90007/2025 (MDS), mediante
as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O presente termo aditivo tem por objetos:
1.2. REVISAR os valores contratuais, com fundamento no art. 124, inciso II, alinea "d", da Lei n°® 14.133, de

2021, em razdo da concessdo de Reequilibrio Econdmico-Financeiro, decorrente da inclusdo do beneficio de reembolso-
creche, com fundamento no art. 3°, inciso I1I, do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, incluido pelo Decreto n°
12.926, de 13 de abril de 2026, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026. A inclusdo do
reembolso-creche observa os seguintes parametros:

1.2.1. Beneficiarios: trabalhadora ou trabalhador alocado a execugdo do contrato que possua filho, enteado ou
crianga sob guarda judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

1.2.2. Valor unitario: R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais ¢ sessenta e quatro centavos) por dependente, por
més, nos termos do Anexo I da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

1.2.3. Percentual de incidéncia adotado na planilha de custos: 20% (vinte por cento), nos termos do Anexo II da
Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

1.2.4. Numero de postos alcangados e de beneficiarios potenciais: 105 postos com 21 beneficiarios potenciais.
1.2.5. A Convengdo Coletiva DF000026/2026, nao prevé beneficio de natureza congénere, aplicando-se

integralmente o reembolso-creche no valor do Anexo 1.

1.2.6. Precedéncia da mae: a ativagdo e a manutengdo do beneficio observam a precedéncia da mae, na forma do
art. 18 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 2026, e, nas hipoteses do art. 19, a ordem cronoldgica de ativagdo
no sistema Contratos.gov.br.

1.3. REPACTUAR o valor mensal do contrato, em decorréncia da homologagdo do Termo Aditivo a ACT
DF000026/2026, que reajustou o salario normativo para os postos de Assistente Administrativo e Encarregado Geral em
4,70% (quatro virgula setenta por cento), o Seguro de vida e assisténcia funeral para R$ 3,78 (trés reais e setenta e oito
centavos) e o auxilio alimentagao para R$ 46,38 (quarenta e seis reais e trinta e oito centavos).

1.4. REAJUSTAR o valor mensal do contrato, com base no IPCA, em 4,443020 % baseado no item 7.52 do
Termo de Referéncia .

1.5. REVISAR as aliquotas PIS e COFINS, consoante previsdo na Orientagdo n° 19 da Secretaria de Gestdo
aos orgdos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais - SISG, fundamentada na legislagdo que rege a ndo
cumulatividade do PIS e da COFINS, Leis n°® 10.637/2002 e n° 10.833/2003.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRECO



2.1. O valor mensal da contratagdo passara a ser de R$ 781.247,10 (setecentos e oitenta € um mil duzentos e
quarenta e sete reais ¢ dez centavos), a contar 1°/10/2026, e o valor do Termo Aditivo serd de R$ 1.155.138,61 (um
milhdo, cento e cinquenta e cinco mil cento e trinta e oito reais e sessenta e um centavos).

2.1.1. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO
dependerdo dos quantitativos efetivamente prestados.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA
3.1. As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I- Gestdo/unidade: 00001/370003;

II - Fonte de recursos: 100;

11T - Programa de trabalho: 235388;
v - Elemento de despesa: 33.90.37;

V- Plano interno: 20.02.00 - Sustentagdo de logistica.
VI - Nota de Empenho: 2026NE0000163
3.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovacdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
4. CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUCAO
4.1. O CONTRATADO devera renovar a garantia prestada, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do

valor anual do contrato, no prazo de 10 dias, a contar da assinatura deste instrumento, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da CONTRATANTE.

3. CLAUSULA QUINTA — OPERACIONALIZACAO DO REEMBOLSO-CRECHE

5.1. A CONTRATADA obriga-se a dispor ¢ manter atualizada, em relagdo a cada trabalhadora ou trabalhador
beneficiario, a documentagao exigida pelos arts. 7° e 8° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 2026, conforme
se trate de beneficio fundado no Decreto n° 12.174, de 2024, ou em convencgdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa.

5.2. A CONTRATADA registrard e mantera atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as informagdes relativas
aos trabalhadores beneficiarios e respectivos dependentes, na forma do art. 9° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
147, de 2026, produzindo o registro os efeitos de ativacdo do beneficio. Enquanto ndo disponibilizada a evolugdo do
sistema de que trata o art. 23 da mesma Instru¢do Normativa, o registro sera realizado pela fiscaliza¢cdo administrativa a
partir da documentagdo remetida pela CONTRATADA.

5.3. Como condi¢@o de ativagdo do beneficio, o empregado firmard perante a CONTRATADA declaragdo
acerca da eventual percep¢do de beneficio da mesma natureza, por outra fonte, piblica ou privada, em nome do mesmo
dependente. A CONTRATADA arquivard o documento e, no prazo fixado pela fiscalizagdo, remeter-lhe-a4 copia,
juntamente com os demais elementos exigidos para a habilitagdo do dependente. A declaragdo sera atualizada anualmente
ou a cada alteracdo de estado civil ou de guarda.

5.4. A CONTRATADA apresentara mensalmente a fiscalizagdo administrativa os relatorios previstos no art. 13
da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, inclusive o relatério mensal extraido do sistema Contratos.gov.br.

5.5. A fiscalizagdo do contrato verificard, semestralmente, por amostragem, a regularidade, veracidade e
consisténcia das informagdes prestadas, abrangendo, por BENEFICIARIO, o menos um documento comprobatorio por
semestre, nos termos do art. 16, §§ 1° a 3°, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.6. A insuficiéncia ou irregularidade da documentagdo comprobatdria, ndo sanada no prazo fixado pela
fiscalizagdo, ensejard a glosa dos valores ainda ndo quitados e a restitui¢do dos valores ja pagos, nos termos do art. 12 da
Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 2026.

5.7. A CONTRATADA declara ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche ao trabalhador beneficiario
que apresentar a documentagdo exigida ¢ devido independentemente do efetivo recebimento do valor pelo
CONTRATANTE no més de referéncia, quando houver atraso no repasse.

5.8. As partes observardo, no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e dos dependentes, inclusive
menores, a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, assegurando a minimizagdo da coleta, a vinculagdo a finalidade
especifica de ativagdo, comprovacdo e fiscalizagdo do beneficio, e a seguranca das bases de dados do sistema
Contratos.gov.br e dos autos do processo.

6. CLAUSULA SEXTA - PRODUCAO DOS EFEITOS
6.1. O presente termo aditivo produzira efeitos a partir de 1°/10/2026.
7. CLAUSULA SETIMA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)



7.1. A contratada devera observar a Lei n° 13.709, de 2018, especialmente quanto aos principios estabelecidos
em seu art. 6°.

7.2. O tratamento de dados pessoais devera limitar-se as atividades necessarias a execugdo contratual, vedada
sua utilizacdo para finalidade diversa.

7.3. A contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais, nos
termos do art. 46 da Lei n° 13.709, de 2018.

7.4. A contratada devera comunicar a contratante, de forma imediata, a ocorréncia de incidente de seguranca
que possa acarretar risco ou dano relevante, nos termos do art. 48 da Lei n° 13.709, de 2018.

7.5. O descumprimento dessas disposi¢des sujeitard a contratada as sangdes previstas na Lei n° 14.133, de
2021, sem prejuizo das responsabilidades civil e administrativa.

8. CLAUSULA OITAVA - POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL

8.1. A contratada devera observar, quando aplicavel, a reserva de vagas para mulheres em situagdo de violéncia

doméstica e familiar, em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) dos postos de trabalho vinculados ao contrato,
nos termos do Decreto n° 11.430, de 2023.

8.2. Nos termos do art. 3°, § 1°, do Decreto n°® 11.430, de 2023, a obrigatoriedade aplica-se aos contratos com
quantitativo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores (Nao aplicavel).

8.3. Para contratos com quantitativo inferior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, a reserva de vagas nédo ¢
obrigatodria, podendo ser adotada de forma facultativa.

8.4. A contratada devera assegurar o sigilo das informagdes relativas as beneficiarias, nos termos da legislacao
aplicavel.

9. CLAUSULA NONA - RATIFICACAO

9.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato originario, naquilo que ndo
contrariem o presente termo aditivo.

10. CLAUSULA DECIMA - PUBLICACAO

10.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas

(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021, ¢ ao art. 8°, §2°, da Lei n°® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V,
do Decreto n°® 7.724, de 2012.
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