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MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRAGCAO

A integridade publica constitui um dos fundamentos essenciais para o fortalecimento das
instituicdes democréticas, para a promogao da confianca social e para a entrega de politicas publicas
cada vez mais efetivas e orientadas ao interesse coletivo.

Na condig¢éo de érgao central dos sistemas de integridade, transparéncia e acesso a informacao,
controle interno, corregedoria e ouvidoria, a Controladoria-Geral da Unido (CGU) exerce papel sin-
gular e estratégico no cendrio nacional. Mais do que fomentar e coordenar politicas de integridade
em ambito federal, cabe a CGU atuar como referéncia institucional na adogdo e na disseminacao
de boas préticas, pautando sua atuacao pela coeréncia entre discurso e pratica, pela observancia
dos principios éticos e pelo compromisso permanente com o interesse publico.

E nesse contexto que apresentamos o Plano de Integridade da CGU 2026-2027, instrumento
que consolida diretrizes, acdes e mecanismos voltados ao fortalecimento continuo da cultura de
integridade no ambito institucional. Seu éxito, entretanto, depende do comprometimento coletivo
de todas e todos que integram a CGU.

A integridade deve ser compreendida como valor transversal e responsabilidade comparti-
lhada, presente em cada atividade, processo, decisdo e relacionamento institucional. Servidores,
colaboradores, gestores e demais agentes publicos desempenham papel fundamental na construcao
de um ambiente organizacional pautado pela ética, pelo respeito, pela transparéncia e pela busca
permanente da exceléncia na prestagao de servigos a sociedade.

Este Plano materializa o nosso compromisso com o aperfeicoamento continuo da integridade
publica e com o fortalecimento institucional da CGU. Que este documento sirva ndo apenas como
instrumento de gestdo, mas também como referéncia para a promog¢ao de uma cultura organizacional
cada vez mais integra, responsdvel e orientada ao bem comum, inspirando cada agente publico a
atuar com retidao, profissionalismo e compromisso com a sociedade brasileira.

Alta Administracao da CGU

Vinicius Marques de Carvalho Eveline Martins Brito Ronald da Silva Balbe Patricia Alvares de Azevedo Oliveira
Ministro Secretaria-Executiva Secretario Federal de Secretaria de Integridade
Controle Interno Publica

Valdirene Paes de Medeiros Livia Oliveira Sobota Marcelo Pontes Vianna Fernanda Alvares da Rocha
Ouvidora-Geral da Uniao Secretaria Nacional de Secretario de Integridade Corregedora-Geral da Unido
Transparéncia e Privada
Acesso a Informacao
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APRESENTACAO

A Controladoria-Geral da Unido (CGU), no exercicio de suas competéncias constitucionais e
em alinhamento aos Decretos n® 9.203, de 2017, e n® 11.529, de 2023, vem consolidando, ao longo
dos ultimos anos, sua politica institucional de promocéao da integridade publica, estruturando me-
canismos voltados a prevencao, deteccdo e tratamento de riscos que possam comprometer a missao
institucional e o interesse publico.

Nesse contexto, a CGU desenvolveu e aperfeicoou sucessivas edi¢des de seu Plano de Inte-
gridade, acompanhando a evolugdo das politicas de governanca e integridade publica no ambito
da administracdo publica federal, bem como o amadurecimento das praticas institucionais
relacionadas a ética, transparéncia, gestao de riscos, controle interno e responsabilizagao.

O Programa de Integridade da Controladoria-Geral da Unido — CGU+Integridade compreende
um conjunto integrado de principios, normas, procedimentos e mecanismos destinados a prevencao,
deteccao e tratamento de riscos a integridade, incluindo situagdes relacionadas a corrupgao, fraude,
irregularidades e desvios éticos e de conduta que possam comprometer os objetivos institucionais
e o interesse publico. O Programa estd alinhado ao planejamento estratégico da CGU, assegurando
coeréncia entre as agdes de integridade e as prioridades organizacionais.

O Plano de Integridade constitui o principal instrumento de operacionalizagdao do CGU+Inte-
gridade, traduzindo suas diretrizes em agdes concretas e mensuraveis. Elaborado com participagao
das diversas unidades da CGU e aprovado pela alta administracao, o Plano foi precipuamente cons-
truido a partir do gerenciamento de riscos a integridade, com definigdo de medidas, responsaveis,
metas e prazos, além de mecanismos de monitoramento continuo e transparéncia ativa.

Esta 42 Edicdo do Plano de Integridade representa a continuidade e o aprimoramento desse
processo institucional, incorporando atualizagcdes metodoldgicas, aperfeicoamentos nas a¢des de
integridade e novas iniciativas voltadas ao fortalecimento da governanca publica e da cultura ética
organizacional.

O Plano também incorpora acoes relacionadas a prevencdo ao assédio moral e sexual, ao
combate a discriminacdo e a promocao da diversidade, reforcando o compromisso institucional
com um ambiente organizacional saudavel, respeitoso, inclusivo e seguro.

O presente Plano de Integridade busca, por fim, consolidar o compromisso da Controladoria-
-Geral da Unido com a ética, a transparéncia, a responsabilizacdo e a melhoria continua da gestao
publica, contribuindo para o fortalecimento da governanga e para a construgdo de uma adminis-
tracdo publica cada vez mais integra, confidvel e orientada ao interesse publico.
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CONHECENDO A CGU

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) é o érgdo responsavel por realizar agdes de defesa do
patrimoénio publico; controle interno e auditoria governamental; fiscalizagdo e avaliagao de politicas
publicas e programas de governo; integridade publica e privada; correicdo e responsabilizagao de
agentes publicos e de entes privados; enfrentamento a fraudes e a corrupgao; ouvidoria; incremento
da transparéncia, dos dados abertos e do acesso a informacao; promogéo da ética publica e prevengdo
do nepotismo e dos conflitos de interesses; suporte a gestdo de riscos; e articulagdo com organismos
internacionais e com 6rgdos e entidades, nacionais ou estrangeiros, nos temas que lhe sdo afetos.

Abaixo, é apresentado o organograma da CGU para conhecimento da estrutura e do funcio-
namento do 6rgao, como parte do auxilio no entendimento e na andlise da compatibilidade entre
as medidas propostas no plano e a complexidade da atuacgdo das unidades, na medida em que se
observa quais as dreas de maior exposi¢ao a possiveis riscos de corrupgao, irregularidades, de
desvios éticos e de conduta.

ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Ministro de Estado

Controladoria-Geral da Unido - CGU
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GESTAO ESTRATEGICA

O Mapa Estratégico da CGU para o ciclo 2024-2027 reune os objetivos estratégicos que
orientam a atuagdo institucional do érgdo, bem como os elementos que fundamentam sua identidade
organizacional e direcionam suas agoes.

Entre esses elementos, destaca-se a Missao institucional, que expressa a razao de ser da orga-
nizagao; a Visao de Futuro, que representa o cendrio almejado pela instituigdo em uma perspectiva
de longo prazo e orienta o estabelecimento dos objetivos estratégicos; e os valores institucionais,
que traduzem os principios, crengas e convicgdes que norteiam a atuagao do corpo funcional da
CGU e permeiam todas as suas atividades.

MAPA ESTRATEGICO

Controladoria-Geral da Uniao 2024-2027

4 x FAN

@ MissAo <» VISAO > VALORES
Promover a integridade e o A CGU sera reconhecida como um érgao
enfrentamento da corrupcao de modo que mais conhece a Administracao A A
que o governo federal possa entregar Publica Federal e de exceléncia, lider e TransparenCIa
politicas e servigos publicos efetivos. protagonista na promagao da integridade

publica e privada, e no enfrentamento da .

corrupcdo em todo o ciclo da politica Integrldade

publica, atuando por meio de equipes
diversas, de forma responsiva e

integrada. r Responsividade

Resiliéncia

Cooperacao

A
OBJETIVOS

d) Promover a integridade, a transparéncia 6 Adotar medidas de enfrentamento da
e o acesso a informagao na corrupgao, de prevengao e remediagao
administragao publica; de ilicitos administrativos;

() Contribuir para o aprimoramento e inovagao no ciclo () Implementar e aprimorar mecanismos e oportunidades
das politicas publicas, com foco no cidadao-usuario, que estimulem e permitam a qualquer pessoa interagir e
considerando as especificidades territoriais, as colaborar com a administragao publica federal,
capacidades, os riscos estatais e as prioridades contribuindo para a melhoria das politicas e servicos
governamentais. publicos que atendam a demanda da sociedade.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Nossos objetivos estratégicos orientam nossas ag¢des para promover uma gestdo publica in-
tegra, transparente e eficiente, gerando valor para a sociedade.

Transparéncia
viva

® v
= LY

bilidade

Y B

Prevencdioe
combate a
corrupgéio

¢
institucional

CGU navida
das pessoas

3
Uso de Tecnologia
da Informagéo

Democratizar e aprimorar
os instrumentos de
transparéncia e acesso a
informacao publica

Fortalecer a cultura de
integridade e a participacao
cidada em todo o pais

Contribuir para a evolugao
estruturada da integridade em
instituicoes publicas, orientada

por andlise de dados e
modelos de avaliacao

Aperfeicoar a capacidade de
assessoramento a gestao
publica

CGU

Aperfeicoar e integrar as acoes
de investigacao, inteligéncia e
responsabilizacao

y
Fortalecer a gestao
humanizada, inovadora,
sustentavel e integrada da
CGU
y
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FONTES PARA ELABORAGCAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

O Plano de Integridade 2026-2027 teve como principal fonte de composi¢do oficinas de
gerenciamento de riscos de integridade, realizadas de outubro a dezembro de 2025.

As unidades da CGU puderam ainda propor acdes independentemente da sua
vinculagado com algum risco, tendo sido o caso de 11 (onze) a¢bes.Estdo ainda sendo retomadas
12 (doze) agdes do 3° Plano de Integridade, ndo concluidas.

Fontes de acoes

Gerenciamento de Riscos
56; 71%
Contribuicdes diretas e
informagdes proveniente de
fung¢des de Integridade
11; 14%

Remanejadas do 32 Plano de
Integridade 12; 15%

Importante destacar que os esforcos para construcdo desse plano de integridade,
abarcaram simultaneamente a elaborag¢do de medidas especificas de Enfrentamento do Assédio

e da Discriminacéo.
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MEDIDAS DE INTEGRIDADE

A seguir apresentamos 64 agoes que estdo sendo planejadas para os temas afetos a integridade
na instituicdo. E destaque do conjunto, as medidas voltadas para a seguranca da informacéo.

Assessoria Especial de Participacao Social e Diversidade

DESCRIC A0 UNIDADE . UNIDADES METAS PREVISAO
RESPONSAVEL | PARTICIPANTES DE FIM
Relatori levant: t
1.Elaborar referencial metodoldgico ASPAD OGU irscéila(l) I&Z ﬁgﬁ;gzgsa:n:ggcas 32 Quadrimestre
institucional de participagdo social, SNAIL de Orgaos e instituicoes (22 de 2027
estruturado em ciclos continuos de SFC semestre/2026);
aprimoramento. NAOPS Referencial metodolégico
publicado.
Comissdo de Etica

~ UNIDADE UNIDADES PREVISAO

DESCRICAO . METAS
RESPONSAVEL | PARTICIPANTES DE FIM
1.Implantar agées para provimento da fungdo CE/CGU Néo se aplica Portaxi,a .de nomea'géo do 1° Quadrimestre
de Secretario-Executivo e apoio ) Secretério-Executivo da de 2026
administrativo continuo & Comissao de Etica. Comisséo de Etica publicada.
2.Realizar avaliagédo do Modelo de CE /CGU Nao se aplica Plano de Agéo elaborado. 1° Quadrimestre
Maturidade da Gestdo da Etica Publica, de 2027
desenvolvido pela CEP.
3.Implantar tutorial de protecdo de dados para CE/CGU Néo se aplica Tutorial customizado para 22 Quadrimestre
alimentacéo da ferramenta CELIA. alimentagdo da CELIA. de 2026
- o Incluséo de, inimo, d

4.Manter a IA da Comisséo de Etica (CELIA) CE/CGU Néo se aplica w ovﬁicjnifnmozogz, e  32Quadrimestre

por meio da insergdo de pareceres e

i Scni dez em 2027, entre parecerese ~ de 2027
documentos e aperfeicoamentos técnicos.

documentos, como fontes para

a IA da Comissdo de Etica.
5.Realizar estudo de viabilidade para CE/CGU Nao se aplica Estudo de avaliagdo realizado.  3° Quadrimestre
disponibilizagdo do assistente de IA de 2027
CELIA ao publico externo.
6.Promover a divulgacdo institucional CE/CGU ASCOM No minimo, duas regionais 32 Quadrimestre
do Cédigo de Conduta Etica da CGU. sensbilizadas, ouporrodas de de 2027
conversas on line, ou por meio
de visitas presenciais.
7.Realizar campanha de divulgagéo do CE/CGU ASCOM Banco de Talentos divulgado 32 Quadrimestre
Banco de Talentos da Comissao de Etica da no Evento da SFC de de 2027
CGU. 04/02/2026;
CGUlInforma, no minimo, trés
vezes ao ano;
E-mail marketing enviado para
todos os servidores uma vez ao
ano.
8.Implantar e consolidar o projeto Pilulasde ~ CE/CGU ASCOM Nl?bx]rjﬁnin_lo, guispﬂ ula” 3? Quadrimestre
Etica como agéo continua de capacitagdo e publicacoes do a’, por de 2027
disseminaco. semestre oito no total.
~ L No minimo, uma vez por .
9.Implantar agoes de ampliagao da presenca  CE/CGU ASCOM semestre, uma publicagdo da 3°Quadrimestre
institucional da Comissao de Etica nos CE em alguma rede socialda de2027
canais de comunicagdo da CGU. CQU.
\CGy PLANO DE INTEGRIDADE DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO :: 2026-2027 10



MEDIDAS DE INTEGRIDADE

Secretaria-Executiva

DESCRIC A0 UNIDADE UNIDADES METAS PREVISAO
RESPONSAVEL | PARTICIPANTES DE FIM

1.Implantar acdes de capacitacdo continua  cOADS/CGLPE/DGC/SE  Nao se aplica Uma capacitagdo realizadano 32 Quadrimestre
para os colaboradores da CGU. segundo semestre de 2026. de 2026
2.Implantar agées de transparéncia sobre a COADS/CGLPE/DGC/SE  Nao se aplica Informacées divulgadas na 2° Quadrimestre
movimentagdo de colaboradores na IntraCGU via CGUCARD e Fala de 2026
IntraCGU. DGC.
3.Elaborar manual de procedimentos e COADS/CGLPE/DGC/SE  Nao se aplica Manual disponibilizado na 32 Quadrimestre
orientagoes para atuagao dos fiscais técnicos IntraCGU. de 2026
a partir do mapeamento do processo de
fiscalizagéo.
4.Implantar rotina automdtica de desativagio =~ CGTEC/DTI/SE Néo se aplica Rotina automaética implantada 32 Quadrimestre
de contas de usudrios comprovadamente e em funcionamento, com de 2026
inativas. desativagdo comprovada de

contas inativas ha mais de 45

dias, conforme registros do

Active Directory.
5.Implantar rotina automadtica de exclusédo CGTEC/DTI/SE Néo se aplica Proces§o automg’tico de 3?2 Quadrimestre
definitiva de contas de usudrios inativos exclusdo definitiva de 2026
por periodo superior a 90 dias. implementado e executando

regularmente, com evidéncias

de remogédo de contas inativas

ha mais de 90 dias.

5 . Loja de aplicativos . .
6.Implantar governanca e controle de acesso ~ CGTEC/DTI/SE Néo se aplica reorganizada, com novo escopo  3° Quadrimestre
a aplicativos com catdlogo homologado. de aplicativos homologados de 2026

publicado e acesso restrito

apenas aos aplicativos

autorizados.
7 Implantar politicas automaéticas de CGTEC/DTI/SE Nao se aplica Politicas de atualizacao 32 Quadrimestre
atualizagdo de aplicativos em automdtica configuradas e de 2026
dispositivos gerenciados. ativas em todos os dispositivos

gerenciados, com verificagdo de

conformidade por relatérios do

sistema de gest&o.

. . o . Autenticagdo em multiplos o :
8.Implantar autenticacdo multifator CGTEC/DTI/SE Nao se aplica o AR 32 Quadrimestre
obrigatdria para contas criticas e fatores habilitada e obn’g.atona de 2026
e E e para todas as contas criticas e

' administrativas, com validagdo
por testes de acesso.
9.Implantar processo periédico de CGTEC/DTI/SE Néo se aplica Primeira rodada de 32 Quadrimestre

recertificagéo concluida, com de 2026

recertificagdo de acessos aos sistemas N : L
¢ registros formais de validagdo

corporativos. -

ou revogacao de acessos e

cronograma definido para ciclos

semestrais.
10.Implantar monitoramento continuo com CGTEC/DTI/SE N3o se aplica Regras de correlagdo e alertas 30 yadrimestre
regras de correlagio e alertas para implementados e ativos no de 2026
comportamentos andmalos. SIEM, com geragdo de alertas

testados para comportamentos

an6malos.
11.Implantar andlise automatica de CGSIS/DTI/SE Néo se aplica Ferramentas de andlise de 3° Quadrimestre
seguranca em cédigos de codigo integradas aesteirade o 5026
desenvolvimento. CUCDeexecutando

automaticamente em projetos,

com relatérios de

vulnerabilidades gerados.

Etapa formal de revisdo de
12.Implantar processo formal de revisdo de CGSIS/DTI/SE Nao se aplica cédigo por pares implementada, 3° Quadrimestre
cédigo com foco em seguranca utilizando com checklist de seguranca de 2026
checklist padronizado. aplicado e evidéncias

registradas nos repositérios de

codigo.

cGy PLANO DE INTEGRIDADE DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO :: 2026-2027 11
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MEDIDAS DE INTEGRIDADE

égiggggngg :3215:?11 afg:gnn;gggii g:oajs o  CGDATA/DIE/SE Nao se aplica Solugdo implementada em 12 Quadrimestre
e O TH producdo em ambiente da DTI.  de 2026
14.Elaborar solucdo de “Monitoramento e CGDATA/DIE/SE Nao se aplica Sglugéo implementada no ~ 1° Quadrimestre
Supervisdo de acesso ao Sistema Macros”. Sistema Macros em produgao. 4 2026
15.Elaborar solucdo de “Automatizagdo das CGDATA/DIE/SE Néo se aplica Solugdo implementada no 32 Quadrimestre
permissdes e perfis de usuarios do Macros a Sistema Macros em produgédo. de 2026

partir da area de atuagdo na CGU”.

16.Realizar a adesao institucional ao Plano CGIE/DIE/SE Nao se aplica Adeséao da CGU ao PNPC. 32 Quadrimestre
Nacional de Protegdo de Conhecimento de 2027
Sensivel (PNPC).
17.Institucionalizar procedimento de DIE/SE/CGU Nao se aplica Guia de Boas Praticas em 3° Quadrimestre
arrecadagdo  de  material, cadeia de Tratamento de Evidéncias de 2027
custodia e andlise forense. Digitais.
18.Implantar estratégia institucional de CGDATA/DIE/SE Néo se aplica Estratégia de Ciéncia de 32 Quadrimestre
ciéncia de dados e inteligéncia artificial no Dados e IA da CGU elaborado.  de 2027
ambito da CGU.
19.Elaborar Plano de Dados Abertos da DIE/SE/CGU DGAT/SNAI Planp de Dados Abertos 2° Quadrimestre
CGU 2026-2028. SEDER/CGGE/DPIS publicado. de 2026
20.Ministrar cinco cursos de Macros CGDATA/DIE/SE ASCOM Cinco cursos de Macros 3% Quadrimestre
por ano. realizados por ano. de 2027
21.Elaborar e publicar normativo interno GABSE/SE/CGU COGEP/DGC/SE Portaria de prevencao a 32 Quadrimestre
de prevencio a pratica de nepotismo. COALP/DGC pratica de nepotismo de 2026

CGUNE/DICOR/CRG

OuvCGU/DUSP/OGU
22.Realizar postagens com mensagens DPIS/SE ASCOM No minimo, duas insercées 32 Quadrimestre
curtas e reflexivas sobre ética e integridade por semestre no CGUInforma. de 2027
para o publico interno da CGU (Pilulas de
Integridade).
23.Promover palestras orientativas sobre a DPIS/SE DPCI/SIP No minimo, uma palestra 32 Quadrimestre
tematica de conflito de interesses. Ascom realizada para o publico interno  de 2027

da CGU por ano.

24.Promover palestras orientativas sobre DPIS/SE SNAI Uma reunido orientativa 32 Quadrimestre
classificagdo da informagao. realizada por semestre até 2027.  de 2027
25.Realizar agoes de  sensibilizacdo, DPIS/SE CGINT/DIP/SIP Duas lives por ano sobre 32 Quadrimestre
capacitagdo e treinamento sobre OoGU temas prioritarios identificados ~ de 2026
condutas éticas e integridade institucional. CE realizadas.

CRG
26.Elaborar normativo interno para DPIS/SE DPCI/SIP Normativo interno de 32 Quadrimestre
recebimento de hospitalidades. recebimento de de 2026

hospitalidades publicado.

27 Elaborar normafivo intermo para sifuagoes ppig/se DPCISIP Normativo intemo de conflito de ~ 3° Quadrimestre
de co ito de 1nteress$-:,' em espeglal das i interesses publicado. de 2026
relacionadas ao exercicio de atividade privada.
28 Realizar pesquisa interna para avaliacdo ~ DPIS/SE Néo se aplica Pesquisa interna sobre 3° Quadrimestre
da integridade institucional. integridade realizada. de 2027
29. Realizar processo interno de gestdo de DPIS/SE DPCI/SIP Eventuais agentes ptblicosda 32 Quadrimestre
riscos para verificar a existéncia de agentes CGU que participem de forma de 2026
publicos da CGU que participem de forma recorrente de decisdo passivel
recorrente de decisdo passivel de de representagdo privada de
representacdo privada de interesses, nos interesses identificados.
termos do Decreto 10.889/2021.
30.Desenvolver o Inventario de Dados CGDI/DPIS/SE Néo se aplica Inventdrio de Dados 32 Quadrimestre
Pessoais da CGU. Pessoais desenvolvido. de 2026
31.Promover agées de divulgagio e CGDI/DPIS/SE ASCOM Duas lives realizadas até 32 Quadrimestre
sensibilizagdo interna sobre o tratamento de o final de novembro de 2027. de 2027

dados pessoais.
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MEDIDAS DE INTEGRIDADE

32.Implantar nova politica de gestdo de riscos CGGE/DPIS/SE

no ambito institucional.

33.Implantar nova metodologia de

gerenciamento de riscos no ambito CGGE/DPIS/SE
institucional.

34.Definir a relagéo de riscos Institucionais CGGE/DPIS/SE

da CGU.

35.Mapear o Processo Coordenar a SEDER/CGGE/DPIS/SE
Integridade Institucional da CGU.

36.Promover ages de comunicagao sobre SEDER/CGGE/DPIS
integridade institucional.

37.Qualificar a forga de trabalho operacional ~ SEDER/CGGE/DPIS/SE

da USL

Secretaria de Integridade Publica

~ UNIDADE

DESCRICAO .
RESPONSAVEL

1. Ele.lbo~1rar Manual de Prcxzedimentos de CGPEM/DIP/SIP
Avaliagdo de Documentagéo para
aplicagao no ambito do Time Brasil.
2. Institucionalizacdo do processo de
avaliagdo de integridade baseado no CGINT/DIP/SIP
MMIP.
3. Institucionalizagdo do processo de revisdio ~ CGCI/DPCI/SIP

de consultas e pedidos de autorizagdo para
exercicio de atividade privada.

Ouvidoria-Geral da Uniao

~ UNIDADE

DESCRICAO <
RESPONSAVEL

1.Revisar matriz de efetividade e fluxos de OuvCGU/DUSP/OGU
recepgao e de tratamento de denuncias e
de representagbes para andlise de
denuncias.
2.Atualizar normativo sobre os fluxos OuvCGU/DUSP/OGU
internos de tratamento de manifestages
de ouvidoria.
3.Elaborar relatdrio com as iniciativas de GABOGU/OGU
protegdo ao denunciante.
4 Realizar campanha sobre Ouvidoria OuvCCGU/DUSP/OGU

Interna, com orientagdes sobre canais,
procedimentos e fluxos.

Néo se aplica

Nao se aplica

Todas Secretarias

Néo se aplica

ASCOM

Néo se aplica

UNIDADES

PARTICIPANTES

Nao se aplica

Naéo se aplica

Naéo se aplica

UNIDADES

PARTICIPANTES

SFC
CRG
SIPRI
SIP
CE

Néo se aplica

Nao se aplica

ASCOM

Nova politica de gestdo de
riscos publicada.

Novos artefatos para
gerenciamento de riscos
elaborados.

Lista de riscos institucionais
atualizada no e-
CGU, anualmente.

Ao menos dois subprocessos
mapeados por semestre
(poderao ser apresentados sob a
forma de manuais ou desenhc
de processos).

Quatro envios “CGU

Informa” (um envio por
semestre);

Quatro boletins de integridade,
(um por semestre).

Doze certificados
apresentados até 30/12/2027.

METAS

Manual de Procedimentos de
Avaliagdo de Documentagédo
elaborado.

Portaria de
regulamentacéo publicada.

Portaria publicada.

METAS

Matriz de efetividade para
andlise de denuncias revisada;

Fluxo de recepcéo e
tratamento de dentincias e
representagoes revisado.

Normativo sobre os fluxos
internos de tratamento de
manifestacées de ouvidoria
publicado.

Relatério de iniciativas de
protegao ao
denunciante elaborado.

Produzir, ao menos, doze
pilulas informativas sobre
ouvidoria interna.

2° Quadrimestre
de 2026

22 Quadrimestre
de 2026

32 Quadrimestre
de 2027

32 Quadrimestre
de 2027

32 Quadrimestre
de 2027

32 Quadrimestre
de 2027

PREVISAO
DE FIM

32 Quadrimestre
de 2026
32 Quadrimestre
de 2026

32 Quadrimestre
de 2026

PREVISAO
DE FIM

32 Quadrimestre
de 2026

32 Quadrimestre
de 2026

32 Quadrimestre
de 2026

32 Quadrimestre
de 2026
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MEDIDAS DE INTEGRIDADE

Secretaria Federal de Controle Interno

~ UNIDADE UNIDADES PREVISAO
DESCRICAO < METAS
RESPONSAVEL | PARTICIPANTES DE FIM
1.Integrar os sistemas e-CGU e Fala. CGPLA/SFC/CGU OuCGU/DUSP/OGU FalaBRee-CGU integradospara 20 Quadrimestre
BR para tratamento de dentincias. tratamento de dentuncias. de 2026
2.Realizar capacitagées voltadas as CGMEQ/SFC CDCAP/COGEP/SEC No minimo, wuma capacitagdo 3° Quadrimestre

necessidades identificadas no

realizada para servidores da SFC em 4o 5006
processo de qualidade da SFC.

temadtica relacionada a integridade.

Secretaria de Integridade Privada

DESCRIC A0 UNIDADE UNIDADES METAS PREVISAO
RESPONSAVEL | PARTICIPANTES DE FIM

C issionad i
1Disponibilizar ~ canal  de GABSIPRUSIPRI CGLPE/DGC/SE ntesagio com public extemo. 1° Quadrimestre
COMUNICagao seguro e rastredvel identificados; de 2027
para servidores. Telefones funcionais para cargos

comissionados com maior interagdo com

publico externo disponibilizados;

Orientagéo de uso exclusivo do telefone

funcional para assuntos institucionais

realizada.
2 Implantar processo estruturado  GABSIPRI/SIPRI Nao se aplica Protocolo para analise prévia deriscos e 32 Quadrimestre
de due diligence para atuacdo em critérios para atuagdo em cada diretoria  de 2027
Comissoes de Negociagdo em estabelecido; . .
Acordos de Leniéncia. AvaliagGes pontuais realizadas.
3.Padronizar o fluxo de solicitagbes ~~ GABSIPRI/SIPRI Néo se aplica Site atualizado. 32 Quadrimestre
de audiéncias e visitas no site da de 2026
CGU, no que se refere a
integridade privada.
4 Realizar agbes periédicas de GABSIPRUSIPRI CDCAP/COGEP No minimo, trés capacitagoes porano, 32 Quadrimestre
capacitacdo de servidores da SIPRI para servidores da SIPRI realizadas de 2026

em integridade, sigilo e gestdo de
riscos.
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MEDIDAS DE INTEGRIDADE

Secretaria Nacional de Transparéncia e Acesso a Informacao

UNIDADE

DESCRICAO

1.Implantar melhorias no processo de
andlise de recursos de terceira
instancia com base no redesenho

do fluxo.

2.Implantar e evoluir soluges
tecnoldgicas para gestdo e
monitoramento dos recursos de
terceira instancia.

DIRAI/SNAI/CGU

DIRAI/SNAI/CGU

3.Implantar modelo estruturado de
atuacéo das regionais na andlise
de recursos de terceira instancia.

DIRAI/SNAI/CGU

4. Realizar plano de capacitacao
da equipe da DIRAI/SNAL

DIRAI/SNAI/CGU

RESPONSAVEL

UNIDADES

PARTICIPANTES

METAS

Nova versdo do Manual de
CGRAI/DIRAI Procedimentos: Recurso Dirigido a
CGINOVA/DIRAL CGU em Terceira Instancia publicada.
Criagdo ou aprimoramento de,
CGRAI/DIRAI no minimo, trés novas
CGINOVA/DIRAI funcionalidades ou solugdes
tecnoldgicas.
CGUMA Atual equipe da CGRAI
CGUPI complementada com servidores das
CGUMG Regionais com 100% da carga
CGUSC horéria para atuagéo na analise de
CGUAP pareceres de terceira instancia da
CGUGO LAL Ou proporcional, de acordo com
CGUTO a carga hordria.
CGUPA
CGUCE
CGUPE
CGUSP
CGURN
CGURJ
CGURS
CCRAI/DIRAI No minimo, trés capacitagdes
CGINOVA/DIRAI realizadas.

PREVISAO
DE FIM

32 Quadrimestre
de 2026

32 Quadrimestre
de 2026

1° Quadrimestre
de 2026

32 Quadrimestre
de 2026
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ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

O assédio representa uma violagao dos direitos humanos e um atentado a dignidade e a
integridade da pessoa. Atenta a essa realidade, em 2024 a Controladoria-Geral da Unido (CGU)
reforgou sua atuagdo de prevencgéo e enfrentamento do assédio e da discriminag¢do no ambiente de
trabalho, participando da construgdo do Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacao, instituido pelo Decreto n® 12.122, de 30 de julho de 2024. Para a
implementagao do Programa, outros normativos complementares foram editados:

e a Portaria Conjunta MGI/CGU n? 79, de 10 de setembro de 2024, instituiu o Comité Gestor do
Programa e a Semana de Mobilizacdo, voltada ao fortalecimento da conscientizagdo sobre o tema; e

» a Portaria MGI n® 6.719, de 13 de setembro de 2024, instituiu o Plano Federal de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo, orientando as ag¢des a serem desenvolvidas pelos
6rgdos e entidades federais nos eixos de prevencdo, acolhimento e tratamento de dentuncias.

No mesmo sentido, para qualificar sua atuagdo nessa temaética, a CGU langou a 22 edicdo
do Guia Lilds, com orientagbes para a prevencgdo e o tratamento do assédio moral, do assédio
sexual e da discriminag¢do no ambito do Governo Federal, além de disponibilizar, na Plataforma
Fala.BR, formuldrios especificos para o registro de dentincias dessa natureza, o que tem facilitado
seu recebimento e tratamento.

Nesse contexto, a CGU também instituiu o seu Plano Setorial de Enfrentamento do Assédio
e da Discriminacdo, conforme previsto pelo Decreto n° 12.122/2024, por meio da Portaria
Normativa SE/CGU n? 189, de 23 de dezembro de 2024.
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MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIOE A

DISCRIMINACAO

A seguir, apresentam-se 15 medidas especificas, a serem implementadas até o final de 2027.

Assessoria Especial de Participacao Social e Diversidade

UNIDADE UNIDADES

DESCRICAO

RESPONSAVEL

1.Realizar acoes formativas de

ASPAD Néo se aplica
sensibilizagdo contra todo tipo de P
violéncia contra mulher.
2.Realizar agoes formativas de ASPAD Nao se aplica
sensibilizagdo contra o racismo
3.Elaborar plano integrado de ASPAD ASCOM
Sensibilizagdo, Comunicagdo e
Engajamento em Diversidade e
Inclusédo.
4 Realizar agtes de orientagdoe ~ ASPAD DPIS
integragdo das tematicas de COGEP/DGC
Diversidade e Incluséo no Plano DTI
de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP).
5.Estruturar Plano de Formacdo =~ ASPAD COGEP/DGC

em Diversidade, com defini¢éo
de trilhas e jornadas de
aprendizagem.

Ouvidoria-Geral da Uniao

PARTICIPANTES

METAS

Uma atividade formativa realizada para o
publico intermo da CGU, especialmente
ao publico masculino, anualmente.

Uma atividade formativa realizada para
o publico interno da CGU, anualmente.

Plano Integrado de Sensibilizacéo,
Comunicagdo e Engajamento em
Diversidade e Inclusio publicado com
estratégia de monitoramento e
transparéncia do engajamento;
Relatérios periédicos de avaliagéo,
aprendizado, revisdo e aprimoramento
elaborados.

Estrutura de dados e informagtes sobre
capacitagdo em Diversidade e Inclusdo
articulada ao Painel de Pessoas;

Plano de Desenvolvimento de Pessoas
revisado (nov/2026).

Diagnéstico realizado e publicado;
Mapeamento inicial de necessidades de
formagéo em diversidade;

Documento com desenho das trilhas
aprovado;

Inclusdo formal no PDP com orientagdo
de procedimentos de registro;

Publicagéo do Plano e Trilha de Formagéo

em Diversidade.

METAS

No minimo, um evento anual sobre
assédio sexual e moral realizado;

No minimo, um evento anual sobre
reflexos da vida privada na atividade
laboral realizado.

No minimo, uma capacitagdo anual,

~ UNIDADE UNIDADES
R RESPONSAVEL PARTICIPANTES
1.Realizar eventos institucionais ~ OuvCGU/DUSP/OGU Néo se aplica
de sensibilizacdo sobre assédio
sexual e moral.
2.Qualificar os pontos focais da OuvCGU/DUSP/OGU CGUNE/DICOR/CRG

Rede de Acolhimento e Atencéo
Psicossocial e Ouvidoria Setorial.

em parceria com a CRG, para a
tematica de assédio e discriminagéo,
focada nos NAOPs como agentes
multiplicadores do tema;

No minimo, uma capacitagdo anual
sobre escuta e acolhimento

qualificado.

PREVISAO

DE FIM

32 Quadrimestre de
2027

32 Quadrimestre de
2027

32 Quadrimestre de
2027

32 Quadrimestre de
2027

22 Quadrimestre de
2027

PREVISAO
DE FIM

32 Quadrimestre de
2027

32 Quadrimestre de
2027
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MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO AO ASSEDIOE A
DISCRIMINACAO

Secretaria-Executiva

DESCRICAO

1.Realizar a capacitacao
“Lideranca Empatica”.

2.Realizar a capacitagdo
“Desempenho Sustentavel”.

3.Realizar campanhas
institucionais de comunicagédo
sobre seguranga psicoldgica no
ambiente de trabalho.

4. Realizar o “Conversas
Acolhedoras” que visa promover
o acolhimento, o fortalecimento
emocional e o incentivo ao
autocuidado no ambiente
institucional.

5.Implantar agées de
sensibilizagdo e capacitagdo
sobre o protocolo de retorno ao
trabalho apés afastamento por
saude mental.

6.Promover agdes periédicas de
qualificagdo da Rede de
Acolhimento e
Atencéo Psicossocial.

7.Estruturar protocolo
institucional de retorno ao
trabalho apés afastamento por
saude mental.

8.Realizar campanhas de
comunicagdo para divulgacao
das agoes do SAP e da Rede de
Acolhimento e Atengéo
Psicossocial.

UNIDADE

RESPONSAVEL

SAP/COGEP/DGC/SE

SAP/COGEP/DGC/SE

SAP/COGEP/DGC/SE

SAP/COGEP/DGC/SE

SAP/COGEP/DGC/SE

SAP/COGEP/DGC/SE

SAP/COGEP/DGC/SE

SAP/COGEP/DGC/SE

UNIDADES
PARTICIPANTES

Néo se aplica

Nao se aplica

Néo se aplica

Néo se aplica

Néo se aplica

Néo se aplica

Néo se aplica

ASCOM

METAS

Capacitagdo para os vinte e seis
superintendentes e oito
secretarios, e respectivos substitutos
realizada.

Capacitagdo nas vinte e seis unidades
Regionais e oito secretarias realizada.

Campanha realizada (uma campanha
por semestre, incluindo a publicagdo

no CGU Informa e o envio de e-mail -
FalaDGC).

Pelo menos trés ciclos (quatro
encontros/ciclo) realizados.

Capacitagao realizada para os
vinte e seis superintendentes e oito
secretdrios, e respectivos
substitutos.

Pelo menos cinco eventos
realizados (um por bimestre).

Protocolo elaborado e aprovado pela
Alta Administragdo em processo SEL

Campanha realizada (uma
campanha por semestre, incluindo a
publicagdo no CGU Informa e o
envio de e-mail - FalaDGC).

PREVISAO
DE FIM

32 Quadrimestre de
2026

32 Quadrimestre de
2026

32 Quadrimestre de
2026

32 Quadrimestre de
2026

32 Quadrimestre de
2026

32 Quadrimestre de

2026

32 Quadrimestre de
2026

32 Quadrimestre de
2026
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ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO

A Portaria n® 239, de 8 de dezembro de 2025, que atualizou o Programa de Integridade
da CGU, atribui a Unidade Setorial de Integridade a responsabilidade pelo monitoramento,
avaliacéo e atualizacéo do Plano de Integridade, cabendo ao Comité Gerencial de Integridade
avaliar sua implementacgdo, aprovar eventuais alteragdes e acompanhar a execucdo das agoes.

Considerando que a vigéncia da 42 Edicao do Plano de Integridade 2026-2027 abrange o
periodo de 01/01/2026 a 31/12/2027, o Comité Gerencial de Integridade se reunird
quadrimestralmente, nesse periodo, mediante comunicagdo prévia do apoio operacional da USI
com a agenda da reunido e respectiva pauta.

Para um efetivo monitoramento do Plano, os responsaveis deverdo manter atualizadas,
no sistema e-CGU, as informacées relativas a execucdo das agoes.

A Unidade Setorial de Integridade mantera versbes atualizadas e publicizadas do Plano
de Integridade diante de alteragoes.
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