CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

TERMO ADITIVO

PRIMEIRO
TERMO
ADITIVO AO
CONTRATO
ADMINISTRATIVO
N° 01/2026, QUE
FAZEM ENTRE SI
A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA
CONTROLADORIA-
GERAL DA UNIAO
E A EMPRESA
VIPPIM
SEGURANCA E
VIGILANCIA
LTDA.

A UNIAO, por meio da CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU, com sede no SAUS Quadra
05, Bloco A, Lotes 9 ¢ 10, Asa Sul em Brasilia - DF, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ — sob o numero 26.664.015/0001-48, neste ato representada pela Diretora de Gestdo Corporativa,
Sra. BIANCA CRISTINA LESSA ENDERS, nomeada pela Portaria n® 631, de 29 de maio de 2024, do
Ministro de Estado da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo
2, de 3 de junho de 2024, portadora da Matricula Funcional n° 1537162, doravante denominada
CONTRATANTE, ¢ a Empresa VIPPIM SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA , inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 11.349.160/0001-67, sediada na Rua 05 Lote 20 - Polo de Modas, Guara/DF, CEP: 71.070-505,
doravante designado CONTRATADA, neste ato representada por EURIPEDES GONCALVES, conforme
atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n° 00190.111429/2025-06 ¢ em
observancia as disposi¢gdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n® 90002/2025 (MAPA), mediante as
clausulas e condig¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é:
1.1.1. REVISAR os valores contratuais, com fundamento no art. 124, inciso II, alinea "d", da Lei

n°® 14.133, de 2021, em razdo da concessao de Reequilibrio Econdmico-Financeiro, decorrente da inclusao
do beneficio de reembolso-creche, com fundamento no art. 3° inciso II, do Decreto n® 12.174, de 11 de
setembro de 2024, incluido pelo Decreto n° 12.926, de 13 de abril de 2026, e na Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026, com efeitos a partir do primeiro dia do més da sua
assinatura.

1.1.2. A inclusdo do reembolso-creche observa os seguintes parametros:

1.1.2.1. Beneficiérios: trabalhadora ou trabalhador alocado a execu¢do do contrato que possua filho,
enteado ou crianga sob guarda judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

1.1.2.2. Valor unitario: R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos) por
dependente, por més, nos termos do Anexo I da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

1.1.2.3. Percentual de incidéncia adotado na planilha de custos: 20% (vinte por cento), nos termos



do Anexo II da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

1.1.2.4. Numero de postos alcancados e de beneficiarios potenciais: 22 postos, sendo 6 beneficidrios
potenciais.
1.1.2.5. A conveng¢ao ou acordo coletivo nao prevé beneficio de natureza congénere, aplicando-se

integralmente o reembolso-creche no valor do Anexo I.

1.1.2.6. Precedéncia da mae: a ativagdo e a manutencdo do beneficio observam a precedéncia da
mae, na forma do art. 18 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, e, nas hipoteses do art. 19,
a ordem cronolodgica de ativagao no sistema Contratos.gov.br.

1.2. REDUZIR a jornada de trabalho de 44 horas para 40 horas semanais dos dos itens 3e 4 do
Contrato n° 01/2026, na forma do art. 4° do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, e da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 148, de 18 de abril de 2026, a contar da assinatura desse Temo Aditivo.

1.2.1. A reducdo se aplica aos postos de Vigilante 44 horas (desarmado) e Supervisor 44 horas
(desarmado), que prestarem os servigos acima indicados no ambito do Contrato n® 01/2026 (art. 2°, §2°,
da Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 148, de 18 de abril de 2026).

1.2.2. A reducao de jornada ndo sera aplicada caso o servigo for prestado em escala de
revezamento "12x36" ou "24x72".

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. Com a alteragdo, o valor mensal da contratacdao passara a ser de R$ 280.946,83 (duzentos e

oitenta mil novecentos e quarenta e seis reais e oitenta e trés centavos) mensais, perfazendo o valor
anual de RS 3.371.361,96 (trés milhdes, trezentos e setenta e um mil trezentos e sessenta € um reais e
noventa e seis centavos), conforme tabela abaixo:

.~ Unidade Quantidade Quantidade Valor do | Valor Total Valor Total
Lote | Item Descricao de de Anual (12
. de Postos N Posto mensal
Medida Funcionarios meses)
Vigilante
Diurno
(Armado) RS R§
! Segunda a Posto 4 8 1682424 | 6729696 | RS 80736352
Domingo
12x36
Vigilante
Noturno
(Armado) RS R$ R$
2 Segunda 4 Posto 6 12 18.446,32 | 110.677,92 | 1.328.135,04
Domingo
Unico 12x36
Vigilante 44
horas
RS R$ RS
3| (Desarmado)- | Posto 1 H 8.472,87 | 93.201,57 | 1.118.418,84
Segunda a
Sexta 5x2 (44h)
Supervisor
(Desarmado)- RS
4 Segunda a Posto 1 1 9.770.38 R$9.770,38 | R$ 117.244,56
Sexta 5x2 (44h)
RS R$
TOTAL 280.946,83 | 3.371.361,96
2.2. A linha correspondente ao reembolso-creche ¢ composta pelo valor unitario mensal de R$

526,64 multiplicado pelo numero de beneficiarios potenciais resultante do percentual de incidéncia
adotado, conforme subclausula 1.1.2.2, nos termos do Anexo II da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
147, de 2026.

2.3. O pagamento do reembolso-creche ¢ condicionado a comprovagdo mensal, pela
CONTRATADA, do efetivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficiarios, mediante nota fiscal,




recibo, declaracao de quitagdo ou documento equivalente emitido por institui¢do de educacao infantil ou
por prestador de servico de natureza congénere, nos termos do art. 11, inciso II, da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.4. E vedada 8 CONTRATADA a apropriagdo de eventual saldo ndo utilizado dos valores
provisionados a titulo de reembolso-creche, nos termos do art. 15, § 2° da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.5. Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar insuficiente para a cobertura
contratual efetiva, 0o CONTRATANTE procedera a alteragdo dos valores, nos termos do art. 136, incisos II
e IV, da Lei n® 14.133, de 2021, observado o ast. 15, § 1°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de
2026.

2.6. Os valores previstos neste Termo Aditivo sdo estimativos, dependendo os pagamentos
devidos a CONTRATADA dos quantitativos e desembolsos devidamente verificados no periodo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
Gestao/Unidade: 00001/370003
Fonte de Recursos: 100
Programa de Trabalho: 235388
Elemento de Despesa: 33.90.37
Plano Interno: 20.02.00 - Gestao de Logistica.
Nota de Empenho - 2026NE000106

3.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da
Lei Or¢amentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

4. CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAO

4.1. A CONTRATADA devera adequar a garantia contratual anteriormente prestada mantendo a

proporcao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor global, no prazo de 10 (dez) dias uteis apos a
assinatura, prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6érgdo contratante.

S. CLAUSULA QUINTA — OPERACIONALIZACAO DO REEMBOLSO-CRECHE

5.1. A CONTRATADA obriga-se a dispor e manter atualizada, em relagao a cada trabalhadora
ou trabalhador beneficidrio, a documentacdo exigida pelos arts. 7° e 8° da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026, conforme se trate de beneficio fundado no Decreto n® 12.174, de 2024, ou
em convengao coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

5.2. A CONTRATADA registrara e mantera atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as
informagdes relativas aos trabalhadores beneficiarios e respectivos dependentes, na forma do art. 9° da
Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, produzindo o registro os efeitos de ativagdo do
beneficio. Enquanto ndo disponibilizada a evolugao do sistema de que trata o art. 23 da mesma Instrugao
Normativa, o registro serd realizado pela fiscalizacdo administrativa a partir da documentacdo remetida
pela CONTRATADA.

5.3. Como condi¢do de ativagdo do beneficio, o empregado firmara perante a CONTRATADA
declaracdo acerca da eventual percep¢cdo de beneficio da mesma natureza, por outra fonte, ptblica ou
privada, em nome do mesmo dependente. A CONTRATADA arquivard o documento e, no prazo fixado
pela fiscalizacao, remeter-lhe-a copia, juntamente com os demais elementos exigidos para a habilitacao do
dependente. A declaracdo serd atualizada anualmente ou a cada alterag@o de estado civil ou de guarda.

5.4. A CONTRATADA apresentara mensalmente a fiscalizagdo administrativa os relatdrios
previstos no art. 13 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, inclusive o relatério mensal
extraido do sistema Contratos.gov.br.

5.5. A fiscalizagdo do contrato verificara, semestralmente, por amostragem, a regularidade,
veracidade e consisténcia das informacgdes prestadas, abrangendo, por BENEFICIARIO, o menos um



documento comprobatorio por semestre, nos termos do art. 16, §§ 1° a 3°, da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.6. A insuficiéncia ou irregularidade da documentagdo comprobatoria, ndo sanada no prazo
fixado pela fiscalizag¢do, ensejara a glosa dos valores ainda ndo quitados e a restituicdo dos valores ja
pagos, nos termos do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.7. A CONTRATADA declara ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche ao trabalhador
beneficiario que apresentar a documentagdo exigida ¢ devido independentemente do efetivo recebimento
do valor pelo CONTRATANTE no més de referéncia, quando houver atraso no repasse.

5.8. As partes observardo, no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e dos
dependentes, inclusive menores, a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, assegurando a minimizagao da
coleta, a vinculagdo a finalidade especifica de ativagdo, comprovagdo e fiscalizagdo do beneficio, e a
seguranca das bases de dados do sistema Contratos.gov.br e dos autos do processo.

6. CLAUSULA SEXTA — PRODUCAO DOS EFEITOS

6.1. O presente termo aditivo produzird efeitos a partir do primeiro dia do més da sua
assinatura.

7. CLAUSULA SETIMA - RATIFICACAO

7.1. Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato originario, naquilo que ndo
contrariem o presente termo aditivo.

8. CLAUSULA OITAVA - PUBLICACAO

8.1. Cabe a contratante providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio

Oficial da Unido, conforme o art. 61, p. unico, da Lei n° 8.666, de 1993, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2° da Lei n® 12.527, de 2011, c¢/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n® 7.724, de 2012.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo, depois de lido e achado em
ordem, vai eletronicamente pelos contraentes e por duas testemunhas.

BIANCA CRISTINA LESSA ENDERS EURIPEDES GONCALVES
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO VIPPIM SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA
[ASSINADO ELETRONICAMENTE] [ASSINADO ELETRONICAMENTE]

Documento assinado eletronicamente por BIANCA CRISTINA LESSA ENDERS, Diretora de Gestao
J} Corporativa, em 22/06/2026, as 17:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art.
" 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por EURIPEDES GONCALVES, Usuario Externo, em 25/06/2026,
J} as 14:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por KASSIA CRISTINA SANTOS NEVES MARTINS,
J} Testemunha, em 25/06/2026, as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art.
" 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.




Documento assinado eletronicamente por THAISE AMARAL DANTAS, Testemunha, em 25/06/2026, as
16:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 4133682 e o codigo CRC 63EA8A0S
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